
MUUTOSSUUNNITELMAKOONTI, LASTEN JA NUORTEN KASVUN JA OPPIMISEN EDISTÄMINEN

KESKEISET PROSESSIT AVAINKOHDAT, JOISSA 
PAKKO ONNISTUA

AVAINHENKILÖT AIKATAULU ONNISTUMISEN 
MAHDOLLISUUDET

OPPIMINEN, OSAAMISEN 
KEHITTÄMINEN

MITTARIT 
(YHDISTYMISPROSESSI)

MUUTOSTUKI JA 
RESURSSOINTI

Alle kouluikäisten hoito 
sekä kasvun ja oppimisen 
edistäminen

Laadukas varhaiskasvatus 
Elinikäisen oppimisen 
mahdollistaminen

Yksilöllisten tarpeiden 
huomioon ottaminen

Yhteisen varhaiskasvatus-
suunnitelman ja 
esiopsetussuunnitelman 
laatiminen 
(varhaiskasvatuslain ja 
perusopetuslain mukaan)

 Eurajoen 
varhaiskasvatusjohtaja ja 
Luvian päiväkodin johtaja, 
kasvatus- ja 
opetushenkilöstö

jatkuvasti 

syksy 2016 alkaen

Lähtökohtaisesti hyvät, 
olosuhteet kunnossa

Realistiset

Yhteinen toimintamalli

Yhteiset koulutukselliset 
näkökohdat

Asiakkaalla mahdollisuus 
osallistua prosessiin
Kaikki lapset saavat 
tarpeittensa mukaiset ja 
perheille sopivat päivähoito- 
ja varhaiskasvatuspalvelut

Yhteinen vasu ja ops 
käytössä

Koulutusmäärärahat 

Työajan resursointi 
muutoksen toteuttamiseen

Peruskoululaisten kasvun 
ja oppimisen edistäminen

 Opetussuunnitelman 
toteutuminen

Toimintakulttuurin ja –tapo-
jen yhdenmukaistaminen

Laadukkaat ja nykyaikai-set 
oppimisympäristöt

Erityisopetuksen järjestä-
minen

Rehtorit, opettajat

Rehtori /ktj:t 

Rehtorit/ktj:t, tekninen toimi 

Rehtori, ktj:t

2016 käyttöön 

2017 

2017 eteenpäin

välittömästi

Hyvät

Hyvät

Hyvät

Haastava

Henkilökunnan 
täydennyskoulutus

Yhteinen ops ja tuntijako 
käytössä

pienet ryhmäkoot

Kaikki oppilaat saavat ope-
tusta omassa kunnassa

Koulutusmäärärahat 
Työajan resursointi 

Resursointi 

Rakentamispäätös

Rakentaminen

Osaamisen varmistaminen 
ja työelämään siirtyminen

 Toisen asteen koulutuk-
sen takaaminen kaikille 

Lukiokoulutuksen elinvoi-
maisuus, kuntaa laajempi 
asiakaskunta

Opinto-ohjaus, opetus-
henkilöstö 

Rehtori 

Jatkuvasti

Jatkuvasti

Hyvät, riippuu myös 
ulkopuolisista päätök-
sistä

Opetushenkilöstö, opinto-
ohjaajat, etsivä nuorisotyö

 Sijoittuminen jatko-
opintoihin

Riittävät resurssit

Riittävät resurssit

Kasvun ja vanhemmuuden 
tukeminen

Kasvatuskumppanuus Kasvatus-ja 
opetushenkilöstö

Jatkuva Varhaiskasvatuksen  ja 
koulun yhteistyö kotien 
kanssa

Moniammatillinen yhteis-
työ neuvola ym. tahot 

Yhteiset koulutukset, 
suunnittelu

Yhteistyön toteutuminen Konsultaatiopalvelut 

Koulutusmäärärahat

Lapsiperheiden 
toimintakyvyn 
vahvistaminen ja 
korjaaminen

Hyvinvoiva lapsi ja nuori Psykologi Kouluterveydenhoitajat 
Kuraattorit, sosiaaliohjaajat
Neuvola

Jatkuva Pääosin hyvät Moniammatillinen yhteistyö Moniammatillisuus toteutuu Riittävät resurssit


