MUUTOSSUUNNITELMAKOONTI, OSAAMISEN, HARRASTAMISEN JA KULTTUURIN EDISTAMINEN

KESKEISET PROSESSIT AVAINKOHDAT, JOISSA AVAINHENKILOT AIKATAULU ONNISTUMISEN OPPIMINEN, OSAAMISEN |[MITTARIT MUUTOSTUKI JA
PAKKO ONNISTUA MAHDOLLISUUDET KEHITTAMINEN (YHDISTYMISPROSESSI)  [RESURSSOINTI
Vapaa-aika ja - vapaa-aikatoimen - vapaa-aikasihteeri Maija [vuoden 2016 aikana - yhdistymisessa tulee yhteistyotaitojen - henkil6ston - tukea yhteistyohon yli

harrastaminen

yhteisen strategian
laatiminen
-seuratoiminnan ja
harrastustoiminnan
tukeminen
liikkuntapaikkojen
kunnossapito ja
hallinnointi

- liikkunnanohjaus-toiminta
ja toiminnan jarjestaminen
- lasten ja nuorten
nuorisotalo-, kerho-, retki-
ja leiritoiminnan
jatkuminen

- etsivan nuorisotydn
jatkuminen

- ty6llistamis- ja
tyopajatoiminnan seka
nuorisovaltuustojen
synkronointi

Penttild ja liikkuntasihteeri
Jarmo Olli

- nuorisosihteeri Mia
Sajantola ja Eurajoen
kunnan nuorisosihteeri
Pirita Laivanen, apunaan
Luvian kunnan vapaa-
aikasihteeri seka Eurajoen
ty6pajan tyo- ja
yksilévalmentajat

- padatos etsivan
nuorisotyon
synkronoinnista tulee
tehda syksyn 2015 aikana
(valtionavustus)

panostaa
kumppanuussuhteiden ja
seurayhteistyon
sailyttamiseen ja edelleen
vahvistamiseen. Voimia
yhdistamalla saadaan
hyvat mahdollisuudet
monipuolisten
harrastustoiminnan
tuottamiseen

resurssien ja tyotehtavien
oikea koordinointi
mahdollistaa toiminnan
laajentamisen kahden
kunnan alueelle

kehittdminen ja
tiimityoskentely

- henkil6stdon oman
tietdmyksen ja osaamisen
laajentaminen

mielipidekyselyt

hallintorajojen

- tuki seura- ja
yhdistystoiminnan ja
hyvien yhteistyésuhteiden
sailyttamiseen

- paatos
tyollistdmistoiminnan
jarjestamisesta --> onko
toiminta
nuorisotoimen/tydpajan
alaisuudessa vai
siirretaanko toiselle
hallintokunnalle. Mikali
toiminta paatetaan
jatkossa hoitaa
nuorisotoimen
alaisuudessa, on
varmistettava riittava
henkildstoresurssi seka
kasvava taloudellinen
resurssi




Kulttuuri ja tapahtumat

-kirjastotoimen resurssien
ja osaamisen
varmistaminen

- toimintatapojen
yhtendistaminen
aineistokuljetukset
Satakirjastojen valilla

- kirjastoautopalvelut
-kehittamis-ja
kokeiluhankkeiden
jatkaminen

- kulttuuritoimintojen,
tapahtumien ja juhlien
tuottaminen

- yhdistys- ja
yritystoiminnan ja hyvan
kolmannen sektorin
yhteistydn jatkuminen

- museoiden ja
perinneopetuksen
tukeminen

- matkailutoiminnan ja —
markkinoinnin
yhtendistaminen ja
kehittdminen

-kirjastojohtajat Helena
Kuivasniemi-Lehti ja llona
Lahdenranta

- kulttuurisihteeri Pirjo
Jaakkola ja vapaa-
aikasihteeri Maija Penttila

vuoden 2016 aikana

-kirjastot: uudet
ajanmukaiset tilat
kummassakin kunnassa ja
riittava
kirjastoammatillinen
henkildstoresurssi
mahdollistavat laadukkaat
kirjastopalvelut

- Yhteisty6 kolmannen
sektorin, muiden
hallintokuntien ja yritysten
kanssa on valttamatonta
kulttuurin ja
kirjastotoimen
edistamiseksi.
Yhdistymisessa tulee
panostaa hyvien
yhteistydsuhteiden
sailyttamiseen.

yhteistyotaitojen
kehittdminen ja
tiimityoskentely

- henkil6stdon oman
tietdmyksen ja osaamisen
laajentaminen

- henkiloston
mielipidekyselyt

-tukea riittavaan
henkildstoresurssointiin
- tukea yhteistyohon yli
hallintorajojen
-aineistorekisterien
paivittamisen ja
yhdistamisen suorittaa
ohjelmantoimittaja




