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hallintopalvelut

telman kayttéonotto
kaikissa paatdksenteko-
elimissa

- paatoksenteko

- kirjaaminen

- arkistointi (toteutus-
vaihtoehtoja kaksi)

Anne Ahlsten, Bella Ahto,
Minna Piirainen
Kirjaaminen:

Ulla Viitasalo, hallinto-
kuntien kirjaajat
Arkistointi:

Ulla Viitasalo ja Anne
Harkala

Osittainen kayttéonotto
tapahtunut (yh-hallitus)
2015.

Koulutus 2016
Toteutus 1.1.2017
Kirjaaminen:

Kaytossa jo Eurajoella
Arkistointi:

Suunnittelu ja paatokset
2015

Valmistelu 2016
Toteutus 2016, vamis
7/2017

suudet erinomaiset.
Jarestelman kaikki osat
kadytossa Eurajoella ja
kokemukset myos luot-
tamushenkildiden
puolelta hyvat.

hallintokunnissa.
Henkildsto ja luottamus-
henkil6t (valmiuden
arviointi)

kaytossa 1.1.2017 jalkeen

vuonna 2016 ja jatkuva
tuki sisdisena neuvontana.

Johtamisen tukeminen

Osaamisen varmistaminen
ja siihen tarvittavien
resurssien riittavyyden
varmistaminen,
toimintakulttuurien
yhteensovittaminen,
ohjausjarjestelman
kehittdaminen

kunnanjohtajat, Katriina
Tuomisto, Bella Ahto

jatkuvaa koko prosessin
ajan tapahtuvaa

Hyva. Ensiarvoisen
tarkedd, ettd esimiehet
ovat muutoksen
"puolella".

mahdollisuus kehittya
prosessin aikana,
jatkuvuuden
varmistaminen myds
prosessin jalkeen

saatu palaute (kysely
esimiehille prosessin
paatyttya)

muutoskoulutuksien
jarjestaminen,
osaamiskartoituksien
tekeminen




Talouden hallinta

Taloushallinto:
Toteutusvaihtoehtoja
nelja:

VE1: Ulkoiset palvelut
KuntaProlta

VE2: Henkil6std kunnan
palveluksessa, ohjelmat
pilvipalveluna KuntaProlta
VE3: Henkil6sto kunnan
palveluksessa, ohjelmat
joltain muulta toimittajalta
VE4: Henkil6sto kunnan
palveluksessa, ohjelmat
kunnan omilla palvelimilla
Henkilosthallinto:

Samat vaihtoehdot kuin
edella.

Anne Ahlsten, Bella Ahto,
Tuula Santala-Paavola,
Katriina Tuomisto, Taina
Fagerstrém

KuntaPron taloushallinnon
ja henkildstohallinnon
tyontekijoita

Suunnittelu ja paatokset
vuonna 2015
Valmisteluprojekti 2016
Toteutus 1.1.2017 alkaen

Tilanne on haastava, silla
Eurajoen nykyinen
systeemi ei ole toimiva ja
muita palvelun tarjoajia on
vahan.

Riskit on esitetty
kirjallisessa selvityksessa.

Koko henkildston
omaksuttava sdahkoiset
toimintatavat

Uuden toimivan
jarjestelman kayttoonotto

Koko henkildstén koulutus
vaatii taloudellisia ja
henkilostoresursseja
vuosina 2016 ja 2017

Henkilostoresurssien
varmistaminen

Yhdistysmissopimuksen
kohta 7:ssd madritellyt
henkiléston asemaa
koskevat periaatteet,
osaaminen varmistetaan
osaamiskartoituksilla
(c&Q)

kunnanjohtajat, esimiehet,
Katriina Tuomisto, Bella
Ahto, Taina Fagerstrom

paallikkovastuut ja
henkiloston tehtavat
3/2016, tydnvaativuuden
arviointi huhti-syyskuu
2016, palkkojen
harmonisointi valmiina
1.1.2017,
henkildstopolitiikan
periaatteet
yhdenmukaiset 1.1.2017
alkaen

Onnistuminen
mahdollista, jos palvelujen
ty6ryhmilta henkiloston
sijoittumiseen ja tehtaviin
liittyvat esitykset ajoissa
valmiina

henkilostoresurssien
varmistaminen on jatkuva
prosessi, onnistumiset ja
epdonnistumiset otetaan
huomioon toiminnan
kehittamisessa

suunnitellun aikataulun
pitavyys

vaatii resurssia esimiesten
ajankdyttoon, tarvitaan
koulutusta
tyonvaativuuden
arvioinnin lapivientiin

Viestinta

muutosviestinnan
sujuvuuden
varmistaminen,
vuorovaikutuksen
edistaminen, henkildston
osallistaminen, uuden
kunnan
viestintaohjeistuksen
laatiminen, graafisen
ilmeen uudistaminen

koko henkildsto,
erityisvastuu
lahiesimiehilla

jatkuvaa koko prosessin
ajan tapahtuvaa, graafinen
ilme uudistettu 1.1.2017
mennessa

hyva, ratkaisevassa
asemassa esimiesten
asenne muutosta kohtaan

mahdollisuus kehittya
prosessin aikana
Viestinnasta vastaavien
sitouttaminen ohjeiden
noudattamiseen.

viestinnan kohderyhmalta
saatu palaute

varsinaista muutostukea ei
tarvita, riittavasti aikaa
oikeaaikaiseen
toteuttamiseen koska
viestintd tapahtuu muiden
tehtdvien ohessa,
tarvittavien maararahojen
varaaminen graafisen
ilmeen uusimiseen




Tietohallinto

Tietohallinto
kokonaisuudessaan.
Kokonaisarkkitehtuurin
laadinta.
Tietotekniikkapalvelu-
jen asiakaslahtoisyyden
kehittaminen.

Sonja Liuska, Kalle Ketola,
Janne Malmi,
hallintojohtajat

Suunnittelu v. 2015
(kokonaisarkkitehtuuri).
Valmistelu vuonna 2016 ja
kadyttdéonotto 1.1.2017

Haasteellinen tilanne
tietojarjestelmien

moninaisuudesta johtuen.

Hyvien
yhteistyékumppanien
avulla onnistutaan.

Koko henkilostoén jatkuva
koulutus ja kehittyminen

ICT-palvelujen jatkuvuus ja
toimivuus
muutostilanteessa.
Tietokantamigraatioiden
onnistuminen.

Uudet toimintamallit.

Ohjelmistotoimittajien
tietokantamigraatiot ja
tietoliikenneyhteyksiin
madrdraha v. 2016.
Kumppaneiden lisatyot
muutosvaiheessa.

Tilojen kaytto

Tilapalvelut,
puhtauspalvelut

Ruokapalvelu- ja
toimitilapaallikko,
siivoustyonjohtaja

Kartoitukset ja
suunnittelutyot vuoden
2016 aikana

Kohtuulliset. Teknisessa
toimessa saavutettuja
synergiaetuja ei tulisi
hajottaa.

Koulutukset, mentorointi.

Tilakartoitukset, hankinnat
ja siivousmitoitukset tehty,
toimenkuvat ja TVA:t
paivitetty ajan tasalle

Mitoitukset ostopalveluna,
koulutuksiin ja séhkdisiin
jarjestelmiin resurssit
(tietohallinto),
tilatarvekartoitukset
(kuntokartoitukset)
yhteistyossa
kunnanrakennusmestarin
kanssa

Ruokahuolto

Ruokapalvelut

Ruokapalvelu- ja
toimitilapaallikko,
ruokapalveluvastaavat,
tietohallinto

Kartoitukset ja
suunnittelutyot vuoden
2016 aikana

Kohtuulliset. Teknisessa
toimessa saavutettuja
synergiaetuja ei tulisi
hajottaa.

Koulutukset, mentorointi.

Reseptiikka ja ruokalistat
yhtendistetty samaan
sahkoiseen jarjestelmaan,
hankinnat aikataulutettu,
toimenkuvat ja TVA:t
paivitetty ajan tasalle

Reseptiikan ja
ruokalistojen
yhtendistamiseen
madrdraha seka
hankintojen tekemiseen
resurssit




