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Eurajoen ja Luvian yhdistymistä valmistelevien työryhmien muutossuunnitelmat

313/00.01.00/2014

Yhdhall § 11
Yhdistymishallitus käynnisti yhdistymisen valmistelun ja nimesi tar vit-
ta vat valmistelutyöryhmät.

Lisätiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitiö
p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus velvoittaa valmistelutyöryhmät laatimaan kuntien
yh dis tä mi sek si muutossuunnitelman 18.8.2015 mennessä.

Muutossuunnitelman tulee sisältää ainakin keskeiset toimenpiteet ja
nii den avainkohdat sekä avainhenkilöt, muutoksen toteuttajat, ai ka-
tau lut, tarvittavan muutostuen ja muut resurssit, onnistumisen mah-
dol li suu det versus epäonnistumisen riskit sekä niistä juontuvan op pi-
mi sen ja kehittämisen sekä arvioinnin.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

-----
Yhdhall § 18

Valmistelutyöryhmät ovat laatineet sekä teksti- että
taulukkomuotoiset muutossuunnitelmat. Tekstimuotoisessa
suunnitelmassa on tarkemmin esitetty taulukkoon erätyt keskeiset
toimenpiteet.

Muutossuunnitelmataulukot ovat esityslistan liitteenä.

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus toteaa, että valmistelutyöryhmät ovat laatineet
muutossuunnitelmat annetun toimeksiannon mukaisesti ja
suunnitelmien laatimista voidaan jatkaa nyt tehtyjen suunnitelmien
pohjalta.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.



-----
Yhdhall § 4

Valmistelutyöryhmät ovat jatkaneet muutossuunnitelmien laadintaa
versioon 1, jossa määritellään tehtävänimikkeittäin roolit ja vastuut.

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus kehottaa valmistelutyöryhmiä laatimaan
johtamismallin, ja täydentämään sitä johtamisjärjestelmäksi
määrittelemällä toimintaperiaatteet, prosessit, käytännöt ja työkalut.
Roolien ja vastuiden väliset riippuvuus- ja vaikutussuhteet on syytä
myös määritellä. Toimijoiden määrittely on syytä tehdä roolien ja
vastuiden määrittelyn kanssa rinnakkain, jotta valmisteluryhmät
saisivat työnsä valmiiksi yhdistymishallituksen asettamaan
määräaikaan 31.3.2016 mennessä.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

-----


