Eurajoen kehitysvammahuolto 1.1.2017 alkaen. Vastuut ja roolit.

26.2.2016 AK

Viranhaltija, luottamuselin

Roolit

Vastuualueet, kumppanuudet

Erityispalvelup&allikko
(kehitysvammahuolto, uusi tehtava,
johon siirretddn Toimarin vastaava
ohjaaja)

Katri Viinamaki

Strateginen johtaminen

- Kehitysvammaisten kotona asumisen
mahdollistamisen ja erityisasumisen seka
laitoshoidon asiakkuusprosessien
kehittdminen ja johtaminen (toimivuus,
tehokkuus ja vaikuttavuus)

- Verkostojen ja kumppanuuksien
kehittdminen ja johtaminen

- Kunnan oman palvelutuotannon (ml.
Toimari) johtaminen, kehittaminen ja
koordinointi seka budjettivastuu.

- Kehitysvammahuollon
asiantuntijatehtavat, tiedotus ja viestinta

Taktinen johtaminen

- Ostopalveluiden seuranta ja valvonta
seka niitd koskevien kriteerien
tayttyminen. Budjettivastuu
ostopalveluista

- Kaikki kehitysvammahuolto koskevat
asiakkuuspéaéatokset (Erityishuollon
johtoryhman puheenjohtaja)

- Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa

Henkilbst6johtaminen

Kuntoutusohjaajan ja Toimarin vastaavan
ohjaajan lahiesimies




Kuntoutusohjaaja
Katja Anttila (maardaikainen toimi
vakinaistetaan 1.1.2017 alkaen)

Kuntoutuksen asiakasohjaus

- Vastuu kuntoutus- ja
palvelusuunnitelman mukaisesta
kuntoutusohjauksesta

- Kuntoutukseen liittyvan yhteistyon
koordinointivastuu

Asiantuntija

Osallistuminen kuntoutuksen
asiantuntijana erityishuollon johtoryhmaan




(Toimarin) Vastaava ohjaaja (kymppi)
- Tommi Niemi (siirretaan ohjaajan
tehtavista)

Asiakasohjaus

- Vastuu palvelusuunnitelmien
toteutumisesta Toimarin osalta.

- Vastuu Toimarin palvelun toimivuudesta
budjetin ja toimintasuunnitelman
puitteissa

- Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
yhdessa koko tydyhteisén kanssa.

- Kehitysvammaisten asiakasohjaus
asiakasjaon mukaisesti tyo- ja
paivatoiminnassa.

- Toimarin asiakkaan toimintakyvyn
arviointi ja palvelusuunnitelmien seka
yksil6llisten kartoitusten laatiminen ja
kirjaaminen.

- Tarvittaessa asiantuntijana muiden kuin
Toimarin asiakkaiden
palvelusuunnitelmien laatimisessa

- Vastuu tydhoénvalmennuksen
jarjestamisesta.

- Tyokeskustelut asiakasjaon mukaan.
- Yhteisty06, verkostotyo.

Henkilostojohtaminen

- Toimarin henkiloston lahiesimies.

- Henkiléstéhallinnon erilaiset tehtavat,
yhteisty6n ja tydhyvinvoinnin edistaminen,
kannustaminen ja inspirointi.

- Johtamistydn ja oman johtajuuden
edistaminen.




Ohjaaja
- Paivi Jarvenpaa
- Piia Rannikko

Asiakasohjaus

- Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
yhdessa koko tydyhteisén kanssa.

- Kehitysvammaisten asiakasohjaus
asiakasjaon mukaisesti ty6- ja
paivatoiminnassa.

- Asiakkaan toimintakyvyn arviointi ja
palvelusuunnitelmien seka yksildllisten
kartoitusten laatiminen ja kirjaaminen.

- Tarvittaessa asiantuntijana muiden kuin
Toimarin asiakkaiden
palvelusuunnitelmien laatimisessa

- Ty6honvalmennus.

- Tyokeskustelut asiakasjaon mukaan.
- Yhteisty6, verkostotyo.

Hoitaja

- Olli Koski
- Mia Lehto
- Elli-Noora Nikula

Asiakastyo

- Osallistuminen kehitysvammaisten
asiakasohjaukseen tyo- ja
paivatoiminnassa.

- Hoidollinen vastuu asiakkaista.

- Asiakkaan toimintakyvyn arviointi.

- Yksilollisten kartoitusten laatiminen ja
kirjaaminen, osallistuminen
palvelusuunnitelmapalaveriin.

- Tyokeskustelut asiakasjaon mukaan.
-Yhteisty6, verkostotyo.

- Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
yhdessa koko tydyhteison kanssa.

Avustaja

- Riitta Mittila

Asiakastyo

- Vastaa yksittaisen asiakkaan
avustamisesta Toimarissa.

- Osallistuu toiminnan suunnitteluun ja
kehittamiseen yhdessa koko tydyhteison
kanssa.

- Osallistuu asiakkaan
palvelusuunnitelmapalaveriin.

- Yksilollisen kartoituksen ja




tyokeskustelun kirjaaminen asiakkaan
osalta yhdessé hoitajan / ohjaajan
kanssa.




