TASAPAINOISEN TALOUDEN VARMISTAMINEN

OIKEINMITOITETUN, HYVINVOIVAN JA OSAAVAN HENKILOSTORESURSSIN VARMISTAMINEN

Talousjohtaja Bella Ahto
Roolit

Strateginen johtaminen

Taktinen johtaminen

Henkilostojohtaminen

Itsensa johtaminen

Henkilostosihteeri Katriina Tuomisto
Roolit

Henkilostohallinnon asiantuntijarooli

Osaamisen tukeminen

Johtamisen tukeminen

Vastuut
Tasapainoisen talouden ja oikeinmitoitetun, hyvinvoivan ja osaavan henkilostéresurssin

varmistaminen, kehittdminen ja sisdisten asiakkaiden ohjaus.

Talouden suunnittelun ja seurannan varmistaminen
Toimivan ja tehokkaan taloushallinnon jarjestaminen
Kokonaisvaltaisen riskienhallinnan jarjestaminen ja arviointi

Yhteistyon edistaminen, kannustaminen, inspirointi, vaikuttaminen, johtamistyén edistaminen

Johtajana kehittyminen, elamanhallinta, oman mielen hallinta, jaksamisesta huolehtiminen, oman
uran johtaminen

Vastuut

Ennakoiva henkiléstésuunnittelu, tyohyvinvoinnin edistaminen, tyokykya ylldpitdvan toiminnan
edistdminen, tybssda jaksamisen tukeminen. Palvelussuhteen elinkaaren hallinta.
Tyoterveyshuollon kanssa tehtdvd yhteistyd. Tyosuojeluorganisaatioon osallistuminen,
yhteistoimintaan osallistuminen.

Kehityskeskustelut, tyon vaativuuden arvioinnit, osaamiskartoitukset

Esimiestydon seuranta. Ajantasaisen tiedon valittdminen, ohjaus, opastus seka koulutusten
jarjestaminen.



Padkirjanpitdja Tuula Santa-Paavola
Roolit

Kirjanpidon asiantuntijarooli

Osaamisen tukeminen

Ohjelmien paakayttajyys

Vastaava palkkasihteeri Taina Fagerstrom
Roolit

Palkanlaskennan asiantuntijarooli

Osaamisen tukeminen

Ohjelmien paakayttajyys

Vastuut

Kirjanpidon ja raportoinnin oikeellisuuden varmistaminen, konserniohjaus. Taloushallinnon
tiiminvetdjana toimiminen. Yhteistyo tilintarkastuksen kanssa. Sisdisen valvonnan ja seurannan
asiantuntijatehtavat.

Taloushallinnon palvelukokonaisuuden sisdisten asiakkaiden neuvonta- ja ohjausvastuu

Taloushallinnon ohjelmistojen paakayttajyys

Yhteyshenkilona toimiminen taloushallinnon ohjelmistotoimittajiin seka sisdisista asiakkuuksista
vastaaminen.

Taloushallinnon ohjelmistojen kayton sujuvuuden varmistaminen

Vastuut

Palkanlaskennan palvelukokonaisuuden hallinta, toimivuus seka asiakastarpeiden tunnistus.
Palkanlaskennan tiiminvetdjana toimiminen. Eldkeasiamiehen tehtdvdakokonaisuuden hallinta.

Palkanlaskennan palvelukokonaisuuden sisdisten asiakkaiden neuvonta — ja ohjausvastuu

Palkanlaskennan ohjelmien paakayttajyys.

Yhteyshenkilona toimiminen palkanlaskennan ohjelmistotoimittajiin seka sisaisista asiakkuuksista
vastaaminen.

Palkanlaskennan ohjelmistojen kdytdn sujuvuuden varmistaminen



Palkkasihteeri Hannu Linja (50 %)
Palkkasihteeri Sari Nordlund

Roolit

Palkanlaskennan oikeellisuuden varmistaminen
Osaamisen tukeminen

Taloussihteeri Sirpa Koivisto

Taloussihteeri Irmeli Palmulaakso

Roolit

Kirjanpidon oikeellisuuden varmistaminen

Osaamisen tukeminen

Toimistosihteeri Mirja Paajanen
Roolit
Varhaiskasvatuksen taloushallinnon

palvelukokonaisuuden hallinta seka
palkkahallintoon osallistuminen

Vastuut
Palkanlaskennan palvelukokonaisuuden hallinta, toimivuus seka asiakastarpeiden tunnistus.

Palkanlaskennan palvelukokonaisuuden sisdisten asiakkaiden neuvonta — ja ohjausvastuu

Vastuut

Laskutuksen, myynti- ja ostoreskontran sekd perintdasioiden hallinta sekd asiantuntijuus,
toimivuus seka asiakastarpeiden tunnistus.

Kirjanpidon sisaisten asiakkaiden neuvonta- ja ohjausvastuu

Vastuut

Varhaiskasvatuksen ja muun sivistystoimen laskutuksen ja ostoreskontran hallinta seka
sivistystoimen taloushallinnon ja palkkahallinnon asiantuntijuus ja toimivuuden varmistaminen



Tukipalvelun tuottaminen Sosiaalitoimen  laskutuksessa avustaminen, sosiaalitoimen arkistoinnin  oikeellisuuden
varmistaminen

Ohjelmien paakayttajyys Paivahoito-ohjelman paakayttajyys

Neuvonta- ja ohjaus Ulkoisten asiakkuuksien hallinta



