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Yhdistyvän Eurajoen henkilöstön roolit ja vastuut
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Yhttmk § 2 
Yhdistymishallitus nimesi toukokuussa 2015 valmistelutyöryhmät
laa ti maan kuntien yhdistämiseksi muutossuunnitelman elokuuhun 
men nes sä. 

Muutostyöryhmät:
 Toimintakyky ja sosiaalinen turvallisuus
 - vastuuvetäjä sosiaalijohtaja Alpo Komminaho ja 
 jäsenenä vs. perusturvajohtaja Kaisu Korpela
 Sivistys
 - vastuuvetäjä rehtori Ilkka Heikkilä ja jäsenenä rehtori 
 Tommi Aalto
 Vapaa-aika
 - vastuuvetäjä kirjastonjohtaja Helena Kuivasniemi-Lehti
 ja jäsenenä liikuntasihteeri Jarmo Olli
 Yhdyskuntien toimintakyky ja turvallisuus
 - vastuuvetäjä kunnaninsinööri Sami Nummi ja jäseninä
 kunnaninsinööri Jussi Elonen, rakennustarkastaja Merja
 Välimäki ja rakennustarkastaja Jouko Vastamäki
 Henkilöstövoimavarat
 - vastuuvetäjä hallintojohtaja Bella Ahto ja jäsenenä
 henkilöstösihteeri Katriina Tuomisto
 Tukipalvelut
 - vastuuvetäjä hallintojohtaja Anne Ahlsten ja jäsenenä
 hallintojohtaja Bella Ahto
 Elinvoima
 - vastuuvetäjänä yhteyspäällikkö Johanna Huhtala ja 
 jäsenenä yrityskehittäjä Lauri Pörsti

Elokuussa 2015 yhdistymishallitus määritteli toiminnanohjauksen 
sekä ydin- ja avainprosessit seuraavan jaottelun mukaisesti:

 Elinvoiman edistäminen ja kilpailukyky
 Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistäminen
 Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistäminen
 Terveyden ja elämänhallinnan edistäminen sekä  

ikääntyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin  
tukeminen

 Tukipalvelut
 

Muutossuunnitelmien laadintaa jatkettiin määrittelemällä teh tä vä ni-
mik keit täin roolit ja vastuut.

Tammikuussa 2016 yhdistymishallitus kehotti valmistelutyöryhmiä
laa ti maan johtamismallin, ja täydentämään sitä joh ta mis jär jes tel-
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mäk si määrittelemällä toimintaperiaatteet, prosessit, käytännöt ja
työ ka lut. Tehtävänantoon sisältyi myös roolien ja vastuiden välisten
riip pu vuus- ja vaikutussuhteiden määrittely. Roolien ja vastuiden
mää rit te lyn kanssa rinnakkain tuli määritellä toimijat. 

Rooleja ja vastuita valmistelleet työryhmät ovat jättäneet eh do tuk-
sen sa 29.2.2016 ja yhdistymishallituksen valmistelutyöryhmä on kä-
si tel lyt ehdotukset palaverissaan 4.3.2016. 
Eurajoen kunnanjohtaja on tehnyt valmistelutyöryhmien esityksiin
muu tok sia

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset infotilaisuudet henkilöstölle on
Eu ra joel la 10.3. 2016.

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset neuvottelut niiden työn te ki jöi-
den kanssa, joiden rooleissa ja vastuissa tapahtuu muutoksia tai jot-
ka ovat pyytäneet neuvottelua on pidettävä 17.3.2016 mennessä.
Neu vot te luis ta laaditaan pöytäkirja liitettäväksi yhdistymishallituksen
esi tys lis taan. Yhdistymishallitus päättää rooleista ja vastuista ko-
kouk ses saan 22.3.2016.

Yhdistymissopimuksen henkilöstöä koskevassa kappaleessa 7 mai-
ni taan mm.

7.1. Henkilöstön sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen
Kuntajaon muutoksen myötä yhdistyvien kuntien henkilöstö siirtyy
uu den kunnan palvelukseen heille soveltuviin tehtäviin. Mää rä ai kai-
nen henkilöstö siirtyy kunnan palvelukseen tehtyä virkamääräystä tai
mää rä ai kais ta työsopimusta vastaavaksi ajaksi. Kaikki pal ve lu suh-
teet jatkuvat katkeamattomina ja työntekijät siirtyvät ns. vanhoina
työn te ki jöi nä uuden kunnan palvelukseen.
Työntekijä ja viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos hän kiel täy-
tyy vastaanottamasta työnantajan hänelle tarjoamaa työsopimuslain
7 luvun 4 §:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mu-
kais ta uutta työtehtävää tai virkaa.

7.2. Henkilön asemaa koskevat muut periaatteet
Uuden kunnan henkilöstöorganisaation suunnittelusta vastaa yh dis-
ty mis hal li tus.

Ydin- ja avainprosessien mukaiset roolit ja vastuu -taulukot ovat esi-
tys lis tan liitteenä.

Päätösehdotus: 
Yhteistyötoimikunta antaa yhdistymishallitukselle lausunnon yh dis ty-
vän kunnan rooleista ja vastuista.

Päätös: 
Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti esittää
yhdistymishallitukselle, että avoimuutta ja tiedottamista tulee
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jatkossakin korostaa muutoksen eteenpäin viennissä.

---

 Otteen oikeaksi todistaa 17.3.2016

 Katriina Tuomisto
 pöytäkirjanpitäjä


