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Yhdistyvan Eurajoen henkildston roolit ja vastuut
100/01.00.02/2016

Yhttmk § 2
Yhdistymishallitus nimesi toukokuussa 2015 valmistelutyéryhmat
laatimaan kuntien yhdistdmiseksi muutossuunnitelman elokuuhun
mennessa.

Muutostydryhmat:

o Toimintakyky ja sosiaalinen turvallisuus
- vastuuvetgja sosiaalijohtaja Alpo Komminaho ja
jdsenena vs. perusturvajohtaja Kaisu Korpela

o Sivistys
- vastuuvetdja rehtori llkka Heikkila ja jasenena rehtori
Tommi Aalto

o Vapaa-aika
- vastuuvetgja kirjastonjohtaja Helena Kuivasniemi-Lehti
ja jasenena likkuntasihteeri Jarmo Olli

o Yhdyskuntien toimintakyky ja turvallisuus
- vastuuvetgja kunnaninsin6éri Sami Nummi ja jasenina
kunnaninsindori Jussi Elonen, rakennustarkastaja Merja
Valimaki ja rakennustarkastaja Jouko Vastamaki

o Henkildstbvoimavarat
- vastuuvetdja hallintojohtaja Bella Ahto ja jasenena
henkilostosihteeri Katriina Tuomisto

. Tukipalvelut
- vastuuvetdja hallintojohtaja Anne Ahlsten ja jasenena
hallintojohtaja Bella Ahto

o Elinvoima
- vastuuvetgjana yhteyspaallikké Johanna Huhtala ja
jasenena yrityskehittaja Lauri Porsti

Elokuussa 2015 yhdistymishallitus maaritteli toiminnanohjauksen
seka ydin- ja avainprosessit seuraavan jaottelun mukaisesti:

Elinvoiman edistdminen ja kilpailukyky

Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistaminen
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistaminen
Terveyden ja elaménhallinnan edistiminen seka
ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvoinnin
tukeminen

o Tukipalvelut

Muutossuunnitelmien laadintaa jatkettiin maarittelemalla tehtavani-
mikkeittain roolit ja vastuut.

Tammikuussa 2016 yhdistymishallitus kehotti valmistelutyéryhmia
laatimaan johtamismallin, ja tdydentdmaan sitéa johtamisjarjestel-
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maksi maarittelemalla toimintaperiaatteet, prosessit, kaytannot ja
tyokalut. Tehtadvanantoon sisaltyi myoés roolien ja vastuiden valisten
riippuvuus- ja vaikutussuhteiden maarittely. Roolien ja vastuiden
maarittelyn kanssa rinnakkain tuli maaritella toimijat.

Rooleja ja vastuita valmistelleet tyéryhmat ovat jattdneet ehdotuk-
sensa 29.2.2016 ja yhdistymishallituksen valmistelutydryhméa on kéa-
sitellyt ehdotukset palaverissaan 4.3.2016.

Eurajoen kunnanjohtaja on tehnyt valmistelutyéryhmien esityksiin
muutoksia

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset infotilaisuudet henkildstdlle on
Eurajoella 10.3. 2016.

Y hteistoimintamenettelylain mukaiset neuvottelut niiden tyontekijoi-
den kanssa, joiden rooleissa ja vastuissa tapahtuu muutoksia tai jot-
ka ovat pyytaneet neuvottelua on pidettava 17.3.2016 mennessa.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja liitettdvaksi yhdistymishallituksen
esityslistaan. Yhdistymishallitus p&éttaa rooleista ja vastuista ko-
kouksessaan 22.3.2016.

Yhdistymissopimuksen henkilostba koskevassa kappaleessa 7 mai-
nitaan mm.

7.1. Henkildston sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen
Kuntajaon muutoksen myo6téa yhdistyvien kuntien henkilosto siirtyy
uuden kunnan palvelukseen heille soveltuviin tehtaviin. M&araaikai-
nen henkildsto siirtyy kunnan palvelukseen tehtya virkamaaraysta tai
maaraaikaista tydsopimusta vastaavaksi ajaksi. Kaikki palvelusuh-
teet jatkuvat katkeamattomina ja tyontekijat siirtyvat ns. vanhoina
tyontekijoind uuden kunnan palvelukseen.

Tyontekija ja viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltay-
tyy vastaanottamasta tyonantajan hanelle tarjoamaa tyésopimuslain
7 luvun 4 8:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mu-
kaista uutta tyotehtavaa tai virkaa.

7.2. Henkilon asemaa koskevat muut periaatteet
Uuden kunnan henkiléstoorganisaation suunnittelusta vastaa yhdis-
tymishallitus.

Ydin- ja avainprosessien mukaiset roolit ja vastuu -taulukot ovat esi-
tyslistan liitteena.

Paatosehdotus:
Y hteistyotoimikunta antaa yhdistymishallitukselle lausunnon yhdisty-
van kunnan rooleista ja vastuista.

Paatos:
Y hteistyotoimikunta paatti yksimielisesti esittaa
yhdistymishallitukselle, etta avoimuutta ja tiedottamista tulee
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jatkossakin korostaa muutoksen eteenpain viennissa.

Otteen oikeaksi todistaa 17.3.2016

Katriina Tuomisto
poytakirjanpitaja



