LUVIAN KUNTA

YT-TOIMIKUNNAN POYTAKIRJA

Aika: 15.3.2016 klo 17.00 - 17.40
Paikka: Luvian kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone
Paikalla: Ulla Yli-Peltola Akava, kokouksen pj
Mikko Nordberg kh edustaja
Esa Talasma kh edustaja
Riikka Ritala-Laaksonen kh edustaja
Suvi Lepistd ' JHL
Satu Raitanen Super
Heidi Thurman Jyty
Sari Paivémaa tydsuojeluvaltuutettu
Sami Nummi tydsuojelupaallikko
Bella Ahto ' hallintojohtaja
Poissa: Kari Ojalahti ' kunnanjohtaja
Taina Fagerstrém JHL

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Yhdistyvan Eurajoen henkil6ston roolit ja vastuut
Yhdistymishallitus nimesi toukokuussa 2015 valmistelutyéryhmat laati-
maan kuntien yhdistamiseksi muutossuunnitelman elokuuhun men-
nessa.

Muutostydryhmaét:
. Toimintakyky ja sosiaalinen turvallisuus
- vastuuvetdjd sosiaalijohtaja Alpo Komminaho ja
jAsenena vs. perusturvajohtaja Kaisu Korpela
o Sivistys
- vastuuvetaja rehtori llkka Heikkila ja jAsenena rehtori
Tommi Aalto
o Vapaa-aika
- vastuuvetéja kirjastonjohtaja Helena Kuivasniemi-Lehti
ja jasenena liikuntasihteeri Jarmo Olli
o Yhdyskuntien toimintakyky ja turvallisuus
- vastuuvetaja kunnaninsind6ri Sami Nummi ja jasenina
kunnaninsindéri Jussi Elonen, rakennustarkastaja Merja
Vélimaki ja rakennustarkastaja Jouko Vastamaki
o Henkil6stévoimavarat
- vastuuvetaja hallintojohtaja Bella Ahto ja jasenena
henkildstdsihteeri Katriina Tuomisto
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. Tukipalvelut
- vastuuvetaja hallintojohtaja Anne Ahlsten ja jasenené
hallintojohtaja Bella Ahto
o Elinvoima
- vastuuvetajana yhteyspaallikké Johanna Huhtala ja
jasenena yrityskehittaja Lauri Porsti

Elokuussa 2015 yhdistymishallitus maaritteli toiminnanohjauksen
seka ydin- ja avainprosessit seuraavan jaottelun
mukaisesti:

Elinvoima ja kilpailukyky

Lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen edistdminen
Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistdminen
Terveyden ja elamanhallinnan edistaminen
Tukipalvelut

Muutossuunnitelmien laadintaa jatkettiin maarittelemalla tehtavanimik-
keittain roolit ja vastuut.

Tammikuussa 2016 yhdistymishallitus kehotti valmistelutyéryhmia laati-
maan johtamismallin, ja tdydentdmaan sité johtamisjarjestelmaksi
maarittelemalla toimintaperiaatteet, prosessit, kaytannét ja tydkalut.
Tehtavanantoon siséltyi myos roolien ja vastuiden valisten riippuvuus-
ja vaikutussuhteiden maarittely. Roolien ja vastuiden maarittelyn
kanssa rinnakkain tuli maaritella toimijat.

Rooleja ja vastuita valmistelleet tydryhmat ovat jattaneet ehdotuksensa
29.2.2016 ja yhdistymishallituksen valmistelutyéryhmé on kasitellyt
ehdotukset palaverissaan 4.3.2016.

Eurajoen kunnanjohtaja on tehnyt valmistelutyéryhmien esityksiin muu-
toksia

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset infotilaisuudet henkildstélle on
Luvialla 15.3.2016.

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset neuvottelut niiden tydntekijéiden
kanssa, joiden rooleissa ja vastuissa tapahtuu muutoksia tai jotka ovat
pyytaneet neuvottelua on pidettava 17.3.2016 mennessa. Neuvotteluis-
ta laaditaan poytakirja liitettavaksi yhdistymishallituksen esityslistaan.
Yhdistymishallitus paéattaa rooleista ja vastuista kokouksessaan
22.3.2016.

Yhdistymissopimuksen henkiléstoa koskevassa kappaleessa 7 maini-
taan mm.
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7.1. Henkil6ston sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen

Kuntajaon muutoksen myété yhdistyvien kuntien henkilostd siirtyy uu-
den kunnan palvelukseen heille soveltuviin tehtaviin. Maaraaikainen
henkilosto siirtyy kunnan palvelukseen tehtyd virkamaaraysta tai maa-
raaikaista tydsopimusta vastaavaksi ajaksi. Kaikki palvelusuhteet
jatkuvat katkeamattomina ja tyontekijat siirtyvat ns. vanhoina tyonteki-
j6ind uuden kunnan palvelukseen.

Tyontekija ja viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltaytyy
vastaanottamasta tyénantajan hanelle tarjoamaa tyésopimuslain 7
luvun 4 §:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukais-
ta uutta tyotehtavaa tai virkaa.

7.2. Henkildn asemaa koskevat muut periaatteet
Uuden kunnan henkiléstdorganisaation suunnittelusta vastaa yhdisty-
mishallitus.

Ydin- ja avainprosessien mukaiset roolit ja vastuu -taulukot ovat esitys-
listan liitteena. '

Paatos:

Yhteistyotoimikunta kasitteli ja hyvaksyi osaltaan ydin- ja

avainprosessien mukaiset roolit ja vastuut seuraavin huomioin:

- liikkeen luovutuksessa tulisi huomioida siitosopimuksen mukaiset
asiat mm. vanhojen lomien siirtyminen

- tydsuojelutoiminnan organisoinnissa toivotaan siirtyméaikaa niin,
ettd nykyiset Luvian tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut jatkavat
vuoden 2017 loppuun saakka kunnes uudet valtuutetut on valittu
tyésuojeluvaaleilla.
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