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Kehitysjohtaja

Roolit

Vastuualueet

Johanna Huhtala

Strateginen johtaminen

Aktiivinen ja ennakoiva elinkeinojen edistdaminen,
johtamisen tukeminen, vuorovaikutteinen
viestintd, osallisuuden kehittaminen ja
hyvinvoinnin edistaminen

Taktinen johtaminen

Markkinoiden hyédyntaminen, kansainvalisen
tydympariston hyodyntdaminen, verkostojen
luominen ja kehittdminen, toimivan
ohjausjarjestelman varmistaminen, tiedolla
johtamisen varmistaminen

Henkilostéjohtaminen

Yhteistyon edistaminen, kannustaminen,
inspirointi ja vaikuttaminen

Itsensd johtaminen

Johtajana kehittyminen, eldamanhallinta, oman
mielen hallinta, jaksamisesta huolehtiminen,
oman uran johtaminen

Hyvinvointikoordinaattori

Elina Rautanen

Hyvinvointia- ja terveytta edistavien
verkostojen ja koordinaatiotyon
ohjaaminen

Uusien kumppanuuksien luominen ja osallisuuden
vahvistaminen.

Kansallisten terveyden edistamisen ja
hyvinvointiohjelmien toimeenpanon tukeminen.
Hyvien HyTe-hyvinvointi- ja terveyskdytanteiden
jatkuvuuden turvaaminen seka kehittdmine ja
uusien palveluketjujen kdyttoon ottaminen.
Koordinaattorina toimiminen kuntalaisille
aktivoivia terveys- ja hyvinvointipalveluja
jarjestavien seurojen, yhdistysten ja yritysten seka
kunnan omien toimijoiden palveluverkostossa

Asiakastyon ohjaaminen

Hyvinvointia ja terveytta edistdvien toimintojen
suunnittelu, kokoaminen ja toimeenpano.
Erilaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvien tydmenetelmien hallinta ja kaytto.




Terveyden- ja hyvinvoinnin toimenpiteiden
vaikuttavuuden arviointi.

Terveytensa kannalta vahan liikkuvien ja vahan
osallistuvien kuntalaisten ohjaaminen
jarjestettaviin tilaisuuksiin ja palveluketjuihin
muiden toimijoiden kanssa yhteistydssa.
Kunnan henkilostén tyokykya ja terveytta
ylldpitavien toimintojen suunnittelu ja
toteuttaminen yhteisty0ssa eri toimijoiden
kanssa.

Asiantuntijanan toimiminen

Oman alan asiantuntijana toimiminen terveyden-
ja hyvinvoinnin suunnittelu- ja kehittamistydssa.
Hyvinvointikertomuksen avulla hyvinvoinnin- ja
terveyden edistdminen kunnan elinvoimaisuuden
turvaamiseksi.

Kunnan eri toimialoja yhdistava seka alueellista
yhteistyota koordinoiva toimija.

Tiedottamisesta vastaaminen

Hyvinvointia- ja terveyden edistamista koskevan
tiedon kokoaminen, jalostaminen, yhdistaminen
ja levittdminen kuntalaisille, poliittiselle ja
operatiiviselle johdolle seka eri toimijoiden
verkostoissa.




