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Yhdhall § 11

Yhdhall § 18

Yhdistymishallitus kaynnisti yhdistymisen valmistelun ja nimesi tarvit-
tavat valmistelutyoryhmat.

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitio

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus velvoittaa valmistelutyoryhmat laatimaan kuntien
yhdistamiseksi muutossuunnitelman 18.8.2015 mennessa.

Muutossuunnitelman tulee sisaltaa ainakin keskeiset toimenpiteet ja
niiden avainkohdat seka avainhenkildt, muutoksen toteuttajat, aika-
taulut, tarvittavan muutostuen ja muut resurssit, onnistumisen mah-
dollisuudet versus epaonnistumisen riskit seka niista juontuvan oppi-
misen ja kehittamisen seka arvioinnin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelutydoryhmat ovat laatineet seka teksti- etta
taulukkomuotoiset muutossuunnitelmat. Tekstimuotoisessa
suunnitelmassa on tarkemmin esitetty taulukkoon eratyt keskeiset
toimenpiteet.

Muutossuunnitelmataulukot ovat esityslistan liitteena.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus toteaa, etta valmistelutyéryhmat ovat laatineet
muutossuunnitelmat annetun toimeksiannon mukaisesti ja
suunnitelmien laatimista voidaan jatkaa nyt tehtyjen suunnitelmien



Yhdhall § 4

Yhdhall § 8

pohjalta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelutyoryhmat ovat jatkaneet muutossuunnitelmien laadintaa
versioon 1, jossa maaritellaan tehtavanimikkeittain roolit ja vastuut.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus kehottaa valmistelutyéryhmia laatimaan
johtamismallin, ja taydentamaan sita johtamisjarjestelmaksi
maarittelemalla toimintaperiaatteet, prosessit, kaytannaot ja tyokalut.
Roolien ja vastuiden valiset riippuvuus- ja vaikutussuhteet on syyta
myOs maaritella. Toimijoiden maarittely on syyta tehda roolien ja
vastuiden maarittelyn kanssa rinnakkain, jotta valmisteluryhmat
saisivat tydnsa valmiiksi yhdistymishallituksen asettamaan
maaraaikaan 31.3.2016 mennessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Rooleja ja vastuita valmistelleet tyoryhmat ovat jattaneet ehdotuk-
sensa 29.2.2016 ja yhdistymishallituksen valmistelutydryhma on ka-
sitellyt ehdotukset palaverissaan 4.3.2016.

Harri Hiitid on tehnyt valmistelutydoryhmien esityksiin muutoksia

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset infotilaisuudet henkildstolle on
pidetty Eurajoella 10.3. ja Luvialla 15.3.2016.

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset neuvottelut niiden tyontekijoi-
den kanssa, joiden rooleissa ja vastuissa tapahtuu muutoksia tai jot-
ka ovat pyytaneet neuvottelua on pidetty 17.3.2016 mennessa. Neu-
votteluista on laadittu poytakirja.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt tulevaa organisaatiota kokoukses-
saan Eurajoella 14.3. ja Luvialla 15.3.2016.

Yhdistymissopimuksen henkilostoa koskevassa kappaleessa 7 mai-
nitaan mm.

7.1. Henkiloston sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen
Kuntajaon muutoksen myo6ta yhdistyvien kuntien henkilosto siirtyy
uuden kunnan palvelukseen heille soveltuviin tehtaviin. Maaraaikai-
nen henkildsto siirtyy kunnan palvelukseen tehtya virkamaaraysta tai



Yhdhall § 20

maaraaikaista tyosopimusta vastaavaksi ajaksi. Kaikki palvelusuh-
teet jatkuvat katkeamattomina ja tydntekijat siirtyvat ns. vanhoina
tyontekijoina uuden kunnan palvelukseen.

TyoOntekija ja viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltay-
tyy vastaanottamasta tydnantajan hanelle tarjoamaa tyésopimuslain
7 luvun 4 §:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mu-
kaista uutta tyotehtavaa tai virkaa.

7.2. Henkilon asemaa koskevat muut periaatteet
Uuden kunnan henkildéstdorganisaation suunnittelusta vastaa yhdis-
tymishallitus.

Ydin- ja avainprosessien mukaiset roolit ja vastuut -taulukot, neuvot-
telujen poytakirjat, yhteistyotoimikuntien poytakirjat seka henkilostoa
koskevien toimintatapojen ja toimintojen yhteensovittamisen aikatau-
lu vuodelle 2016 ovat esityslistan liitteena.

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitid

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus hyvaksyy liitteen mukaisen johtamisjarjestelman
seka siihen liittyvat roolit ja vastuut.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Tomi Salonen esitti, ettd han ei hyvaksy paa-
tosehdotusta llona Lahdenrannan ja Pirjo Jaakkolan osalta.
Esitysta ei kannatettu.

Puheenjohtaja totesi yhdistymishallituksen hyvaksyneen paatdseh-
dotuksen.

Tomi Salonen jatti asiasta eriavan mielipiteen:

"En hyvaksy paatdsehdotusta, Kirjastonjohtaja llona Lahdenrannan
asemaa ei saa heikentaa esitetylla tavalla, vaan hanen toimekseen
tulisi maaritella johtava asiantuntija. Kulttuurisihteeri Pirjo Jaakkolan
asemaa ei pitaisi heikentaa, vaan hanen toimekseen tulisi maaritella
johtava kulttuuri- ja matkailutuottaja."

Leena Falttu, Virpi Uola ja Sanna Kivisalo ovat jattaneet 8.4.2016 oi-
kaisuvaatimuksen yhdistymishallituksen 22.3.2016 kokouksen § 8:

"Asiat joihin oikaisua haetaan:



Rooleja ja vastuita valmistelleet tydryhmat ovat jattaneet organisaa-
tiokaavioehdotuksensa 29.2.2016 ja yhdistymishallitus on kokouk-
sessaan 22.3.2016 paattanyt hyvaksya liitteen mukaiset rooli ja vas-
tuut.

1. Sivistystoimen organisaatiokaaviossa kirjastotoimenjohtajaksi on
valittu Helena Kuivasniemi-Lehti, vaikka hanella on ainoastaan kir-
jastomerkonomin tutkinto (suoritettu v. 1981 + 2 op 2013) ja hanen
alaisikseen on ehdotettu kirjaston asiatuntija-virkanimikkeella allekir-
joittaneiden lisaksi myOs nykyisen Eurajoen kunnankirjaston kirjas-
tonjohtaja llona Lahdenrantaa.

2. Sivistystoimen organisaatiokaaviossa ei ole maaritetty nykyisen
Eurajoen kirjaston viranhaltijoiden, eli allekirjoittaneiden (Leena Falt-
tu, Virpi Uola ja Sanna Kivisalo) toimenkuvaa eika tehtavanimiketta,
vaan virkanimikkeiksemme on kaikille yhteisesti merkitty "kirjaston
asiantuntija."

Vaatimukset:

Me allekirjoittaneet vaadimme seka asianosaisina etta kuntalaisina
yhdistymishallituksen pykalan 8 paatosten kumoamista, koska asiaa
on valmisteltu puutteellisten tietojen perusteella.

Helena Kuivasniemi-Lehdella ei ole kirjastotoimenjohtajan virkaan
vaadittavaa ylempaa korkeakoulututkintoa. Vaadimme, etta llona
Lahdenranta valitaan Eurajoen kunnan kirjastotoimenjohtajaksi, kos-
ka kirjastoasetuksen maarittamaa patevyytta virkaan ei kellaan muul-
la Eurajoen tai Luvian kirjaston henkilokunnassa ole.

Kirjastoasetus 406/2013 4 §:

"Kunnan kirjastolaitosta taikka yhta tai useampaa toimipistetta johta-
valta vaaditaan virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto, johon sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjas-
to- ja informaatioalan opinnot."

llona Lahdenranta on suorittanut yhteiskuntatieteiden maisterin tut-
kinnon, sisaltdaen myds vaadittavat kirjastoalan opinnot, vuonna 1995
ja toiminut siita Iahtien Eurajoen kunnankirjaston johtajana.

Lisaksi vaadimme, etta organisaatiokaaviossa mainitut virkanimik-
keemme muutetaan virkanimikkeiksi, jotka meilld on tahan asti ol-
leet. Sanna Kivisalon ja Virpi Uolan osalta kirjastovirkailija ja Leena
Faltun osalta kirjastoautonkuljettaja-virkailija. Emme hyvaksy virkani-
miketta kirjaston asiantuntija, koska kirjastoalan virkanimikkeisto ei
tata virkanimiketta tunne."



Lounais-Suomen aluehallintoviraston ylitarkastaja Paivi Alimgren on
todennut 11.4.2016 Helena Kuivasniemi-Lehden patevyydesta seu-
raavaa:

"KELPOISUUS LUVIAN KUNNANKIRJASTON KIRJASTONJOHTA-
JAN VIRKAAN

Valtioneuvoston asetuksen kirjastoista 406/2013, 5 § mukaisesti kir-
jastonjohtaja Helena Kuivasniemi-Lehti on voimaantulo- ja siirtyma-
saannosten perusteella kelpoinen hoitamaan Luvian kunnan kirjasto-
toimen johtajan virkaa, johon hanet on vuonna 1988 valittu.

§5

"Henkild, joka taman asetuksen voimaan tullessa tayttaa taman ase-
tuksen voimaan tullessa voimassa olleet kirjaston henkilostda koske-
vat kelpoisuusvaatimukset, tayttdaa 4 §:n 1 momentin 1-3 kohdassa
olevat vaatimukset silta osin kuin ne koskevat kirjasto- ja informaatio-
alan opintoja.”

"Edella 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu henkild, joka on otettu virka-
tai tydsopimussuhteeseen ennen taman asetuksen voimaantuloa ja
joka virka- tai tydsopimussuhteeseen otettaessa on tayttanyt tuolloin
voimassa olleiden saanndsten mukaiset kelpoisuusvaatimukset, on
edelleen kelpoinen kyseiseen virkaan tai tydsuhteeseen.”

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitid

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus toteaa, ettei 22.3.2016 § 8 tehtya paatosta ole
syyta muuttaa.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Tomi Salonen esitti, etta llona Lahdenranta tu-
lee nimeta kirjastotoimen johtajaksi.

Esitysta ei kannatettu.

Puheenjohtaja totesi yhdistymishallituksen hyvaksyneen paatdseh-
dotuksen.

Tomi Salonen jatti asiasta eriavan mielipiteen:

"En hyvaksy paatdsta koska Helena Kuivasniemi-Lehti ei tayta kirjas-
totoimenjohtajalta vaadittavia kelpoisuuksia, perustettaessa uutta toi-
mea Eurajoen kuntaan, hanella ei ole vaadittavaa korkeakoulu-kou-



lutusta. llona Lahdenranta taasen omaa riittavan koulutuksen ja siksi
onkin kasittamatonta etta hanet sivuutetaan toimea taytettaessa.
Paatds romuttaa Eurajoen kunnan mainetta hyvana tyonantajana ja
antaa huonon signaalin kaikille kuntalaisille, koulutusta tulisi arvos-
taa ja kaikkiin toimiin tulisi aina valita kelpoisuusehdot tayttava henki-
6.

Tarkastaja Paivi Almgrenin lausunto on varsin erikoinen, Helena Kui-
vasniemi-Lehti on valittu vuonna 1988 Luvian Kirjastosihteeriksi ei
kirjastotoimenjohtajaksi. Kirjastonjohtajaksi hanet on nimetty vuonna
2001, vaikka han ei tayttanyt toimeen vaadittavaa kelpoisuutta
koulutuksen osalta. Paatosta tehtaessa kerroin yhdistymishallituksel-
le ylla mainitut asiat, joten jokainen hallituksenjasen tiesi mista
paatti."



