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Yhdhall § 11

Yhdhall § 18

Yhdistymishallitus kaynnisti yhdistymisen valmistelun ja nimesi tarvit-
tavat valmistelutyoryhmat.

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitio

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus velvoittaa valmistelutydryhmat laatimaan kuntien
yhdistamiseksi muutossuunnitelman 18.8.2015 mennessa.

Muutossuunnitelman tulee sisaltaa ainakin keskeiset toimenpiteet ja
niiden avainkohdat seka avainhenkilot, muutoksen toteuttajat, aika-
taulut, tarvittavan muutostuen ja muut resurssit, onnistumisen mah-
dollisuudet versus epaonnistumisen riskit seka niista juontuvan oppi-
misen ja kehittdmisen seka arvioinnin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

ValmistelutyOoryhmat ovat laatineet seka teksti- etta
taulukkomuotoiset muutossuunnitelmat. Tekstimuotoisessa
suunnitelmassa on tarkemmin esitetty taulukkoon eratyt keskeiset
toimenpiteet.

Muutossuunnitelmataulukot ovat esityslistan liitteena.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus toteaa, etta valmistelutyéryhmat ovat laatineet
muutossuunnitelmat annetun toimeksiannon mukaisesti ja
suunnitelmien laatimista voidaan jatkaa nyt tehtyjen suunnitelmien
pohjalta.



Yhdhall § 4

Yhdhall § 8

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelutydoryhmat ovat jatkaneet muutossuunnitelmien laadintaa
versioon 1, jossa maaritellaan tehtavanimikkeittain roolit ja vastuut.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus kehottaa valmistelutyoryhmia laatimaan
johtamismallin, ja tdydentamaan sita johtamisjarjestelmaksi
maarittelemalla toimintaperiaatteet, prosessit, kaytannot ja tyokalut.
Roolien ja vastuiden valiset riippuvuus- ja vaikutussuhteet on syyta
myds maaritella. Toimijoiden maarittely on syyta tehda roolien ja
vastuiden maarittelyn kanssa rinnakkain, jotta valmisteluryhmat
saisivat tyonsa valmiiksi yhdistymishallituksen asettamaan
maaraaikaan 31.3.2016 mennessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Rooleja ja vastuita valmistelleet tydryhmat ovat jattdneet ehdotuk-
sensa 29.2.2016 ja yhdistymishallituksen valmistelutyoryhma on ka-
sitellyt ehdotukset palaverissaan 4.3.2016.

Harri Hiitid on tehnyt valmistelutydéryhmien esityksiin muutoksia

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset infotilaisuudet henkilostolle on
pidetty Eurajoella 10.3. ja Luvialla 15.3.2016.

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset neuvottelut niiden tyontekijoi-
den kanssa, joiden rooleissa ja vastuissa tapahtuu muutoksia tai jot-
ka ovat pyytaneet neuvottelua on pidetty 17.3.2016 mennessa. Neu-
votteluista on laadittu poytakirja.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt tulevaa organisaatiota kokoukses-
saan Eurajoella 14.3. ja Luvialla 15.3.2016.

Yhdistymissopimuksen henkilostda koskevassa kappaleessa 7 mai-
nitaan mm.

7.1. Henkildston sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen
Kuntajaon muutoksen myota yhdistyvien kuntien henkil0sto siirtyy
uuden kunnan palvelukseen heille soveltuviin tehtaviin. Maaraaikai-
nen henkildsto siirtyy kunnan palvelukseen tehtya virkamaaraysta tai
maaraaikaista tyd0sopimusta vastaavaksi ajaksi. Kaikki palvelusuh-



Yhdhall § 21

teet jatkuvat katkeamattomina ja tyontekijat siirtyvat ns. vanhoina
tydntekijoinad uuden kunnan palvelukseen.

Tyontekija ja viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltay-
tyy vastaanottamasta tyonantajan hanelle tarjoamaa tyosopimuslain
7 luvun 4 §:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mu-
kaista uutta tyotehtavaa tai virkaa.

7.2. Henkilon asemaa koskevat muut periaatteet
Uuden kunnan henkildéstdorganisaation suunnittelusta vastaa yhdis-
tymishallitus.

Ydin- ja avainprosessien mukaiset roolit ja vastuut -taulukot, neuvot-
telujen poytakirjat, yhteistyotoimikuntien poytakirjat seka henkilostoa
koskevien toimintatapojen ja toimintojen yhteensovittamisen aikatau-
lu vuodelle 2016 ovat esityslistan liitteena.

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitid

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus hyvaksyy liitteen mukaisen johtamisjarjestelman
seka siihen liittyvat roolit ja vastuut.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Tomi Salonen esitti, ettda han ei hyvaksy paa-
tésehdotusta llona Lahdenrannan ja Pirjo Jaakkolan osalta.
Esitysta ei kannatettu.

Puheenjohtaja totesi yhdistymishallituksen hyvaksyneen paatoseh-
dotuksen.

Tomi Salonen jatti asiasta eriavan mielipiteen:

"En hyvaksy paatdsehdotusta, Kirjastonjohtaja llona Lahdenrannan
asemaa ei saa heikentaa esitetylla tavalla, vaan hanen toimekseen
tulisi maaritella johtava asiantuntija. Kulttuurisihteeri Pirjo Jaakkolan
asemaa ei pitaisi heikentaa, vaan hanen toimekseen tulisi maaritella
johtava kulttuuri- ja matkailutuottaja.”

Pirjo Jaakkola on jattanyt 11.4.2016 oikaisuvaatimuksen yhdistymis-
hallituksen 22.3.2016 kokouksen § 8:

"Oikaisuvaatimus:

Vaadin, etta Eurajoen yhdistymishallitus oikaisee § 8 paatosta va-
paa-ajan palvelutuotannon organisaation osalta. Olen toiminut esi-



miestehtavissa toimistopaallikkona ja minulla on 42 vuoden mittainen
moitteeton tyoura Eurajoen kunnan palveluksessa ja nyt minut on
alennettu organisaatiossa ilman mitaan hyvaksyttavaa syyta. Katson,
etta minut on syrjaytetty ikani vuoksi esimiestehtavistani ja vetoan
siis yhdistymishallitukseen, etta saisin pitaa esimiesasemani.

Perustelut:

Kunnallisen viranhaltijalain mukaan kunta ei saa virkasuhteeseen ot-
taessaan, eika myoskaan virkasuhteen aikana, ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa viranhakijaa tai viranhaltijaa epaedulliseen ase-
maan ian, terveyden tilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen al-
kuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, us-
konnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdis-
tystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan
vuoksi.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-
sen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, tervey-
dentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella."

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitid

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:

Kuntajaon muutos on yhdistyvien kuntien henkil6ston osalta Kunta-
rakennelain 29 §:n mukainen liikkeen luovutus. Kuntajaon muutok-
sen myota yhdistyvien kuntien henkilosto siirtyy uuden kunnan palve-
lukseen heille soveltuviin tehtaviin.

Yhdistymishallitus toteaa, ettei 22.3.2016 § 8 tehtya paatosta ole
syyta muuttaa.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Tomi Salonen esitti, ettd paatdosehdotusta ei
hyvaksyta, vaan Pirjo Jaakkolan osalta paatos pitaa valmistella uu-
delleen.

Esitysta ei kannatettu.

Puheenjohtaja totesi yhdistymishallituksen hyvaksyneen paatoseh-
dotuksen.

Tomi Salonen jatti asiasta eriavan mielipiteen:
"En hyvaksy paatosta, koska Pirjo Jaakkolaa ei taman paatoksen



myota arvosteta riittavasti, hanelle pitaisi uuteen kuntaan antaa
kokemustaan ja osaamistaan vastaava tyo, naista syista paatos
pitaisi hanen osaltaan valmistella uudelleen."



