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KiKultk § 6
Päätösehdotus:
Kirjasto- ja kulttuurilautakunta esittää KH:lle kirjastovirkailijan toimen
pe rus ta mis ta 1.7.2016 alkaen. Vuoden 2016 talousarvioon on va rat-
tu määräraha virkailijan palkkaamiseen 1.7.2016 alkaen.

Pätevyysvaatimukset ovat kirjastoasetuksen nro 406/2013 4 §:n 1
mo men tin 3-4 kohtien mukaiset, ammatillinen perustutkinto, johon si-
säl ty vät tai jonka lisäksi on suoritettu vähintään 35 opintoviikon laa-
jui set kirjasto- ja informaatioalan opinnot; taikka tieto- ja kir jas to pal-
ve lu jen ammattitutkinto.

Kokemus kirjastoalalta lasketaan hakijalle eduksi.

Kirjastovirkailijan alustava tehtävänkuva on kirjattu työn vaativuuden
ar vioin tiin. Palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden ar vioin-
nin perusteella. Hinnoittelutunnus on 02KIR060.

Päätös:
Päätettiin esitetyllä tavalla.

-----
Yhdhall § 17

Yhdistymissopimuksen mukaan vakinaisia virkojen täyttöä tai vir ko-
jen ja toimien perustamisia toteutetaan yhdistymissopimuksen hy-
väk sy mi sen jälkeen vain yhdistymishallituksen hyväksynnän pe rus-
teel la.

Kirjastoasetuksen 4 §:ssä määritellään henkilöstön koulutusrakenne
ja kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:

"Kunnan kirjastolaitoksen henkilöstöstä vähintään 70 prosentilla tu-
lee olla:

1) yliopistossa suoritettu korkeakoulututkinto, johon sisältyvät tai jon-
ka lisäksi on suoritettu vähintään 60 opintopisteen laajuiset kor kea-
kou lu ta soi set kirjasto- ja informaatioalan opinnot;

2) ammattikorkeakoulussa suoritettu korkeakoulututkinto, johon si-
säl ty vät tai jonka lisäksi on suoritettu vähintään 60 opintopisteen laa-
jui set korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot;



3) ammatillinen perustutkinto, johon sisältyvät tai jonka lisäksi on
suo ri tet tu vähintään 35 opintoviikon laajuiset kirjasto- ja in for maa tio-
alan opinnot; taikka

4) tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto.

Kunnan kirjastolaitoksen henkilöstöstä vähintään 45 prosentilla tulee
ol la 1 momentin 1 tai 2 kohdan mukainen koulutus."

Eurajoen kirjastoissa on 1.1.2017 työntekijöitä yhteensä 9, joista 45
pro sen til la tulee olla asetuksen 1-2 kohtien mukainen koulutus. Tällä
het kel lä Eurajoen ja Luvian kirjastoissa yhdellä on em. koulutus. Jot-
ta asetuksen määräys toteutuisi, tulee kirjastoissa olla yhteensä nel-
jäl lä henkilöllä asetuksen 1-2 mukainen koulutus.

Kirjastohoitajan toimen pätevyysvaatimukset ovat kirjastoasetuksen
nro 406/2013 4 §:n 1momentin 1-2 kohtien mukaiset; yliopistossa tai
am mat ti kor kea kou lus sa suoritettu tutkinto, johon sisältyvät tai jonka
li säk si on suoritettu vähintään 60 opintopisteen laajuiset kor kea kou-
lu ta soi set kirjasto- ja informaatioalan opinnot.

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus päättää perustaa kirjastohoitajan toimen 1.7.2016
al kaen.

Yhdistymishallitus nimeää rekrytointiin osallistuvat henkilöt.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Yhdistymishallitus nimesi rekrytointiin osallistuviksi henkilöiksi Ilona
Lah den ran nan, Helena Kuivasniemi-Lehden, Hannu Ahmaojan, Mi ka
Nurmen ja Marja Vaitomaan.
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