Kirjasto- ja kulttuurilautakunta § 6 03.03.2016
Yhdistymishallitus §17 19.04.2016

Kirjastovirkailijan toimi / Kirjastonhoitajan toimi
133/01.01.01/2016

KiKultk § 6
Paatosehdotus:
Kirjasto- ja kulttuurilautakunta esittaa KH:lle kirjastovirkailijan toimen
perustamista 1.7.2016 alkaen. Vuoden 2016 talousarvioon on varat-
tu maararaha virkailijan palkkaamiseen 1.7.2016 alkaen.

Patevyysvaatimukset ovat kirjastoasetuksen nro 406/2013 4 §:n 1
momentin 3-4 kohtien mukaiset, ammatillinen perustutkinto, johon si-
saltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 35 opintoviikon laa-
juiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot; taikka tieto- ja kirjastopal-
velujen ammattitutkinto.

Kokemus kirjastoalalta lasketaan hakijalle eduksi.

Kirjastovirkailijan alustava tehtavankuva on kirjattu tyon vaativuuden
arviointiin. Palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioin-
nin perusteella. Hinnoittelutunnus on 02KIR060.

Paatos:
Paatettiin esitetylla tavalla.

Yhdhall § 17
Yhdistymissopimuksen mukaan vakinaisia virkojen tayttoa tai virko-
jen ja toimien perustamisia toteutetaan yhdistymissopimuksen hy-
vaksymisen jalkeen vain yhdistymishallituksen hyvaksynnan perus-
teella.

Kirjastoasetuksen 4 §:ssa maaritellaan henkildston koulutusrakenne
ja kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:

"Kunnan kirjastolaitoksen henkildstosta vahintaan 70 prosentilla tu-
lee olla:

1) yliopistossa suoritettu korkeakoulututkinto, johon sisaltyvat tai jon-
ka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laajuiset korkea-
koulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot;

2) ammattikorkeakoulussa suoritettu korkeakoulututkinto, johon si-
saltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laa-
juiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot;



3) ammatillinen perustutkinto, johon sisaltyvat tai jonka lisaksi on
suoritettu vahintadan 35 opintoviikon laajuiset kirjasto- ja informaatio-
alan opinnot; taikka

4) tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto.

Kunnan kirjastolaitoksen henkilostosta vahintaan 45 prosentilla tulee
olla 1 momentin 1 tai 2 kohdan mukainen koulutus."

Eurajoen kirjastoissa on 1.1.2017 tyontekijoita yhteensa 9, joista 45

prosentilla tulee olla asetuksen 1-2 kohtien mukainen koulutus. Talla
hetkella Eurajoen ja Luvian kirjastoissa yhdella on em. koulutus. Jot-
ta asetuksen maarays toteutuisi, tulee kirjastoissa olla yhteensa nel-
jalla henkilolla asetuksen 1-2 mukainen koulutus.

Kirjastohoitajan toimen patevyysvaatimukset ovat kirjastoasetuksen

nro 406/2013 4 §:n 1momentin 1-2 kohtien mukaiset; yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa suoritettu tutkinto, johon sisaltyvat tai jonka

lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laajuiset korkeakou-

lutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot.

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus paattaa perustaa kirjastohoitajan toimen 1.7.2016
alkaen.

Yhdistymishallitus nimeaa rekrytointiin osallistuvat henkilot.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Yhdistymishallitus nimesi rekrytointiin osallistuviksi henkiloiksi llona

Lahdenrannan, Helena Kuivasniemi-Lehden, Hannu Ahmaojan, Mika
Nurmen ja Marja Vaitomaan.



