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1. 
 Sosiaali- ja terveyspalveluiden 

nykytilakartoitus 



Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen  
tavoitteet ja eteneminen 

Lähde: Aluehallintouudistus  www.vn.fi  



SOTE –uudistuksen ISOT 
tavoitteet 

 
1. Kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja   

 
2. Vähentää julkisen talouden kestävyys-

vajetta  3 miljardilla eurolla  kustannus-
kasvua hillitsemällä: sote –menojen 
reaalinen pyritään rajaaman ennusteiden 
mukaisesta 2,4 %:sta 0,9 %:iin vuosina 
2019-2029 
 

3. Peruspalvelujen vahvistaminen ja sosiaa-
li- ja terveyspalvelujen uudistaminen 
asiakaslähtöiseksi kokonaisuudeksi: ihmi-
nen ja vaikuttavuus keskiössä 
 

4. Valinnanvapauden lisääminen 
 

5. Monikanavainen rahoitus yksinkertaisem-
maksi   



1a  
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimipisteet/tuottajat 

Satakunnassa 



Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
toimipistettä/toimijaa/tuottajaa Satakunnassa kuntien 

ja kuntayhtymien omien ilmoitusten mukaan   



Julkisen ja kolmannen sektorin 
terveyspalvelut Satakunnan 
alueella 
 Kartta kuvaa julkisen ja kolmannen sektorin 

terveyspalveluiden toimipisteiden määrää. Pallon 
sisällä olevat numerot osoittavat, kuinka paljon 
terveyspalveluiden toimipisteitä/tuotta-jia on 
jokaisen kunnan alueella   
 

 Terveyspalvelut on  jaettu kymmeneen  ala-
luokkaan, jotka voidaan sijoittaa luokittain kartalle: 
 Terveysasemat (seuraava karttaesimerkki) 
 Muut terveyspalvelut 
 Sairaalat ja poliklinikat 
 Kouluterveydenhuolto 
 Suun terveys ja hammashoito 
 Fysioterapiapalvelut 
 Palveluneuvonta  
 Lastenneuvolat 
 Jalkojen hoito 
 Muut 
 

 Satakunnan alueella on yhteensä  

     840  
julkisen tai kolmannen sektorin terveyspalvelui-
den toimipistettä/tuottajaa 
 



Esimerkki 1: Satakunnan 
alueen terveysasemat 

 
 

 Kartta kuvaa  terveysasemien 
määrää ja sijaintia Satakunnan 
kuntien alueella: jos kunnassa 
enemmän kuin yksi terveysasema, 
sininen pallo on kooltaan isompi 
 

 Luokitus perustuu kuntien ja 
yhtymien omiin ilmoituksiin, jotka 
on koottu yhteenvetona oheiseen 
karttaan   

 

 Satakunnan alueella on 
yhteensä 55 terveys-
asemaa!    

 



Julkisen ja kolmannen sektorin 
sosiaalipalvelut Satakunnan 
alueella 

 
 Kartta kuvaa julkisen ja kolmannen 

sektorin sosiaalipalveluiden toimipistei-
den/tuottajien määrää: pallon sisällä 
olevat numerot osoittavat, kuinka paljon 
sosiaalipalveluiden toimipisteitä/tuottajia 
on kunnan alueella   

 
 Sosiaalipalvelut on jaettu kahdeksaan 

alaluokkaan, jotka voidaan sijoittaa 
luokittain kartalle: 
 Vammaispalvelut 
 Asumispalvelut 
 Lapsiperheiden palvelut 
 Ikääntyvien palvelut 
 Päihde- ja mielenterveyspalvelut 
 Neuvontapalvelut 
 Kotihoito 
 Muut 

 
 Satakunnan alueella on yhteensä    

   521  
julkisen tai kolmannen sektorin sosiaalipalve-
luiden toimipistettä/tuottajaa! 

 
 



Yksityisiin sosiaali- ja terveyspal-
veluihin liittyvät kuntien ja 
kuntayhtymien ostopalvelut 2015 

 Satakunnan kunnilla ja kuntayhtymillä oli 
niiden tilinpäätöstietojen mukaan ostopal-
velusopimus yhteensä 1 194 yksityisen  
palveluntuottajan kanssa vuonna 2015   
 

 Lukuihin sisältyvät kaikki palveluntuottajat 
suurista kansainvälisistä palveluntuottajista 
yksittäisiin toiminimiin tai ammatinharjoit-
tajiin: pallon sisällä olevat numerot osoitta-
vat, kuinka paljon yksityisten palveluntuotta-
jien kanssa tehtyjä ostopalvelusopimuksia on 
kunkin kunnan alueella  
 

 Jokaiselta kunnalta ja kuntayhtymältä on 
pyydetty erikseen tiedot ostopalvelusopi-
musten euromääräisestä arvosta vuoden 
2015 tilinpäätöstietojen mukaan. Tiedot on 
saatavissa terveys- ja sosiaalipalveluiden 
osalta alaluokkineen 
 

 Huom! Alustavien laskelmien mukaan 
yksityisten palveluntuottajien sosiaali- ja 
terveyspalveluiden ostosopimusten arvo oli 
yhteensä noin 95 miljoonaa euroa vuonna 
2015 



Kaikkien sosiaali- ja terveyspalve-
luiden toimipisteiden /tuottajien 
sijainti Satakunnan alueella 
(julkiset + yksityiset) 

 
 Karttaan on sijoitettu punaisella kaikki 

julkisen ja kolmannen sektorin sosiaali-
palveluiden toimipisteet /tuottajat ja sini-
sellä kaikki terveyspalveluiden toimipis-
teet Satakunnan alueella 
 

 Lisäksi kartalla on oranssilla  yksityisten 
palveluntuottajien sosiaali- ja terveyspal-
veluiden toimipisteet/tuottajat Satakun-
nassa ja muualla maassa 
 

 Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimipis-
tekeskittymät ovat sijoittuneet Porin, 
Rauman ja Kankaanpään sekä muiden 
seutukeskusten ja kuntataajamien 
ydinalueelle 
 

 Terveyspalveluiden kohdalla on enem-
män alueellista hajontaa kuin sosiaali-
palveluissa 
 
 



Kolmannen sektorin järjes-
töjen rooli Satakunnassa 
 Satakunnassa on Patentti- ja rekisterihallituk-

sen mukaan yhteensä noin 6150 rekisteröity-
nyttä yhdistystä, joista noin 450 sosiaali- ja 
terveysalan yhdistystä 

 
 Porin seudulla on kaksi kolmasosaa (62 %), Rau-

malla joka neljäs (26 %) ja Pohjois-Satakunnassa 
noin joka kymmenes (12%) satakuntalainen 
yhdistys 
 

 Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset voidaan jakaa 
karkeasti: a) potilas- ja vammaisyhdistykset ja b) 
muut kohderyhmäperusteiset yhdistykset 
 

 Järjestöjen ja julkisen sektorin suhteessa 
korostuvat: 
 Asiakasohjaus 
 Työnjaon huomioiminen 
 Strateginen kumppanuus 
 Tiedon jakaminen ja hyödyntäminen 
 Järjestöjen asiantuntemuksen tunnistaminen ja 

hyödyntäminen 
 Palvelujen ostaminen järjestöiltä 
 Järjestöt yleishyödyllisiä toimijoita, joiden 
tuottamat hyvinvointivaikutukset leviävät 
laajasti 

8 % 

18 % 

8 % 

22 % 
12 % 

17 % 

2 % 3 % 
10 % 

SATAKUNNAN YHDISTYS- JA 
VAPAAEHTOISTOIMINNAN LUOKITTELU 

Poliittiset yhdistykset

Ammattiin ja
elinkeinotoimintaan liittyvät
yhdistykset

Sosiaali- ja terveysalan
yhdistykset

Kulttuurialan yhdistykset

Vapaa-aikaan liittyvät
yhdistykset

Urheiluun ja liikuntaan
liittyvät yhdistykset

Uskontoon ja
maailmankatsomukseen
liittyvät yhdistykset

Maanpuolustukseen liittyvät
yhdistykset

Muut yhdistykset

Lähde: Halme 2015 



Seuraavaksi palveluiden tai 
eri vaihtoehtojen 
optimointia hyödyntämällä? 

 
 Kartassa esimerkkinä maantie-

etäisyydet suhteessa Satakun-
nan keskussairaalaan 
 

 Noin 100 000 satakuntalaista 
asuu 20 kilometrin ajomatkan 
etäisyydellä keskussairaalasta! 
 

 Keskimääräinen ajoaikaetäisyys 
Satakunnan keskussairaalaan on 
maanteitse  noin 31 km  
 

 Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
optimointi mahdollista usealla 
eri tavalla palveluittain tai 
paikoittain (Case SITRA!), mutta 
edellyttää kriteerien valitsemista 
 



1b  
Sosiaali- ja terveystoimen henkilöstön ja 

luottamushenkilöiden määrä Satakunnassa 



 
 Taulukossa on kuvattu Satakunnan 

sairaanhoitopiirin alueen suurimmat 
ammattiryhmät vuoden 2013 lopussa 
 

 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ammatti-
ryhmissä oli yksityisellä ja julkisella 
puolella yhteensä 16 125 henkilöä: 
julkisella puolella työskenteli 74,8 % (koko 
maa 73 %) ja yksityisellä  25,2 % työllisistä 
(koko maa 27 %) 
 

 Kolme suurinta ammattiryhmää olivat 
sairaanhoitajat, muut lähihoitajat ja 
henkilökohtaiset avustajat. Sairaan- ja 
lähihoitajien osuus oli kolmannes (30,1 %) 
kaikista sosiaali- ja terveyspalveluiden 
työllisistä 
 

 Kunnittain tarkasteltuna Porissa 
työskenteli 45,8 %, Raumalla 15,1 % ja 
muissa Satakunnan kunnissa 39,1 % 
kaikista sosiaali- ja terveyspalveluiden 
työllisistä 2508 
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Sairaanhoitajat

Muut lähihoitajat

Henkilökohtaiset avustajat

Sairaala- ja laitosapulaiset

Lastenhoitajat päiväkodeissa

Muut asiantuntijat

Sosiaalialan ohjaajat

Kotipalvelutyöntekijät

Perhepäivähoitajat

Lääkärit

Lastentarhaopettajat

Muut työntekijät

Fysio- ja toimintaterapeutit

Terveydenhoitajat

Muut palvelutyöntekijät

Sosiaalialan hoitajat

Sosiaalityöntekijät

Toimistotyöntekijät

Johtajat

Muut erityisasiantuntijat   
Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
suurimmat ammattiryhmät 
vuonna 2013 

Lähde: THL, terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstötiedot sairaanhoitopiireittäin ja kunnittain 



 
 Graafissa on kaikki sosiaali- ja 

terveyspalveluiden toimialan alla 
olevat ammattiryhmät 
 

 Ammattiryhmän työllisten yhteis-
määrässä erotetaan toisistaan 
julkisella ja yksityisellä (ml. Järjestöt) 
sektorilla työskentelevät 
 

 Suurista ammattiryhmistä sairaanhoi-
tajista 89,4 %, lähihoitajista 59,4 %, 
henkilökohtaisista avustajista 81,1 %, 
lastenhoitajista 90,8 % ja sairaala-
apulaisista 68,3 % julkisella sektorilla 
 

 Yksityisellä sektorilla työskentelevien 
osuus on korkein sairaankuljetuksen 
ensihoitajista (61,6 %), fysio- ja toi-
mintaterapeuteista (57,9 %) ja 
johtajista  (51,2 %)  0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800

Sairaanhoitajat
Muut lähihoitajat

Henkilökohtaiset avustajat
Lastenhoitajat päiväkodeissa

Sairaala- ja laitosapulaiset
Perhepäivähoitajat
Muut asiantuntijat

Kotipalvelutyöntekijät
Lastentarhaopettajat

Lääkärit
Sosiaalialan ohjaajat

Terveydenhoitajat
Sosiaalialan hoitajat

Muut työntekijät
Muut palvelutyöntekijät

Sosiaalityöntekijät
Fysio- ja toimintaterapeutit

Muut erityisasiantuntijat
Toimistotyöntekijät

Johtajat
Laboratoriohoitajat

Osastonhoitajat
Välinehuoltajat

Päiväkotiapulaiset
Kehitysvammahoitajat

Röngtenhoitajat
Psykologit

Apteekkien lääketyöntekijät
Hammaslääkärit

Kätilöt
Hammashoitajat

Suuhygienistit
Sairaankuljejtuksen ensihoitajat

Puheterapeutit
Farmaseutit

Ylihoitajat
Koulunkäyntiavustajat

Hierojat ja kuntohoitajat
Proviisorit

Mielenterveyshoitajat
Optikot

Julkinen Yksityinen
Sosiaali- ja terveyspalvelui-
den suurimmat ammattiryh-
mät sektoreittain vuonna 
2013 Sosiaali- ja 

terveyspal-
veluissa  

16 125 
työllistä 

Satakunnnassa 

 Julkisella 
puolella 

työskentelee 
74,8 % ja 

yksityisellä 
puolella 25,2 % 

työllisistä 

Lähde: THL, terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstötiedot sairaanhoitopiireittäin ja kunnittain 



Sosiaali- ja terveystoimen 
luottamushenkilömäärä 
Satakunnassa 

 
 Kuntien ja kuntayhtymien nettisivuilta koottiin 

tiedot luottamushenkilömääristä sosiaali- ja 
terveystoimen eri luottamuselimissä 
 

 Eri luottamuselimissä oli yhteensä 246 luotta-
mushenkilöä (varsinaiset jäsenet): luvuissa ei 
mukana varajäsenet eikä esittely-, läsnä- ja 
puheoikeuden omaavat) 
 

 Luottamushenkilöiden määrä eri elimissä: 
 Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymä: 

yhtymävaltuusto, yhtymähallitus, tarkastuslauta-
kunta ja vammaisneuvosto  47 jäsentä 

 Pohjois-Satakunnan peruspalvelu liikelaitos-
kuntayhtymä: yhtymävaltuusto, yhtymähallitus, 
ympäristö- ja terveyslautakunta 41 jäsentä 

 Porin Perusturva: perusturvalautakunta ja yksilö-
asianjaosto 28 henkilöä 

 Yksittäisten kuntien perusturvalautakunnat/so-
siaali- ja terveyslautakunnat  81 jäsentä 

 Satakunnan sairaanhoitopiiri: yhtymävaltuusto, 
yhtymähallitus ja tarkastuslautakunta  57 
jäsentä 

 Satadiag: johtokunta ja hallitus 14 jäsentä 
 

2 
    6 
        8  



1c  
Satasoten tuloslaskelma kuntien ja kuntayhtymien 

vuoden 2015 tilinpäätöstietojen perusteella 



SATA-SOTE 
KUNNAT JA 
KUNTAYHTYMÄT                                           2015 

TULOSLASKELMA 
(1000€) 
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TOIMINTATUOTOT / 
ULKOISET 339 696 29 828 58 873 7 873 3 927 1 391 1 993 0 5 068 0 0 0 2 345 514 701 0 1 518 0 75 377 18 455 0 920 0 7 430 555 910 
  Myyntituotot 319 224 27 151 50 450 6 734 472 370 363 0 1 526 0 0 0 146 34 1 0 76 0 31 775 6 457 0 266 0 200 445 245 
  Maksutuotot 11 609 2 254 7 015 776 2 790 788 731 0 2 800 0 0 0 1 764 387 563 0 1 055 0 32 782 9 684 0 356 0 200 75 555 
  Tuet ja avustukset 2 287 170 424 33 386 11 510 0 468 0 0 0 405 80 79 0 189 0 5 388 1 966 0 289 0 6 830 19 516 
  Muut tuotot 6 576 253 983 331 279 222 389 0 274 0 0 0 30 12 57 0 199 0 5 432 347 0 10 0 200 15 594 
                                                      
                                                    
TOIMINTAKULUT / 
ULKOISET -330 061 -29 404 -58 547 -7 358 -42 807 -21 281 -29 575 -6 200 -39 217 -7 074 -38 487 -8 615 -29 755 -9 418 -10 153 -11 971 -18 662 -8 691 -347 332 -140 186 -6 160 -16 689 -38 750 -7 430 -1 263 823 
                                                    
Henkilöstökulut -175 671 -13 907 -28 047 -5 113 -14 934 -5 670 -3 783 0 -13 908 0 0 0 -5 802 -1 210 -2 008 0 -4 174 0 -114 916 -54 821 0 -2 184 0 -6 316 -452 463 
  Palkat ja palkkiot -136 513 -10 942 -22 410 -3 911 -11 290 -4 202 -2 752 0 -10 492 0 0 0 -4 098 -888 -1 492 0 -3 058 0 -88 526 -41 684 0 -1 584 0 -4 870 -348 711 
  Henkilösivukulut -39 158 -2 965 -5 636 -1 201 -3 645 -1 468 -1 031 0 -3 417 0 0 0 -1 704 -323 -516 0 -1 116 0 -26 390 -13 137 0 -599 0 -1 446 -103 751 
      Eläkekulut 0 -2 371 -4 278 -1 003 -3 012 -1 233 -885 0 -2 833 0 0 0 -1 470 -278 -444 0 -922 0 -23 068 -10 797 0 -519 0 -1 012 -54 123 
      Muu henkilösivukulut -39 158 -595 -1 358 -198 -633 -235 -146 0 -584 0 0 0 -234 -44 -73 0 -194 0 -3 322 -2 340 0 -80 0 -434 -49 628 
                                                    
Palvelujen ostot -89 675 -10 350 -22 271 -1 327 -24 107 -14 407 -23 978 -6 200 -21 639 -7 074 -38 487 -8 615 -22 441 -7 505 -7 650 -11 971 -13 533 -8 691 -191 961 -72 019 -6 160 -13 175 -38 750 -1 114 -663 099 
  Sairaanhoitopiiri 0 -1 084 -2 566 -293 -15 401 -7 395 -10 517 -2 042 -13 621 -2 153 -14 681 -2 787 -10 408 -3 258 -3 940 -3 996 -7 605 -3 141 -108 940 -34 665 -2 125 -5 315 -18 935 0 -274 867 
  Kuntayhtymä 0 0 0 0 0 -4 009 -7 025 -4 158 0 -4 921 -23 806 -5 827 -6 901 -1 939 -2 470 -7 975 -4 321 -5 550 0 0 -4 034 -3 729 -19 816 0 -106 480 
  Muut palvelujen ostot -89 675 -9 266 -19 706 -1 035 -8 706 -3 003 -6 436 0 -8 018 0 0 0 -5 131 -2 308 -1 240 0 -1 607 0 -83 021 -37 354 0 -4 131 0 -1 114 -281 752 
                                                    
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -55 321 -2 343 -2 249 -790 -1 277 -321 -124 0 -802 0 0 0 -223 -166 -71 0 -121 0 -7 186 -6 155 0 -153 0 0 -77 300 
Avustukset -175 -1 610 -4 204 0 -2 337 -867 -1 270 0 -1 812 0 0 0 -1 240 -536 -420 0 -671 0 -17 447 -7 044 0 -1 088 0 0 -40 720 
Muut toimintakulut -9 220 -1 194 -1 777 -129 -153 -16 -420 0 -1 057 0 0 0 -50 -1 -4 0 -164 0 -15 822 -147 0 -90 0 0 -30 242 
                                                      
TOIMINTAKATE 9 635 423 326 515 -38 880 -19 890 -27 581 -6 200 -34 149 -7 074 -38 487 -8 615 -27 410 -8 904 -9 453 -11 971 -17 144 -8 691 -271 955 -121 731 -6 160 -15 769 -38 750 0 -707 913 
                                                      
Rahoitustuotot ja -kulut -398 -53 5 -76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -4 0 0 0 0 0 -525 
                                                      
VUOSIKATE 9 237 370 331 439 -38 880 -19 890 -27 581 -6 200 -34 149 -7 074 -38 487 -8 615 -27 410 -8 904 -9 453 -11 971 -17 144 -8 691 -271 959 -121 731 -6 160 -15 769 -38 750 0 -708 438 
                                                      
Poistot -8 687 -313 -346 -439 -126 -9 0 0 -90 0 0 0 -69 -10 -8 0 -88 0 -276 -480 0 -6 0 -276 -11 226 
Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                                                    
TILIKAUDEN TULOS 
/ ULKOISET 550 57 -15 0 -39 006 -19 899 -27 582 -6 200 -34 239 -7 074 -38 487 -8 615 -27 479 -8 914 -9 460 -11 971 -17 232 -8 691 -272 235 -122 212 -6 160 -15 775 -38 750 -276 -719 664 

Satasoten tuloslaskelma vuoden 2015 tilinpäätöstietojen perusteella* 

*Tuloslaskelmat perustuvat kuntien vuosittain Tilastokeskukselle lähettämiin kuntatilastoihin. Vuoden 2015 osalta tarkistetut tilastot saadaan kesällä 
2016. Luvuista puuttuvat Satakunnan osalta seurakuntien vuoden 2015 tiedot 
 



Satasoten tuloslaskelma, vuosi 2015 



Kunta Sosiaali- ja 
terveysmenot 
yhteensä €/as. 

Sosiaali- ja 
terveysmenot 
ilman sosiaali-
huoltoa €/as. 

Tarvekerroin 
(sosiaalihuolto 
mukana)  
(koko maa 1,00) 

Tarvekerroin 
ilman sosiaa-
lihuoltoa 
(koko maa 1,00 

Tarvevakioitujen 
menojen indeksi 
(sosiaalihuolto 
mukana) 
(koko maa 100) 

Tarvevakioitujen 
menojen indeksi 
ilman sosiaali-
huoltoa 
(koko maa 100) 

 Eura 3136 2546 1,06 1,08 102 102 

 Eurajoki 3117 2374 0,97 0,95 111 108 

 Harjavalta 3605 2975 1,12 1,14 111 113 

 Honkajoki 3560 2799 1,10 1,09 112 111 

 Huittinen 3202 2708 1,08 1,1 103 107 

 Jämijärvi 3328 2712 1,11 1,15 104 102 

 Kankaanpää 3095 2528 1,07 1,07 100 102 

 Karvia 3341 2744 1,18 1,23 98 97 

 Kokemäki 3600 2859 1,15 1,18 108 105 

 Köyliö 2980 2492 1,02 1,04 101 104 

 Luvia 2830 2283 0,92 0,90 107 110 

 Merikarvia 3628 2973 1,27 1,31 99 99 

 Nakkila 3129 2413 1,05 1,02 104 102 

 Pomarkku 3652 2942 1,22 1,21 104 105 

 Pori 3055 2465 1,04 1,04 102 103 

 Rauma 3016 2540 1,01 1,03 103 107 

 Siikainen 3689 3112 1,25 1,29 102 105 

 Säkylä 3377 2755 1,03 1,05 114 113 

 Ulvila 2703 2385 0,97 0,95 97 109 
Satakunnan 
shp 3112 2548 1,05 1,05 103 105 

 Taulukossa on verrattu sosiaali- ja 
terveydenhuollon tarvevakioituja 
menoja kunnittain vuonna 2014: 
taulukko pitää sisällään kaikki sai-
raanhoitopiirien ja kuntien sosiaali- 
ja terveysmenot 
 

 Taulukossa on verrattuja kuntien 
sote –menoja, tarvekerrointa ja 
tarvevakioitujen menojen indeksiä 
koko sosiaali- ja terveydenhuollon 
kanssa ja ilman sosiaalihuollon 
kustannuksia: kaikki sote –kustan-
nukset ovat sinisellä ja ilman 
sosiaalihuoltoa punaisella värillä 
 

 Satakunnan sairaanhoitopiirin 
alueen tarvekerroin (yli 1,00) ja 
tarvevakioitujen menojen indeksi 
(yli 100) olivat koko maan keski-
arvoa korkeammat sekä kaikkien 
sote –kustannusten osalta että 
ilman sosiaalihuoltoa 
 
 
 
 

Sosiaali- ja terveyden-
huollon tarvevakioidut 
menot kunnittain 2014 



Sairaanhoitopiirien  ja 
kuntien sosiaali- ja 
terveydenhuollon 
tarvevakioidut menot 2014 
 Grafiikka sisältää 

sairaanhoitopiirien ja kuntien 
tarvevakioitujen menojen 
vertailun 

 Tarvevakioidut menot saadaan 
suhteuttamalla alueiden ja kuntien 
nettomenot asukkaiden 
palvelutarpeisiin 

 Kuntien ja sairaanhoitopiirien 
tarvevakioitujen menojen 
laskeminen perustuu kuntatasolla 
saatavista tiedoista, joista etsittiin 
sellaiset tekijät, jotka selittivät 
parhaiten sosiaali- ja 
terveydenhuollosta aiheutuvia 
menoja 

 Tietojen pohjalta jokaiselle 
kunnalle laskettiin 
asukaskohtainen tarvekerroin, joka 
kuvaa asukkaiden palvelutarpeita 
suhteessa maan keskiarvoon. 
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€/asukas Lähde: Miikka Vähänen, Mikko Kuronen, Unto Häkkinen, 
CHESS/Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 4.2.2016 ja 
Vaalavuo, M – Häkkinen, U – Fredriksson, S (2013), 
Sosiaali- ja terveydenhuollon tarvetekijät ja 
valtionosuusjärjestelmän uudistaminen. Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos (THL), Raportti 24/2013. Helsinki.   

 

Tarvevakioidut menot sairaanhoitopiireittäin 2014 



Satakunnan 
sairaanhoitopiirin ostot 
muilta sairaanhoitopiireiltä 
vuonna 2015  
 Satakunnan sairaanhoitopiirin 

ostot vuonna 2015 muilta 
sairaanhoitopiireiltä on noin 45,4 
milj. euroa (sisältää potilaan 
valinnanvapauteen perustuvat 
sekä lähetteillä lähetetyt potilaat) 
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1d  
 KELA:n maksamat etuudet, matkakorvaukset ja 
lääkekorvaukset Satakunnan sairaanhoitopiirin 

alueella 



KELA:n maksetut etuudet 
Satakunnassa vuonna 2015 

 
 KELA:n maksettujen etuuksien 

määrä oli yhteensä 552 miljoonaa 
euroa vuonna 2015 
 

 Suurimmat maksetut etuudet 
liittyivät eläke-etuuksiin (119 M€), 
sairaanhoitokorvauksiin (83,7M€), 
työttömyysturvaan (76,5 M€), lap-
silisiin (52,2 M€) ja sairauspäivä-
rahoihin (36 M€)  
 

 Etuuden saajien määrä oli suurin 
eläkkeensaajien ja työttömyystur-
van saajien ryhmissä 
 

 Etuudet olivat saajaa kohden euro-
määräisesti korkeimmat vanhem-
painrahassa (6074 €/saaja), työttö-
myysturvassa (5780 €/saaja) ja 
opintotuessa (4046 €/saaja) 
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Lähde: KELA, tilastotietokanta Kelasto  etuuksien saajat ja maksetut etuudet  



KELA:n maksetut etuudet 
kunnittain vuonna 2015 
Satakunnassa   

 
 Graafissa on tarkasteltu KELA:n 

maksettuja etuuksia kunnittain 
Satakunnassa suhteessa asukas-
lukuun (euroa per asukas) 
 

 KELA:n maksettujen etuuksien 
määrä oli Satakunnassa yhteensä 
552 miljoonaa euroa vuonna 2015 
eli keskimäärin 2 492 euroa per 
asukas 
 

 Satakunnan kunnissa maksettujen 
etuuksien tason vaihteluväli oli 
kuntatasolla noin tuhat euroa   
 

 Maksettujen etuuksien taso oli 
asukaslukuun suhteutettuna 
alhaisin Säkylässä ja Luvialla sekä 
korkein Siikaisissa ja Karvialla 
 
 

Lähde: KELA, tilastotietokanta Kelasto  etuuksien saajat ja maksetut etuudet  
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Kelan matkakorvaukset 
kunnittain vuonna 2015 

 
 Kelan matkakorvauksia maksettiin yh-

teensä 13,7 miljoonaa euroa Satakunnan 
sairaanhoitopiirin alueella vuonna 2015 
 

 Korvatut matkat sisältävät: ambulanssi-, 
linja-auto-, invataksi-, juna-, matkaketju-, 
helikopteri-, joukkoliikennelupa-auto-, 
paaritaksi-, siirto-, taksi-, kuljetuksista sekä 
oman auton käytöstä syntyneet kustan-
nukset. Lisäksi mukaan on laskettu peruun-
tuneet kuljetukset sekä muut lisäkorvauk-
set 
 

 Taksikuljetuksista syntyneitä kuluja mak-
settiin eniten eli yhteensä noin 6 miljoonaa 
euroa   
 

 Toiseksi eniten matkakuluja korvattiin am-
bulanssilla tehdyistä kuljetuksista eli yh-
teensä noin 3,6 miljoonaa euroa 
 

 Kolmanneksi eniten matkakorvauksia 
maksettiin invataksikuljetuksista, yhteensä 
noin 1,6 miljoonaa euroa 
 
 
 
 

Lähde: Kela, Kelasto -tilastotietokanta. Sairaanhoitokorvausten saajat ja maksetut 
etuudet/matkat. 



Kelan lääkekorvaukset  
vuonna 2014 ja 2015 

  
 KELA:n lääkekorvauksista ei saa kun-

nittaista tai sairaanhoitopiirikohtaista 
tietoa, vaan tiedot ilmoitetaan keski-
määräisinä euroina per lääkäri vierei-
sen taulukon mukaisesti 
 

 KELA:n tilastotietopalvelusta saadun 
suullisen tiedon mukaan Satakunnan 
sairaanhoitopiirin lääkekustannukset 
olivat yhteensä 85,3 miljoonaa euroa, 
josta KELA:n maksamat lääkekorvauk-
set olivat yhteensä 59,9 miljoonaa 
euroa (70,2 % kustannuksista) vuonna 
2015 
 

 Lääkekorvauksia sai yhteensä 165 000 
henkilöä vuonna 2015 
 

 Eniten lääkekorvauksia määrättiin her-
mosto-, ruuansulatuselinten-, syöpä- 
sekä sydän- ja verisuonisairauksien 
lääkkeisiin 
 
 
 

Lääkekorvaukset  ryhmiteltynä 
syyryhmittäin 
 

Lääkekorvaukset 
€ lääkäriä 
kohden  
 

     
    % 
 

Lähde: Kela. Kelasto -tilastotietokanta. Määrätyimmät lääkeryhmät 
sairaanhoitopiireittäin   



Satakunnan kuntien 
keskieläke € / kk (brutto) 
 Grafiikka sisältää Satakunnan 

kuntien keskimääräisen eläkkeen 
määrän €/kk bruttotulona 

 Koko maan keskieläke on 1613 
€/kk 

 Satakunnan keskieläke on 1503 
€/kk 

Lähde: http://www.iltasanomat.fi/kotimaa/art-
2000001159536.html 
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2.  
Nykytilaan perustuva mahdollisten VOS-

perusteiden tarkastelu koko maassa   



Tuleva maakunnallinen valtionosuusrahoitus ja  
mahdolliset rahoitusperusteet? 

• Laskennallinen valtionosuus 
– maakunnille valtionrahoitus yleisenä valtionosuutena , valtakunnallisiin erityistehtäviin 

kohdennettua rahoitusta 
– ei menoperusteinen 
– hintakorjaus hintaindikaattorilla 
– ei siis samanlaista kustannustason tarkistusta kuin kuntien valtionosuusjärjestelmässä 
– rahoitusperiaatteen toteutumisen erillinen arviointi osa neuvottelumenettelyä ja julkisen 

talouden suunnitelman sekä sote-järjestämispäätöksen valmistelu 

• Kriteereitä ja perusteita? 
– väestö (10-20 %) 
– THL:n tarvekriteeri (suurin painoarvo!): tarvekertoimen kautta muita selittäviä tekijöitä kuten 

esimerkiksi työttömyys tai työkyvyttömyys 
– vieraskielisyys (pieni painoarvo, mutta huomioidaan kasvava merkitys) 
– asukastiheys (kuvataan palveluiden alueellista saatavuutta) 
– maakuntarajat ylittävät erikoissairaanhoidon palvelut laskutuksella 
– tutkimus-, opetus- ja kehittämistoiminnan erillisrahoitus (ns. EVO-rahoitus) 

 
• Kuntien uusittu peruspalveluiden valtionosuus 

– mahdollisimman pitkälle nykyinen VOS-kriteeristö 
– uusi siirtymätasaus tasataan ja kompensoidaan sote -muutoksen aiheuttamia  kustannuksia 

 



Lukuohje seuraaville kartta-aineistoille 
 

 Seuraavia mahdollisia kriteereitä / rahoitusperusteita on tarkasteltu erikseen 
koko maan ja Satakunnan kuntien osalta:  

 Verotulojen osuus (%) koko verorahoituksesta vuonna 2014   
 Väestöllinen huoltosuhde  vuonna 2030 
 Työikäisen väestön muutos vuosina 2015-2030  
 Sosiaali- ja terveydenhuollon tarvevakioidut menot euroa per asukas vuonna 

2014 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon tarvekerroin vuonna 2014 
 THL:n ikävakioitu sairastavuusindeksi vuonna 2012 
 Työpaikkaomavaraisuusaste (%) kunnittain vuonna 2013 
 Vieraskielisten osuus (%) väestöstä vuonna 2014 

 
 Jokaisen muuttujan osalta esitetään ensin tilanne koko maan osalta ja sen 

jälkeen omassa osiossa kunnittain Satakunnassa. Satakunnan kartoissa 
hyödynnetään vertailtavuuden vuoksi samankaltaista visuaalista ilmettä 
 

 Data-aineistoa täydennetään, sovelletaan ja hyödynnetään sitä mukaa, kun 
saadaan lisätietoa tulevista rahoitusperiaatteista 

 
 



Kuntien verotulojen osuus (%) 
koko verorahoituksesta 2014 

Yli 80 % 

70-79,9 % 

60-69,9 % 

50-59,9 % 

40-49,9 % 

Alle 40 % 

Lähde: Kuntaliitto; VM/KAO 
Kartta ja analyysi: Timo Aro  2016 

Kuntien verotulojen osuus 
(%) koko verorahoituksesta* 
2014 

 
 Kuntien verorahoitukseen laske-

taan kuntien verotulot (kunnallis-, 
yhteisö- ja kiinteistöverot) ja val-
tionosuudet: kartassa on kuvattu 
kuntien verotulojen osuus suh-
teessa koko verorahoitukseen 
 

 Kuntien verotulojen osuus vaihteli 
Espoon 97,8 %:sta Ranuan 30,7 
%:iin 
 

 Verotulojen osuus oli enemmän 
kuin neljä viidesosaa yhteensä 20 
kunnassa, jotka kaikki olivat Hel-
singin, Tampereen tai Turun 
kehyskuntia! 
 

 Valtionosuuksien osuus oli vero-
tuloja suurempi yhteensä 95 kun-
nassa (kartalla punaisella olevat 
kunnat) 

 



Väestöllinen huoltosuhde 
kunnittain vuonna 2030 

 Alle 70 (31 kuntaa) 

 70-84 (91 kuntaa) 

 Yli 85 (195 kuntaa) 

Väestöllinen huoltosuhde 
kunnittain 2030 

Lähde: Tilastokeskus, väestöennuste (2015);  
Analyysi Timo Aro 2016 

 
 Väestöllinen huoltosuhde kuvaa työ-

ikäisten (15-64 v.) osuutta suhteessa 
lapsiin (0-14 v.) ja eläkeläisiin (yli 65-
vuotiaat) 
 

 Väestöllinen huoltosuhde on optimaa-
lisin Etelä- ja Lounais-Suomessa, Poh-
janmaalla ja pistemäisesti muilla suurilla 
tai keskisuurilla seuduilla 
 

 Huoltosuhde on ennusteen mukaan 
kilpailukykyisin Helsingissä (50), 
Tampereella (54,3), Turussa (54,9), 
Espoossa (56,2), Vantaalla (56,4), 
Vaasassa (57,6), Jyväskylässä (57,7) ja 
Oulussa (59,2) 
 

 Väestöllinen huoltosuhde ylittää 
kriittisen rajapyykin 100 noin joka 
kolmannessa kunnassa vuonna 
2030! 

 



Työikäisen väestön muutos (%) 
vuosina 2015-2030 
 Työikäisellä väestöllä tarkoitetaan tässä yhteydessä 

väestöennusteen mukaan 22-62- vuotiaiden ikä-
ryhmän suhteellista muutosta kunnittain vuosina 
2015-2030 (keskimääräinen työmarkkinoille tuloikä 
ja työmarkkinoilta poistumisikä) 
 

 Sinisellä ovat kunnat, joissa työikäisen väestön mää-
rä kasvaa väestöennusteen mukaan vuosina 2015-
2030. Punaisella ovat kunnat, joissa työikäisten 
määrä vähenee ennusteen mukaan vuoteen 2030 
mennessä 
 

 Työikäisen väestön määrä kasvaa vain 49 kunnassa 
(317) vuosina 2015-2030 eli alle joka kuudennessa 
kunnassa! 
 

 Työikäisen väestön määrä nousee määrällisesti 
eniten Helsingissä (+34.477), Espoossa (+18.919), 
Vantaalla (+9.868), Oulussa (+9.326), Tampereella 
(+8.146) ja Turussa (+5.504) 
 

 Työikäisen väestön määrä nousee Manner-Suomes-
sa suhteellisesti eniten Pirkkalassa (+17,6 %), Luo-
dossa (+15,8 %), Limingalla (+14,2 %), Espoossa (12,5 
%), Kauniaisissa (+11,9 %), Lempäälässä (11,6 %) ja 
Helsingissä (+9,1 %)  
 
 

Lähde: Tilastokeskus, väestöennuste (2015);  
Kartta: Timo Widbom 2016 
Analyysi: Timo Aro 2016 



Sosiaali- ja terveyden- 
huollon tarvevakioidut 
menot 2014  

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon 

tarvevakioidut menot vaihtelivat 
2.040 eurosta (Muurame) 5.386 
euroon (Pelkosenniemi) asukasta 
kohden vuonna 2014 
 

 Sosiaali- ja terveydenhuollon 
tarvevakioidut menot jäivät alle 
2.400 euron 23 kunnassa: kunnat 
olivat suurten tai keskisuurten 
kaupunkiseutujen kehyskuntia 
 

 Tarvevakioidut menot ylittivät 
5000 euroa per asukas kahdessa 
kunnassa (Salla ja Pelkosenniemi) 
ja yli 4000 euroa yhteensä 40 
kunnassa 
 

 Suurista ja keskisuurista kaupun-
geista menot olivat alhaisimmat 
Espoossa (2.296 €) Vantaalla 
(2.485 €), Oulussa (2.511 €) ja 
Jyväskylässä (2.529 €) 

 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
tarvevakioidut menot 2014 
(mediaani 3.286 €/asukas) 

Yli 4.829 €/asukas 

4.271-4.828 €/asukas 

 3.713-4.827 €/asukas 

 3.155-3.712 €/asukas 

 2.599-3.711 €/asukas 

Alle 2.598 €/asukas 

Lähde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
4.2.2016/CHESS /Vähänen, Kuronen ja Häkkinen 
Kartta: Timo Aro  2016 



Sosiaali- ja terveydenhuollon 
tarvekerroin vuonna 2014 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon tarve-

vakioidut menot saadaan suhteutta-
malla kuntien nettomenot asukkaiden 
palvelutarpeisiin 
 

 Jokaiselle kunnalle lasketaan asukas-
kohtainen tarvekerroin, joka kuvaa 
asukkaiden palvelutarpeita suhteessa 
koko maan keskiarvoon.   
 

 Tarvekerroin jää alle  koko maan kes-
ki-arvon (1,00) yhteensä 74 kunnassa: 
kunnat ovat pääasiassa suurten kau-
punkiseutujen kehyskuntia ja niiden 
keskuskaupunkeja! 
 

 Tarvekerroin ylitti arvon 1,20 yhteensä 
93 kunnassa vuonna 2014: kunnat 
sijaitsevat pääasiassa linjan Pori-Lap-
peenranta yläpuolella 

 

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
tarvevakioitujen menojen  
tarvekerroin (koko maa=1,00) 

Alle 1,00 

1,00-1,09 

Yli 1,10 

Lähde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
4.2.2016/CHESS /Vähänen, Kuronen ja Häkkinen 
Kartta: Timo Aro  2016 

  
 
 
ALHAISIN 
TARVEKERROIN: 
1. Espoo 0,81 
22. Vantaa 0,88 
24. Helsinki 0,89 
48. Vaasa 0,95 
50. Jyväskylä  0,96 
50. Oulu 0,96 
50. Tampere 0,96 
68. Turku 0,98 

 
 
 



THL:n sairastavuusindeksi 
(100=koko maa) 

Alle 85  

86-99  

100-119 

Yli 120 

Lähde: THL, SotkaNet –tilastoindikaattorit;   
Kartta ja analyysi: Timo Aro 2016 

THL:n ikävakioitu  
sairastavuusindeksi (koko 
maa=100) 

 
 Kartta kuvaa kunnan sairastavuutta 

suhteessa koko maan väestöön. 
Indeksissä huomioidaan seitsemän 
yleisintä sairastavuusryhmää. Koko 
maan indeksin arvo on 100 
 

 Sairastavuusindeksi on alhaisin 
(=ter-vein väestö) Ahvenanmaalla: 
10 alhaisimman sairastavuusindek-
sin kunnasta 8 sijaitsee Ahvenan-
maalla. 
 

 Sairastavuusindeksi on selvästi koko 
maan keskiarvoa alhaisempi metro-
polialueen vaikutusalueella, suurilla 
kaupunkiseuduilla ja Pohjanmaan 
ruotsinkielisellä rannikkoseudulla 
 

 Sairastavuusindeksi on pääasiassa 
keskimääräistä korkeampi Pori-
Lappeenranta –linjan pohjoispuolel-
la 

 



 
 Kartta kuvaa kuntien työpaikkaoma-

varaisuusastetta eli kunnassa olevien 
työpaikkojen määrää suhteessa kun-
nassa asuvien työllisten määrään: jos 
arvo on korkeampi kuin suhdeluku 
100, niin kunnassa on enemmän työ-
paikkoja kuin työllisiä 
 

 Työpaikkaomavaraisuusaste ylittää 
115 % yhteensä 15 kunnassa: työ-
paikkaomavaraisuusaste oli korkein 
Maarianhaminassa (177,2 %), Harja-
vallas-sa (139,4 %), Pietarsaaressa 
(132,3 %), Pyhännässä (129,7), Hel-
singissä (129,3 %) ja Säkylässä (128,3 
%) 
 

 Työpaikkaomavaraisuusaste jää alle 
70 %:in yhteensä 77 kunnassa. Alhai-
sen työpaikkaomavaraisuuden kunnat 
ovat pääosin suurten kaupunkien 
kehyskuntia. Alhaisin omavaraisuus-
aste on Manner-Suomen kunnista 
Pornaisissa (43 %), Vesilahdessa (44,1 
%) ja Luodossa (44,4 %) 

Työpaikkaomavaraisuusaste (%)  
vuonna 2013 

Yli 115 % (15 kuntaa) 

100-114,9 % (58 kuntaa) 

90- 99,9  % (77 kuntaa) 

80 – 89,9 % (52 kuntaa)  

70 – 79,9 % (38 kuntaa)  

Alle 70 % (77 kuntaa)  

Työpaikkaomavaraisuusaste 
(%) kunnittain vuonna 2013 

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäynti: 
Kartta ja data: Timo Aro 2016 



Vieraskielisten osuus (%) 
väestöstä vuonna 2014 

 Vieraskielisillä tarkoitetaan muita 
kuin suomen-, ruotsin- tai 
saamenkielisiä. Vieraskielisiä oli 
keskimäärin 5,7 % koko väestöstä 
vuonna 2014: mediaanikunnassa 
osuus oli vain 1,9 % (Virrat) 

• Vieraskielisten osuus vaihteli 
kunnittain Vantaan 14,4 %:sta  
Reisjärven 0,2 %:iin 

• Vieraskielisten osuus oli korkein 
Vantaalla (14,4 %), Helsingissä 
(13,5 %), Espoossa (13,3 %), 
Föglössä (11,8 %) ja Närpiössä 
(10,7 %) 

• Vieraskielisten osuus ylitti koko 
maan keskiarvon 24 kunnassa, 
jotka sijaitsivat pääasiassa 
pääkaupunkiseudulla, Ahvenan-
maalla, Pohjanmaalla ja suurissa 
kaupungeissa 

Vieraskielisten osuus (%) 
kunnittain vuonna 2014 

Yli 8 % 

5 - 7,9 % 

4 - 4,9 % 

3 - 3,9 % 

2 – 2,9  % 

Alle 2 % 

Lähde: Tilastokeskus, väestörakenne 
Analyysi ja kartta: Timo Aro 2016 



3.  
Nykytilaan perustuva mahdollisten VOS-

perusteiden tarkastelu Satakunnan kunnissa 



Kuntien verotulojen osuus 
koko verorahoituksesta 
2014 

 
 Kuntien verorahoitukseen lasketaan 
kuntien verotulot (kunnallis-, yhteisö- ja 
kiinteistöverot) ja valtionosuudet: kartassa 
on kuvattu satakuntalaisten kuntien vero-
tulojen osuus suhteessa koko verorahoi-
tukseen vuonna 2014 

 
 Satakunnassa kuntien verotulojen osuus 
koko verorahoituksesta vaihteli Eurajoen 79 
%:sta Karvian ja Siikaisten 41,9 %:iin 

 
 Kuntien verotulojen osuus koko verora-
hoituksesta oli yli 70 % neljässä kunnassa: 
Eurajoella (79,6 %), Raumalla (77 %), Säky-
lässä (71,6 %) ja Ulvilassa (70,8 %)! 

 
 Kuntien verotulojen osuus koko verora-
hoituksesta jäi alle 50 %:in tason viidessä 
kunnassa: Karviassa (41,9 %), Siikaisissa 
(41,9 %), Merikarvialla (42 %), Pomarkussa 
(44 %) ja Jämijärvellä (49,1 %) 

  
Lähde: Tilastokeskus, kuntien tilinpäätökset 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 



Väestöllinen huoltosuhde 
väestöennusteen mukaan 
vuonna 2030 

 
 Kartta kuvaa työikäisten (15-64 –vuotiaat) 

suhdetta lapsiin (0-14 –vuotiaat) ja eläke-
läisiin (yli 65-vuotiaat) väestöennusteen 
perusteella vuonna 2030 
 

 Satakunnan väestöllinen huoltosuhde on 
väestöennusteen mukaan 79,4 vuonna 
2030: Satakuntaa korkeampi väestöllinen 
huoltosuhde on kuudessa muussa 
maakunnassa 
 

 Väestöllisen huoltosuhteen mediaani on 
koko maassa 89,9 vuonna 2030. Satakun-
nassa huoltosuhde on kilpailukykyisin 
ennusteen mukaan Porissa (73,3), Rau-
malla (74,3) ja Eurajoella (80,5)! 
 

 Vanhusten ja lasten määrä ylittää työ-
ikäisten määrän ennusteen mukaan 
neljässä kunnassa vuonna 2030: 
Siikaisissa (115,5), Merikarvialla (112,4), 
Karviassa (109,3) ja Säkylässä (100,9) 
 
 
 

Lähde: Tilastokeskus, väestöennuste 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 



 
 Työikäisellä väestöllä tarkoitetaan tässä 

yhteydessä väestöennusteen mukaan 22-
62- vuotiaiden ikäryhmän suhteellista 
muutosta kunnittain vuosina 2015-2030 
(keskimääräinen työmarkkinoille tuloikä ja 
työmarkkinoilta poistumisikä) 
 

 Satakunnassa oli noin 110 000 työikäistä 
22-62 –vuotiasta henkilöä vuoden 2015 
lopussa: työikäisten määrä vähenee väes-
töennusteen mukaan noin 10 300 henkilöl-
lä (-9,4 %) Satakunnassa vuosina 2015-2030 
 

 Työikäisten määrä vähenee ennusteen mu-
kaan kaikissa satakuntalaisissa kunnissa 
vuosina 2015-2030 (!) 
 

 Työikäisten määrä vähenee suhteellisesti 
vähiten Porissa (-5,1 %), Eurajoella (-5,2 %) 
ja Raumalla (-6,3 %) ja eniten Karviassa (-
27,6 %), Siikaisissa (-25,1 %) ja Honkajoella 
(-24,2 %) vuosina 2015-2030 
 

Lähde: Tilastokeskus, väestöennuste 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 

Työikäisen väestön muutos (%) 
Satakunnassa vuosina 2015-
2030 



 
 
Tarvevakioitujen sosiaali- ja 
terveysmenojen indeksi 2014 
(koko maa 100) 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon tarvevakioi-

dut menot saadaan suhteuttamalla kun-
tien nettomenot asukkaiden palvelutar-
peisiin. Tarvevakioitujen nettomenojen 
mediaani oli koko maassa 3.286 euroa 
asukasta kohden vuonna 2014 

 
 Satakunnassa sosiaali- ja terveydenhuol-

lon tarvevakioitujen menojen määrä vaih-
teli Ulvilan 2 703 eurosta Siikaisten 3 869 
euroon vuonna 2014 
 

 Koko maan tarvevakioitujen sosiaali- ja 
terveysmenojen  indeksin (100) alitti vain 
kaksi kuntaa Satakunnassa: Ulvila (93,6) ja 
Luvia (98)! 
 

 Tarvevakioitujen sosiaali- ja terveysmeno-
jen indeksi oli yli viidenneksen (>120) 
koko maan keskiarvoa korkeampi kuu-
dessa kunnassa: Siikainen (127,8), 
Pomarkku (126,5), Merikarvia (125,6), 
Harjavalta (124,8), Kokemäki (124,7) ja 
Honkajoki (123,3) 
 
 
 

Lähde: STM, CHESS-ryhmä 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 



Sosiaali- ja terveysmenojen 
tarvekerroin 2014 (koko maa 
1,00)  

 
 Jokaiselle kunnalle voidaan laskea tarve-

kerroin, joka kuvaa asukkaiden palvelutar-
peita suhteessa koko maan keskiarvoon. 
Laskennassa hyödynnetään kuntakohtai-
sia tietoja väestön ikä- ja sukupuoliraken-
teesta, sairastavuudesta ja sosioekonomi-
sesta asemasta. 
 

 Koko maan kuntien keskimääräisen 
tarvekertoimen (1,00) alle pääsee kolme 
satakuntalaista kuntaa: Luvia (0,92), 
Eurajoki (0,97) ja Ulvila (0,97)! 
 

  Luvian tarvekerroin on 34. alhaisin koko 
maassa 
 

 Tarvekerroin ylittää selvästi (>1,15) koko 
maan keskiarvon viidessä kunnassa: 
Merikarvialla (1,27), Siikaisissa (1,25), Po-
markussa (1,22), Karviassa (1,18) ja 
Kokemäellä (1,15)  

 Lähde: STM, CHESS-ryhmä 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 



THL:n ikävakioitu 
sairastavuusindeksi (koko 
maa 100)   

 
 Kartta kuvaa kunnan sairastavuutta suh-

teessa koko maan väestöön. Indeksissä 
huomioidaan seitsemän yleisintä sairasta-
vuusryhmää. Koko maan indeksi on 100 
 

 Satakunnan sairastavuusindeksi oli 97,1: 
arvo oli viidenneksi kilpailukykyisin  18 
maakunnan joukossa! 
 

 Kunnittain tarkasteltuna THL:n sairasta-
vuusindeksi jää reilusti (<90) alle koko 
maan keskiarvon yhteensä 11 alueen 
kunnassa!   
 

 Indeksin mukaan perustervein väestö on 
Luvialla (80,6), (Köyliössä 85), Ulvilassa 
(87,8), Jämijärvellä (88) ja Raumalla (88) 
 

 Sairastavuusindeksi ylittää selvästi (>110) 
koko maan keskiarvon Pomarkussa 
(120,2), Honkajoella (111,6) ja Siikaisissa 
(111,2) 

 

Lähde: THL, SotkaNet –tietokanta 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 



Työpaikkaomavaraisuusaste 
(%) kunnittain 2013 

 
 Kartta kuvaa kunnassa olevien työpaikko-

jen määrää suhteessa kunnassa asuvien 
työllisten määrään.  
 

 Koko maan suhdeluku on 100: jos arvo 
ylittää 100, kunnassa on enemmän 
työpaikkoja kuin kunnassa asuu työllisiä 

 
 Työpaikkaomavaraisuusasteen raja-arvon 

100 ylittää puolet Satakunnan kunnista: 
työpaikkaomavaraisuusaste on selvästi 
(>110 %) korkeampi kolmessa kunnassa: 
Harjavallassa (139,4 %), Säkylässä (128,3 
%) ja Kankaanpäässä (111,2 %)! 
 

 Työpaikkaomavaraisuusaste on merkit-
tävän (< 80) alhainen kuudessa kunnassa: 
Luvialla (54,5 %), (Köyliössä 59,5 %), 
Pomarkussa (69,4 %), Ulvilassa (69,8), 
Nakkilassa (70 %) ja  Jämijärvellä (76 %) 

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäynti 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 



Vieraskielisten osuus koko 
väestöstä 2014 

 Kartta kuvaa vieraskielisten eli muiden 
kuin suomen-, ruotsin- tai saamenkie-
lisen osuutta koko väestöstä vuonna 
2014 
 

 Vieraskielisten osuus oli 2,5 % väes-
töstä Satakunnassa vuoden 2014 lo-
pussa: vieraskielisten osuus oli Sata-
kuntaa alhaisempi vain kuudessa 
muussa maakunnassa! 
 

 Kunnittain tarkasteltuna vain Honka-
joella (6 %) on enemmän vieraskielisiä 
kuin keskimäärin koko maassa (5,7 %). 
Seuraavaksi eniten vieraskielisiä on 
Raumalla (3,6 %) ja Huittisissa (3 %) 
 

 Koko maan mediaanin (1,9 %) alle jää 
puolet maakunnan kunnista: vähiten 
vieraskielisiä on Siikaisissa (0,9 %), 
Nakkilassa (0,9 %), Merikarvialla (1 %) 
ja Pomarkussa (1 %) 

Lähde: Tilastokeskus, väestörakenne 
Kartta: Timo Widbom 2016 
Data-analyysi: Timo Aro 2016 



Yhteenveto mahdollisista 
VOS-perusteista Satakunnassa 

 
1. Satakunnan kunnissa verotulojen osuus koko 

verorahoituksesta vaihtelee merkittävästi kuntien 
välillä: verotulojen osuus ylittää valtionosuudet 13 
kunnassa (18) 
 

2. Väestöllinen huoltosuhde eli työikäisten suhde 
lapsiin ja eläkeläisiin on jatkossa kilpailukykyisin 
Porin, Eurajoen ja Rauman välisen käytävän alueella. 
Huoltosuhde nousee yli kriittisen raja-arvon 100  
neljässä alueen kunnassa nykykuntarakenteella 
 

3. Sosiaali- ja terveydenhuollon tarvevakioidut menot 
ja tarvekerroin ovat kohtalaisen kilpailukykyisiä 
Satakunnassa, vaikka koko maan indeksin alittaa vain 
kaksi ja tarvekertoimen kolme alueen kuntaa 
 

4. Satakunnassa asuu ”perustervettä” väestöä THL:n 
sairastavuusindeksin mukaan: maakunnan indeksi 
on viidenneksi kilpailukykyisin kaikkien maakuntien 
joukossa 
 

5. Työpaikkaomavaraisuudessa on suurta hajontaa 
alueen kuntien välillä: raja-arvon 100 ylittää puolet 
alueen kunnista. Harjavallan työpaikkaomavarai-
suusaste Manner-Suomen korkein ja Säkylän 
5:nneksi korkein 
 

6. Vieraskielisten väestön osuus Satakunnassa erittäin 
alhainen. Vieraskielisten osuus kaksi kertaa alhai-
sempi kuin koko maassa keskimäärin. Koko maan 
keskiarvon ylittää vain Honkajoki 
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