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Perussuomalaisten yhteisvaltuustoryhma on tehnyt 16.5.2016 seu-
raavan valtuustoaloitteen:

"Eurajoen kunnan strategian mukaan kunnan perustehtaviin kuuluu
jasenten (kaikkien kuntalaisten, kunnan tyontekijéiden) hyvinvointi.
Arvoissa painotetaan mm. oikeudenmukaisuutta, tuloksellisuut-
ta,vastuunkantoa. Strategian mukaan Eurajoki on vastuullisen johta-
misen kunta.

Suora lainaus strategiasta: "Kunnassa johdetaan, kehitetaan ja va-
pautetaan henkiloston osaamista ja hyddynnetaan sen taysi potenti-
aali seka organisaatio- etta henkilotasolla. Muutostilanteessa koros-
tuvat johtamisen kehittaminen, kyvykkyyksien hallinta seka henkilos-
tosuunnittelu. Henkilostosuunnittelu edellyttaa nykyisten ja tulevien
henkilostotarpeiden analysointia tunnistamalla nykyinen osaaminen
ja vertaamalla sita tarpeisiin. Henkiloston aikaansaantikykya arvioi-
daan suhteessa asiakasvaikuttavuuteen, talouteen ja resursseihin
seka prosesseihin ja rakenteisiin."

Eurajoen kunnan henkiléstéraportti vuodelta 2014.

Hyva ja vastuullinen henkilostopolitikka on kunnalle keskeinen me-
nestystekija kiristyvassa tyovoimakilpailussa. Kunnassa on maaritelty
vastuullisen henkildostdjohtamisen periaatteet ja laadittu niiden toteut-
tamisen tueksi hyvat kaytannot kuvaamaan tavoiteltavaa ja suositel-
tavaa toimintaa kunnassa. Sisalto kasittaa johtamisen, tydsuhteiden
pysyvyyden ja rekrytoinnin, osaamisen ja ammattitaidon, kannusta-
vuuden, tydhyvinvoinnin seka tydnantajakuvan. Eurajoen kunnan
arvojen, tuloksellisuus, oikeudenmukaisuus, vastuun kanto, jatkuva
kehittaminen ja avoimuus, tulee nakya kunnan henkilostopolitikassa,
henkilostosuunnittelussa, esimiestoiminnassa ja henkildstoon liitty-
vassa paatoksenteossa.

Eurajoen perussuomalaisten mielesta uudessa organisaatiossa na-
ma kunnan strategian tarkeat tavoitteet on rikottu. Kirjasto.ja kulttuuri
toimessa olisikin paattajilla peiliin katsomisen paikka.

Kaikkien valtuutettujen ja kunnan virkamiesten pitaa muistaa, etta
kuntalaiset, veronmaksajat, aanestajat ovat antaneet valtuutetuille
luottamuksensa paattaa. kunnan asioista. Tama luottamus tulee hoi-



taa rohkeasti ja avoimesti. Emme voi antaa valtaa pelon ilmapiirille,
jopa korruption mahdollisuudelle, jossa virkoja jaetaan henkilokoh-
taisten suhteiden ja mieltymysten mukaan.

Aloittakaamme yhteinen luottamustoimemme ns. puhtaalta pdydalta
ja kantaen vastuumme, jonka kuntalaiset ovat meille antaneet. Nain
ollen esitammekin ettd Eurajoen kunnan uusi johtamisjarjestelma ja

siihen liittyvat vastuut otettaisiin yhteisvaltuuston kasittelyyn, silla ky-
se on laajuudeltaan niin suuresta asiasta, etta se pitaa kasitella yh-

teisvaltuustossa."

Paatosehdotus:
Yhdistymishallituksen keskeisin rooli kuntaliitoksessa on varmistaa,
etta yhdistymissopimus toteutuu.

Yhdistymissopimuksen 6-kohdan mukaan yhdistymishallitus maarit-
telee uuden kunnan johtamisjarjestelman ja 7.2-kohdan mukaan uu-
den kunnan henkilostdorganisaation suunnittelusta vastaa yhdisty-
mishallitus, joka myos paattaa uuden kunnan hallintokuntien paallik-
kovastuut 1.6.2016 mennessa ja muun henkiloston tehtavat
30.9.2016 mennessa.

Paatos:
Keskustelun kuluessa Tomi Salonen esitti, etta asia tulee vieda
yhteisvaltuuston kasittelyyn. Esitysta ei kannatettu.

Puheenjohtaja totesi yhdistymishallituksen hyvaksyneen
paatdosehdotuksen.

Tomi Salonen jatti asiasta eriavan mielipiteen:

"En hyvaksy paatdsta, vaikka yhdistymishallitukselle onkin annettu
ratkaisuvalta kyseisen kaltaisiin asioihin, olisi tarkeaa etta

suurin kuntaamme koskettava yksittainen paatos kasiteltaisiin
yhteisvaltuustossa ja siella annettaisiin mahdollisuus korjata
tehdyt virheet organisaatio-uudistuksesta."



