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PAIKALLINEN SOPIMUS PITKIEN TYOVUOROJEN KAYTOSTA JAKSOTYOSSA

KVTES:n Il luvun 12 § 2 mom. mukaan:
Ty6vuoron pituus jaksotydssa:

"Jaksotydssa tydvuoro on sdanndénmukaisesti enintdan 10 tunnin pituinen, jolleivat
viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valttamattomat lyhytaikaiset poikkeukset
muuta aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianosainen sopijajarjesto
paikallisesti toisin sovi. Psykiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa voi
yotyévuoro kuitenkin olla 11 tunnin mittainen”.

Nyt sovittava, pitkien tyévuorojen kaytto, tarkoittaa, etté tydvuorot voidaan jatkossa
suunnitella entistéd laajemmin ja joustavasti porrastaen huomioiden tyén asettamat
vaatimukset ja viranhaltijoiden seka tyontekijoiden tarpeet.

Se, mita virka- ja tydehtosopimuksissa sanotaan yleisista tyévuorosuunnittelun
periaatteista, on voimassa my0s pitkid tyovuoroja kaytettaessa.

Pitkien tydvuorojen osalta tybvuorosuunnittelussa on huomioitava, etta:
1. Tama sopimus koskee sosiaalialan ja terveyskeskuksen vuodeosastolla
tydskentelevad, asiakkaan/potilaan hoitoon valittdmasti osallistuvaa

hoitohenkilokuntaa, johon sovelletaan jaksotybaikaa koskevia maarayksia.
Sopimusta ei sovelleta varahenkildstoon.

2. Tyo6vuoro voi olla sddnnénmukaisesti enintaan 15 tuntia, siséltden raportointiajan.
Ylipitk&a tydvuoroa voidaan kayttaa yhdistamalla aamu- ja iltavuorot tai ilta- ja
yovuorot.

3. Pitkia tydvuoroja saa olla viikossa korkeintaan yksi (1), eika sita saa sijoittaa
arkipyhiin.

4. Samassa tyovuorossa saa olla kerrallaan ainoastaan yksi pitkan tyovuoron tekija.
5. Yli 10 tunnin tydvuoron tulee perustua tyontekijan suostumukseen.

6. Tyontekijalla on oikeus pitaa kaksi ruokailutaukoa ja kaksi virkistaytymistaukoa
(kahvitauko) silloin kun tydaika ylittda 10 tuntia.
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7. Viikottainen vapaa-aika jarjestetdan KVTES:n Ill luvun 26 §:n mukaisesti.

8. Tyobpaikan esimiehen velvollisuutena ja oikeutena on tydssa jaksamisen,
tyoturvallisuuden ja/tai potilas-/asiakasturvallisuuden vaarantuessa ratkaista,
voidaanko tata sopimusta soveltaa. Esimiehella on lopullinen ratkaisuvalta
tydvuorosuunnittelussa.

9. Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.4.2016 alkaen. Sopimus voidaan milloin
tahansa irtisanoa, 13.1.1993 allekirjoitetun paasopimuksen mukaisesti, paattymaan
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta.

10. Tyosuojeluorganisaatio seuraa taman sopimuksen vaikutusta tyontekijéiden tydssa
jaksamiseen ja raportoi asiasta tarvittaessa sopijaosapuolia. Seuranta toteutetaan
Titania- tydvuorosuunnitteluohjelman avulla.
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