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§:n 2 mom. määräyksistä poiketen

62/01.00.01/2015

Yhttmk § 8
Pääsopijajärjestö Kunta-alan koulutettu hoitohenkilöstö KOHO ry:n
jäsenjärjestöjen Suomen lähi- ja perushoitajaliitto Superin 620 sekä
Tehy Rauman seudun ao 256 ammattiosastot ovat pyytäneet
paikallista neuvottelua pitkien työvuorojen tekemistä sosiaalialan ja
tk:n vuodeosaston yksikössä.

Ammattiosastojen valtuuttamina neuvottelijoina toimivat Jaana
Sundell ja Sirkka-Liisa Juhola.

KVTES:n luku III § 3:n mukaan , jos säännöllinen työaika on tarpeen
järjestää poikkeavasti siitä mitä on KVTES:ssa sovittu, on asiasta
sovittava ja neuvoteltava asianomaisten sopijajärjestöjen kanssa.

Kunnallisen pääsopimus sisältää määräykset paikallisen virka- ja
työehtosopimuksen tekemisestä. Sen 1. momentin mukaan
paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan
valtakunnallisen virka- tai työehtosopimuksen määräyksistä, jos
siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy eikä valtakunnallisessa virka- tai
työehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta.

KVTES:n mukaan jaksotyössä työvuoron pituus voi olla enintään 10
tuntia.

Paikallisneuvottelu asiasta käydään 3.3.2015. Neuvotteluihin
osallistuvat Jaana Sundellin ja Sirkka-Liisa Juholan lisäksi
vanhustyön johtaja Jaana Tuokkola, kunnanjohtaja Harri Hiitiö ja
henkilöstösihteeri Katriina Tuomisto.

Sopimusluonnos esityslistan liitteenä.

Päätösehdotus:
Yhteistyötoimikunta esittää palkkatoimikunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle määräaikaisen paikallisen sopimuksen
hyväksymistä esityslistan liitteen mukaisesti. Sopimus on
määräaikainen ajalle 1.4.2015 - 31.3.2016.



Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

---
Palktmk § 6

Sopimusluonnos esityslistan liitteenä.

Päätösehdotus:
Palkkatoimikunta esittää kunnanhallitukselle määräaikaisen
paikallisen sopimuksen hyväksymistä esityslistan liitteen mukaisesti.
Sopimus on määräaikainen ajalle 1.4.2015 - 31.3.2016.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

---
Khall § 80

Sopimusluonnos pitkien työvuorojen käytöstä jaksotyössä on
esityslistan liitteenä.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy määräaikaisen 1.4.2015-31.3.2016
paikallisen sopimuksen työvuorojen pituudesta jaksotyössä KVTES
2014-2015 luku III 12 §:n 2 mom. määräyksistä poiketen.

Päätös:
Ilona Sjöman poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn
ajaksi. Hän työskentelee jaksotyössä.
Tomi Salonen toimii pöytäkirjantarkastajana tämän pykälän osalta.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

-----
Yhdhall § 30

Vanhustenhuollon henkilöstölle järjestettiin tammikuussa 2016
kysely pitkien työvuorojen vaikutuksesta työhön ja työssä
jaksamiseen. Kyselyn tulokset on huomioitu uudessa sopimuksessa.

Eurajoen kunta, Superin 620 ammattiosasto ry sekä Tehy Rauman
seudun ao 256 ovat 29.3.2016 neuvotelleet määräaikaisen
paikallisen sopimuksen muuttamisesta toistaiseksi voimassa
olevaksi esityslistan liitteen mukaisesti. Paikalliseen sopimukseen on
saatu puoltavat lausunnot myös Luvian pääluottamusmiehiltä sekä
vanhustenhuollon esimiehiltä.

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus hyväksyy toistaiseksi voimassa olevan paikallisen



sopimuksen työvuorojen pituudesta jaksotyössä KVTES 2014-2015
luku III 12 §:n 2 mom määräyksistä poiketen. Sopimusta
noudatetaan Eurajoen kunnassa 1.4.2016 alkaen ja yhdistyneen
kunnan osalta 1.1.2017 alkaen.

Päätös:
Ilona Sjöman poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn
ajaksi. Hän työskentelee jaksotyössä.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

-----


