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Tuntipalkkaisten työntekijöiden työaikamuodon ja sovellettavan työehtosopimuksen
muuttaminen sekä uudet tehtäväkohtaiset palkat ja erillislisät 1.1.2017 alkaen

162/01.02.00/2016

Palktmk § 2
Eurajoen kunnan palveluksessa on vuoden 2016 lopussa neljä
tuntipalkkaista työntekijää. Kuntaliitoksen myötä kyseiset neljä
työntekijää jakautuisivat jatkossa kolmelle eri esimiehelle.

Tuntipalkkaisia työntekijöitä toimii tällä hetkellä vesi- ja
viemärilaitoksen, teitten ja alueiden kunnossapidon sekä
kiinteistönhuollon tehtäväalueilla. Kaikilla em. tehtäväalueilla toimii
vastaavissa tehtävissä myös kuukausipalkkaisia työntekijöitä.

Jos tuntipalkkainen työntekijä siirretään kuukausipalkkaiseksi
tehtävien pysyessä samoina, kysymys ei ole kaavamaisesta vanhan
palkan muuttamisesta uudeksi palkaksi. Muutos tarkoittaa sitä, että
siirrytään noudattamaan kokonaan toista palkkausjärjestelmää ja
toisen työehtosopimuksen määräyksiä. Kyse on siis työnantajan ja
työntekijän yhdessä sopimasta työsopimuksen muutoksesta.

Asiasta pidettiin paikallisneuvottelu 30.5.2016. Paikallisneuvotteluun
osallistuivat kunnanjohtaja Harri Hiitiö, kunnaninsinööri Jussi Elonen,
kunnanrakennusmestari Pekka Kuusisto, Luvian kunnaninsinööri
Sami Nummi, Eurajoen JHL:n pääluottamusmies Pirjo Kalli-Nurmi,
Eurajoen JHL:n puheenjohtaja Irja Suoyrjö sekä henkilöstösihteeri
Katriina Tuomisto. Muistio paikallisneuvottelusta on esityslistan
liitteenä.

Neuvottelutuloksena hyväksyttiin yksimielisesti seuraavaa:

1. Eurajoen kunnan tuntipalkkaiset työntekijät Markku Alhola, Jouko
Hannula, Sami Laino ja Mika Nurmi siirtyvät 1.1.2017 alkaen
yleistyöaikaan (38,25 tuntia/vko).

2. Työntekijöihin sovelletaan 1.1.2017 alkaen Kunnallisen teknisen
henkilöstön virka- ja työehtosopimusta (TS).

3. Tehtäväkohtaiset palkat ja maksettavat erillislisät 1.1.2017 alkaen
ovat esityslistan liitteenä.

4. Muutoksessa sovelletaan TS:n luvun II Palkkaus 14 §:n 4
momentin säädöstä jonka mukaan erillislisä poistuu tai pienenee
vain tehtäväkohtaisen palkan noustessa toiseen tehtävään



siirtymisen tai tehtävien muutoksen vuoksi. Työntekijän varsinaisen
palkan pitää tällöin nousta vähintään tehtäväkohtaisen palkan
korotuksen puolikkaalla.

Päätösehdotus:
Palkkatoimikunta esittää yhdistymishallitukselle, että
paikallisneuvottelun 30.5.2016 neuvottelutulos tuntipalkkaisten
työntekijöiden työaika- ja työehtosopimusmuutoksista sekä
palkkauksesta hyväksytään sellaisenaan.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

---
Yhdhall § 34

Tehtäväkohtaiset palkat ja maksettavat erillislisät 1.1.2017 alkaen
ovat esityslistan liitteenä (ei julkisuuteen).

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus hyväksyy paikallisneuvottelun 30.5.2016
neuvottelutuloksen tuntipalkkaisten työntekijöiden työaika- ja
työehtosopimusmuutoksista sekä palkkauksesta.

Päätös:
Mika Nurmi poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. Hän on
tuntipalkkainen työntekijä.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

-----


