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Tyon vaativuuden arviointiin perustuva palkkausjarjestelma ja palkkojen harmonisointi
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Palktmk § 3

Yhdhall § 35

Eurajoen ja Luvian kuntien yhdistymissopimuksen kohtaan 7.2 on
Kirjattu:

Tyon vaativuuden arviointi luo perustan tehtavakohtaisen palkan
maarittelylle. Palkkojen harmonisointi uudessa kunnassa tapahtuu
viimeistaan ensimmaisten kahden (2) vuoden aikana, joskin
harmonisointi voi alkaa jo ennen virallista yhdistymista.

Henkilostoa koskevien toimintatapojen ja toimintojen
yhteensovittamisen aikatauluun on kirjattu, etta tyén vaativuuden
arvioinnit eri sopimusaloilla laaditaan heinakuun loppuun mennessa
ja yhdistymishallitus paattaa uusista tehtavakohtaisista palkoista
syyskuun kokouksessaan.

Eurajoen kunnassa tehtavakohtaisista palkoista paattaa
kunnanhallitus palkkatoimikunnan esityksesta. Palkkatoimikunnan
esittelijana toimii henkilostosihteeri Katriina Tuomisto. Asiantuntijana
palkkatoimikunnassa on ollut kunnanjohtaja Harri Hiitié. Luvian
kunnassa tehtavakohtaisista palkoista paattaa kunnanjohtaja Kari
Ojalanhti.

Paatosehdotus:

Palkkatoimikunta esittaa yhdistymishallitukselle, ettd Eurajoen
kunnan palkkatoimikunta, lisattyna Luvian kunnanjohtaja Kari
Ojalahdella seka Luvian hallintojohtaja Bella Ahdolla, valmistelevat
palkkojen harmonisoinnin vuodelle 2017.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus hyvaksyy palkkatoimikunnan esityksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



