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Eurajoen ja Luvian yhdistymista valmistelevien tyoryhmien muutossuunnitelmat /
Yhdistyvan Eurajoen henkiloston roolit ja vastuut

313/00.01.00/2014, 100/01.00.02/2016

Yhdhall § 11

Yhdhall § 18

Yhdistymishallitus kaynnisti yhdistymisen valmistelun ja nimesi tarvit-
tavat valmistelutyoryhmat.

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitio

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus velvoittaa valmistelutydryhmat laatimaan kuntien
yhdistamiseksi muutossuunnitelman 18.8.2015 mennessa.

Muutossuunnitelman tulee sisaltaa ainakin keskeiset toimenpiteet ja
niiden avainkohdat seka avainhenkilot, muutoksen toteuttajat, aika-
taulut, tarvittavan muutostuen ja muut resurssit, onnistumisen mah-
dollisuudet versus epaonnistumisen riskit seka niista juontuvan oppi-
misen ja kehittdmisen seka arvioinnin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

ValmistelutyOoryhmat ovat laatineet seka teksti- etta
taulukkomuotoiset muutossuunnitelmat. Tekstimuotoisessa
suunnitelmassa on tarkemmin esitetty taulukkoon eratyt keskeiset
toimenpiteet.

Muutossuunnitelmataulukot ovat esityslistan liitteena.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus toteaa, etta valmistelutyéryhmat ovat laatineet
muutossuunnitelmat annetun toimeksiannon mukaisesti ja
suunnitelmien laatimista voidaan jatkaa nyt tehtyjen suunnitelmien
pohjalta.
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Yhdhall § 8

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelutydoryhmat ovat jatkaneet muutossuunnitelmien laadintaa
versioon 1, jossa maaritellaan tehtavanimikkeittain roolit ja vastuut.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus kehottaa valmistelutyoryhmia laatimaan
johtamismallin, ja tdydentamaan sita johtamisjarjestelmaksi
maarittelemalla toimintaperiaatteet, prosessit, kaytannot ja tyokalut.
Roolien ja vastuiden valiset riippuvuus- ja vaikutussuhteet on syyta
myds maaritella. Toimijoiden maarittely on syyta tehda roolien ja
vastuiden maarittelyn kanssa rinnakkain, jotta valmisteluryhmat
saisivat tyonsa valmiiksi yhdistymishallituksen asettamaan
maaraaikaan 31.3.2016 mennessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Rooleja ja vastuita valmistelleet tydryhmat ovat jattdneet ehdotuk-
sensa 29.2.2016 ja yhdistymishallituksen valmistelutyoryhma on ka-
sitellyt ehdotukset palaverissaan 4.3.2016.

Harri Hiitid on tehnyt valmistelutydéryhmien esityksiin muutoksia

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset infotilaisuudet henkilostolle on
pidetty Eurajoella 10.3. ja Luvialla 15.3.2016.

Yhteistoimintamenettelylain mukaiset neuvottelut niiden tyontekijoi-
den kanssa, joiden rooleissa ja vastuissa tapahtuu muutoksia tai jot-
ka ovat pyytaneet neuvottelua on pidetty 17.3.2016 mennessa. Neu-
votteluista on laadittu poytakirja.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt tulevaa organisaatiota kokoukses-
saan Eurajoella 14.3. ja Luvialla 15.3.2016.

Yhdistymissopimuksen henkilostda koskevassa kappaleessa 7 mai-
nitaan mm.

7.1. Henkildston sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen
Kuntajaon muutoksen myota yhdistyvien kuntien henkil0sto siirtyy
uuden kunnan palvelukseen heille soveltuviin tehtaviin. Maaraaikai-
nen henkildsto siirtyy kunnan palvelukseen tehtya virkamaaraysta tai
maaraaikaista tyd0sopimusta vastaavaksi ajaksi. Kaikki palvelusuh-



Yhdhall § 46

teet jatkuvat katkeamattomina ja tyontekijat siirtyvat ns. vanhoina
tydntekijoinad uuden kunnan palvelukseen.

Tyontekija ja viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltay-
tyy vastaanottamasta tyonantajan hanelle tarjoamaa tyosopimuslain
7 luvun 4 §:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mu-
kaista uutta tyotehtavaa tai virkaa.

7.2. Henkilon asemaa koskevat muut periaatteet
Uuden kunnan henkildéstdorganisaation suunnittelusta vastaa yhdis-
tymishallitus.

Ydin- ja avainprosessien mukaiset roolit ja vastuut -taulukot, neuvot-
telujen poytakirjat, yhteistyotoimikuntien poytakirjat seka henkilostoa
koskevien toimintatapojen ja toimintojen yhteensovittamisen aikatau-
lu vuodelle 2016 ovat esityslistan liitteena.

Lisatiedot:
kunnanjohtaja (Eurajoki)
Harri Hiitid

p. 044 312 4330
harri.hiitio@eurajoki.fi

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus hyvaksyy liitteen mukaisen johtamisjarjestelman
seka siihen liittyvat roolit ja vastuut.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Tomi Salonen esitti, ettda han ei hyvaksy paa-
tésehdotusta llona Lahdenrannan ja Pirjo Jaakkolan osalta.
Esitysta ei kannatettu.

Puheenjohtaja totesi yhdistymishallituksen hyvaksyneen paatoseh-
dotuksen.

Tomi Salonen jatti asiasta eriavan mielipiteen:

"En hyvaksy paatdsehdotusta, Kirjastonjohtaja llona Lahdenrannan
asemaa ei saa heikentaa esitetylla tavalla, vaan hanen toimekseen
tulisi maaritella johtava asiantuntija. Kulttuurisihteeri Pirjo Jaakkolan
asemaa ei pitaisi heikentaa, vaan hanen toimekseen tulisi maaritella
johtava kulttuuri- ja matkailutuottaja.”

Yhdistymishallituksen hyvaksymassa johtamisjarjestelmassa kun-
nanhallituksen alaisuudessa ovat myds tekniset tukipalvelut (raken-
nuttaminen, tilojen kaytto ja ruokapalvelut). Nykyisten kuntien Luvian
ja Eurajoen organisaatiossa ko. palvelut ovat teknisen lautakunnan
alaisia. On tarkoituksenmukaisempaa, ettd myds uuden kunnan tek-



niset palvelut ovat teknisen lautakunnan kuin kunnanhallituksen alai-
suudessa.

Johtamisjarjestelmaan liittyvissa rooleissa ja vastuissa on terveyden
ja itsehoidon edistamisen avainprosessin vastuuhenkiloksi nimetty
tuleva perusturvajohtaja Alpo Komminaho. Terveydenhuollon asian-
tuntemukseen perustuen tarkoituksenmukaisempi vastuuhenkild on
vanhuspalvelupaallikkd Jaana Tuokkola.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavien hoitamisen jarjestelyn yhteydes-
sa on sovittu, etta Luvian nykyinen vapaa-aikasihteeri eli uuden or-
ganisaation vapaa-aikatoimen asiakkuuspaallikko vastaa tulevan
kunnan hyvinvointikertomuksen kokoamisesta ja Voi hyvin -ohjelman
kaytannon tehtavista. Tasta johtuen asiakkuuspaallikon toimenku-
vaan tulisi lisata ko. tehtavat osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin
edistdmisen prosessiin ja samalla poistaa hyvinvointikoordinaattorin
toimi elinvoima- ja kilpailukykyprosessista.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus paattda muuttaa aiempaa paatéstaan niin, etta
tekniset tukipalvelut ovat teknisen lautakunnan alaisuudessa ja etta
terveyden ja itsehoidon edistamisen avainprosessin vastuuhenkilona
on vanhuspalvelupaallikkd Jaana Tuokkola. Lisaksi yhdistymishalli-
tus paattaa lisata vapaa-aikatoimen asiakkuuspaallikén vastuisiin hy-
vinvointikertomuksen kokoamisen ja Voi hyvin -hankkeen kaytannon
tehtavat ja poistaa samalla hyvinvointikoordinaattorin toimen elinvoi-
ma- ja kilpailukykyprosessista.

Paatos:
Mika Nurmi poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ajaksi.
Mika Nurmi on teknisen toimen palveluksessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



