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Yhdistymishallitus § 102 05.10.2016

Liukuvan tyoajan kaytto ja tydajanseurantajarjestelma Eurajoen ja Luvian
kunnanvirastoissa 1.1.2017 alkaen

280/01.01.03/2016

Yhttmk § 15
Eurajoen kunnanvirastossa on liukuvaa tyoaikaa kaytetty seuraavin
periaattein:
1. noudatetaan toimistotydajassa ja 37 tunnin tybaikaa tekevien vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden keskuudessa
2. liukuvan tydajan kayttd on voimassa toistaiseksi
3. liukuva tyoaika on viikoittain tasoittuva
4. paivittainen liukuma-aika on enintaéan klo7-9ja 15 - 17
5. kiintea paivittainen tyoaika on klo 9 - 15, poisluettuna ruokatauko
6. tydntekija voi halutessaan kayttaa liukuman laskemiseen lyhen-
nettya ruokatuntia (ruokatunnin oltava vahintaan 30 minuuttia)
7. valvonta suoritetaan manuaalisesti
8. liukuvan tyoajan kaytto ei saa hairita asiakaspalvelua
9. liukuman kayton valvonnasta ja toimivuudesta vastaavat toimisto-
paallikot.

Luvian kunnanvirastossa on myos kaytossa liukuva tydaika, kunnan-
virastolla on myds kaytdssa sahkdinen tybajanseuranta.

KVTES:n liitteen 15 mukaan yleistydaikaa, toimistotydaikaa ja 37
tunnin tydaikaa tekevien viranhaltijoiden ja tyontekijdiden saannalli-
nen tydaika voidaan toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paatok-
sella jarjestaa liukuvaksi. Tybaika voidaan jarjestaa liukuvaksi joko
maaraajaksi tai toistaiseksi ja sen kayttda voidaan rajoittaa, muuttaa
tai se voidaan lakkauttaa toimintojen tai muiden syiden niin vaaties-
sa.

Liukuva tydaika voidaan jarjestaa paivittain, viikkossa tai viikoittain ta-
soittuvaksi tai tasoittumattomaksi. Tasoittumattomassa liukumassa
saanndllinen tydaika voi ylittya jatkuvasti enintdan 20 tuntia (+saldo)
tai alittua jatkuvasti enintdan 6 tuntia (-saldo). Viikkoa pidemman ta-
soitusjakson kaytto edellyttaa koneellista ajantarkkailua.

Liukuvan tydajan kayttdéa varten tulee maarata paivittainen kiintea
tydaika, joka on vahintaan viiden tunnin mittainen. Lisaksi tulee paat-
taa seuraavista asioista:

o ketka voivat kayttaa liukuvaa tydaikaa; voi koskea esimerkiksi
vain osaa jonkin viraston viranhaltijoista tai tydntekijoista
. voimassaoloaika; toistaiseksi vai maaraajaksi



liukuman muoto; tasoittuva vai tasoittumaton

tasoittuvassa tydaikamuodossa tasoittumisjakson pituus, ta-
soittumattomassa enimmaisylitys ja -alitus

paivittaisen liukuma-ajan enimmaismaara

kiinted paivittainen tydaika

KVTES:n liite kokonaisuudessaan esityslistan liitteena.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta esittaa yhdistymishallitukselle liukuvan tydajan
periaatteita seuraavasti:

Liukuva tydaika koskee Eurajoen ja Luvian kunnanviraston tyénteki-
joita 1.1.2017 alkaen.

Paivittainen liukuma-aika:
aamulla klo 7.00 - 9.00 ja iltapaivalla klo 14.30 - 18.00.

Kiintea tyoaika:

klo 9.00 - 14.30

Kiinteana tydaikana kaikkien on oltava tydpaikalla lounastaukoa lu-
kuunottamatta, jollei virka- tai tyotehtavien hoito muuta edellyta.

Lounastauko:

Vahintaan 30 minuuttia klo 11.00 — 13.00 valilla. Lounastauon pituus
on 45 minuuttia. Alittuva aika lisataan varsinaiseen tyoaikaan, ylime-
neva aika vahennetaan varsinaisesta tyoajasta.

Ylitykset ja alitukset:
Liukuva tydaika on tasoittumaton. Tasoittumaton liukuva tyoaika
edellyttdd KVTES:n mukaan koneellista tydajantarkkailua.

Saanndllisen tydajan ylitys voi olla enintdan + 20 tuntia ja alitus - 6
tuntia

Liukuman saldoista voidaan pitda vapaana enintaan 1 paiva kuukau-
dessa. Saldovapaa ei saa haitata henkiloston vuosiloman pitamista,
vuosilomat tulee suunnitella ja pitaa KVTES:n maaraysten mukaises-
ti.

Virka- ja tydsuhteen paattyessa tai pidemmalle virka- tai tydlomalle
jaataessa on mahdollinen +/- -saldo tasoitettava.

Ylityot maaraytyvat edelleen erikseen ylityomaarayksella

Muilta osin noudatetaan voimassaolevan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksia.



Yhteistyotoimikunta esittaa edelleen yhdistymishallitukselle, etta liu-
kuvan ty6ajan kayton soveltamisesta paattaa em. edellytyksin kun-
nan johtoryhma.

Paatos:
Yhteistyotoimikunta esittaa yhdistymishallitukselle liukuvan ty6ajan
periaatteita seuraavasti:

Liukuvaa tybaikaa sovelletaan 1.1.2017 alkaen toistaiseksi.

Liukuva tydaika koskee Eurajoen ja Luvian kunnanviraston
tyontekijoita 1.1.2017 alkaen. Liukuva tybaika ei koske
paasééntdisesti puhtausalan henkilbstbéa, eika kiinteistonhoitajia.

Paéivittainen liukuma-aika:
aamulla klo 7.00 - 9.00 ja iltapéivélla klo 15.00 - 18.00.

Kiinteé tybaika:

klo 9.00 - 15.00

Kiinteana tydaikana kaikkien on oltava tydpaikalla lounastaukoa
lukuunottamatta, jollei virka- tai tyGtehtavien hoito muuta edellyta.

Lounastauko:

Vahintaan 30 minuuttia klo 11.00 — 13.00 valilla. Lounastauon pituus
on 45 minuuttia. Alittuva aika lisataan varsinaiseen tyoaikaan,
ylimeneva aika vahennetaan varsinaisesta tyoajasta.

Ylitykset ja alitukset:
Liukuva tydaika on tasoittumaton. Tasoittumaton liukuva tyoaika
edellyttdd KVTES:n mukaan koneellista tydajantarkkailua.

Saanndllisen tydajan ylitys voi olla enintdan + 20 tuntia ja alitus - 6
tuntia

Liukuman saldoista voidaan pitaa vapaana enintaan 1 paiva
kuukaudessa. Saldovapaa ei saa haitata henkilostdn vuosiloman
pitdmista, vuosilomat tulee suunnitella ja pitdad KVTES:n maaraysten
mukaisesti.

Virka- ja tyosuhteen paattyessa tai pidemmalle virka- tai tydlomalle
jaataessa on mahdollinen +/- -saldo tasoitettava.

Ylityot maaraytyvat edelleen erikseen ylityomaarayksella

Muilta osin noudatetaan voimassaolevan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksia.

Yhteistyotoimikunta esittad edelleen yhdistymishallitukselle, etta



Yhdhall § 102

liukuvan tyoajan kayton soveltamisesta paattaa em. edellytyksin
kunnan johtoryhma.

Luvian kunnan yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa kokoukses-
saan 29.9.2016 ja hyvaksynyt esityksen alkuperaisessa muodos-
saan. Alkuperaisessa esityksessa paivittaiseksi liukuma-ajaksi esitet-
tiin aamuisin klo 7.00 - 9.00 ja iltapaivisin klo 14.30 - 15.00. Kiintea
tydaika on alkuperaisessa esityksessa klo 9 - 14.30.

Eurajoen kunnanviraston neuvonta/vaihde on avoinna klo 9 - 12 ja
12.45 - 15.00. Kunnanvirastojen henkildston tasapuolisen kohtelun
ja neuvonta/puhelinvaihteen toiminnan kannalta kiintean ty6ajan tuli-
si paattya paivittain vasta klo 15.00.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta esittaa yhdistymishallitukselle liukuvan tydajan
periaatteita seuraavasti:

Liukuvaa tydaikaa sovelletaan 1.1.2017 alkaen toistaiseksi.

Liukuva tydaika koskee Eurajoen ja Luvian kunnanviraston tyénteki-
joita 1.1.2017 alkaen. Liukuva tyOaika ei koske paasaantoisesti puh-
tausalan henkilostoa, eika kiinteistonhoitajia.

Paivittainen liukuma-aika:
aamulla klo 7.00 - 9.00 ja iltapaivalla klo 15.00 - 18.00.

Kiintea tyoaika:

klo 9.00 - 15.00

Kiinteana tydaikana kaikkien on oltava tyopaikalla lounastaukoa lu-
kuunottamatta, jollei virka- tai tyotehtavien hoito muuta edellyta.

Lounastauko:

Vahintaan 30 minuuttia klo 11.00 — 13.00 valilla. Lounastauon pituus
on 45 minuuttia. Alittuva aika lisataan varsinaiseen tyoaikaan, ylime-
neva aika vahennetaan varsinaisesta tyoajasta.

Ylitykset ja alitukset:
Liukuva tydaika on tasoittumaton. Tasoittumaton liukuva tydaika
edellyttdd KVTES:n mukaan koneellista tydajantarkkailua.

Saanndllisen tydajan ylitys voi olla enintaan + 20 tuntia ja alitus - 6
tuntia



Liukuman saldoista voidaan pitda vapaana enintaan 1 paiva kuukau-
dessa. Saldovapaa ei saa haitata henkiléston vuosiloman pitamista,
vuosilomat tulee suunnitella ja pitdd KVTES:n maaraysten mukaises-
ti.

Virka- ja tyosuhteen paattyessa tai pidemmalle virka- tai tydlomalle
jaataessa on mahdollinen +/- -saldo tasoitettava.

Ylityot maaraytyvat edelleen erikseen ylityomaarayksella

Muilta osin noudatetaan voimassaolevan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksia.

Yhteistyotoimikunta esittda edelleen yhdistymishallitukselle, etta liu-
kuvan ty6ajan kayton soveltamisesta paattaa em. edellytyksin kun-
nan johtoryhma.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti silla muutoksella, etta kiintea tydaika on
9.00 - 14.30.



