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LUONNOS

Kunnanvaltuustojen vuonna 2010 solmiman sopimuksen paivittiminen.

Harjavallan kaupunginvaltuusto x.x.2016
Porin kaupunginvaltuusto x.x.2016
Ulvilan kaupunginvaltuusto x.x.2016
Eurajoen kunnanvaltuusto x.x.2016
Nakkilan kunnanvaltuusto x.x.2016



Yhteistoimintasopimus ymparistéterveydenhuollon palvelui-
den jarjestamisesta ja tuottamisesta Porin ymparistotervey-
denhuollon yhteistoiminta-alueella

1.
Sopimuksen osapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen sopijapuolet ovat Porin kaupunki, josta jal-
jempéané kaytetadn nimitystd vastuukunta sekd Harjavallan kaupunki, Ulvilan

kaupunki, Eurajoen kunta ja Nakkilan kunta, joista jaljempana kaytetdan nimi-
tystd sopimuskunta.

2,
Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella paivitetdan sopijakuntien kunnanvaltuustojen vuonna 2010
hyvéksymé ympéristdterveydenhuollon yhteistoimintasopimus.

Tama on kuntalain 76 §:n 2 momentin tarkoittama yhteistoimintasopimus,

jolla Harjavallan ja Ulvilan kaupungit seké Eurajoen ja Nakkilan kunnat antavat
Porin kaupungille hoidettavaksi kansanterveyslain 1 §:ss& maaritellyt kunnan
ymparistoterveydenhuollon tehtavat seka ladkelain 54 a, c ja d §:issa kunnalle
maaratyt tehtavat seuraavasti:

- elintarvikevalvonta

- elainldékintahuolto seka elainsuojelu- ja elaintautivalvonta

- terveydensuojelun valvonta

- tupakkavalvonta ja

- nikotiinivalmisteiden myynnin valvonta

Lisaksi vastuukunta huolehtii sopimuskuntien puolesta kunnan vastuulle kuu-
luvat [6ytéeldimiin liittyvat tehtavat.

3.
Sopimuksen tavoitteet ja toiminnan kehittaminen

Taman sopimuksen tavoitteena on purkamalla paéllekkaisia toimintoja

ja rakenteita tehostaa ymparistoterveydenhuollon tehtavien hoitoa seka Sopi-
japuolten yhteisty6lla turvata lainsdddanndn vaatimusten mukainen suunni-
telmallinen, sadénndllinen, laadukas, terveyshaittoja ja — vaaroja ehkaiseva
valtakunnallisiin valvontaohjelmiin perustuva ympaéristéterveydenhuollon teh-
tavien hoito. Yhteistoiminta-alueella turvataan ympaéristéterveydenhuollon
palvelujen saatavuus ja toiminta siten, ettd toiminta on tehokasta, taloudellis-
ta, tasapuolista ja avointa.



Vuonna 2010 hyvéksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Harjavallan
kaupunki seka Nakkilan ja Eurajoen kunnat irtisanoivat Keski-Satakunnan ter-
veydenhuollon kuntayhtymén kanssa tehdyt sopimukset ymparistoterveyden-
huollon palvelujen osalta.

Sopijapuolet kehittavat palvelujarjestelmas yhdessa. Kustannukset jaetaan oi-
keudenmukaisesti.

Yhteistoiminta-alue voi tuottaa palveluja muille kuin sopimuskuntien asukkaille

erikseen tehtévien sopimusten mukaisesti ja ottaen huomioon lainsaadannén
kehittymisen.

4,
Hallinto ja paatoksenteko

Yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa Porin kaupunki.

Yhteistoiminta-alueen palvelujen jarjestamisesta vastaa Porin kaupungin ym-
paristélautakunnan alainen, kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittava ymparisto-
terveysjaosto, joka toimii kuntalain 77 §:n mukaisena yhteisena toimielimena.

Ympéristéterveysjaoston tehtivistd maarataan tarkemmin Porin kaupungin
ymparistolautakunnan johtosaanndssa, jonka hyviaksyy Porin kaupunginval-
tuusto sopimuskuntia kuultuaan. Johtosdanndssd maarataan myds asioiden
esittelystd ymparistoterveysjaostossa. Ympdristolautakunnan ymparistoter-
veysjaosto noudattaa toiminnassaan Porin kaupungin muita lautakuntien toi-
mintaan sovellettavia Porin kaupunginvaltuuston hyvéaksymia saantoja.

Porin kaupungin ympéristélautakunta asettaa ymparistoterveysjaoston kah-
deksi vuodeksi kerrallaan. Vastuukunnan valtuusto nimeaa ymparistoterveys-
jaostoon 6 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajisenet sekd nimeaa yhden
heistéd puheenjohtajaksi. Sopimuskuntien valtuustot nimeavat ymparistoter-
veysjaostoon kukin 1 jésenen ja hénelle henkildkohtaisen varajasenen. Vara-
puheenjohtajana toimivan jasenen nimeéavét sopimallaan tavalla sopimuskun-
nat.

Vastuukunnalla ei ole kuntalain 51 §:ssa tarkoitettua otto-oikeutta yhteisen
jaoston késittelemiin asioihin lukuun ottamatta paatosten laillisuusvalvonnan
edellyttamaa otto-oikeutta.

5. _
Ympéristoterveysjaosto ja sen tehtivit

Jaoston toimialasta ja tehtavistd on paatetty Porin kaupunginvaltuuston hy-
vaksymassa johtosaanndssa.

Sopimuksen tekohetkelld jaosto toimii kaikkien sopijapuolten osalta

- terveydensuojelulain  tarkoittamana  kunnan  terveydensuojeluviran-
omaisena

- elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikeviranomaisena

- lagkelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka kasittelee niko-
tiinivalmisteiden myynnista kunnalle kuuluvat tehtavat



Lisaksi jaosto hoitaa

- toimenpiteistd tupakoinnin vahentdmiseksi annetun lain mukaiset kunnalle
kuuluvat tehtavat

- eldinldkintadhuoltolaissa ja elaintautilaissa mainitut kunnalle kuuluvat teh-
tavat

Jaosto hyvéksyy ympéristoterveydenhuollon vastuualuetta koskevat sopimuk-
set ja paattaéd toimialansa palveluista ja muista suoritteista perittdvista mak-
suista Porin kaupunginvaltuuston asettamien yleisten perusteiden mu-
kaisesti.

Esittelysta jaostossa maarataan ymparistélautakunnan johtosaanndssa.

6.
Organisaatio

Porin kaupungissa toimii tdméan sopimuksen 2 §:ssa tarkoitettujen

palvelujen tuottamista varten sopijapuolten muodostama yhteistoiminta-alueen
ymparistoterveydenhuolion vastuualue. Ympaéristdterveydenhuollon vastuu-
alue on osa ymparistovirastoa.

Vastuualueen toiminnasta maaratdan ymparistélautakunnan johtosaannossa
ja ymparistdviraston toimintasaannossa.

7.
Henkilosto

Porin  kaupunki ei irtisano tdméan yhteistoimintasopimuksen perusteella
1.1.2011palvelukseensa siirtyneitad viranhaltijoita eikd naissa tehtavissa Porin
kaupungin palveluksessa jo olevia tyontekijéita tai viranhaltijoita tydsopimus-
lain tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetuilla taloudellisilla
tai tuotannollisilla irtisanomisperusteiila viiden vuoden aikana henkilstén siir-
tymisesta uuden tydnantajan palvelukseen. Tydntekija tai viranhaltija voidaan
kuitenkin irtisanoa, jos han kieltdytyy vastaanottamasta tyénantajan hanelle
tarjoamaa tydsopimuslain tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
tarkoitettua uutta tyotehtavaa tai virkaa.

8.
Kiinteistot ja toimitilat

Sopijapuolia palvelevat ympéristterveydenhuollon toimitilat ja kiinteistét saily-
vat nykyisten omistajien omistuksessa. Porin kaupunki vuokraa toiminnassa
tarvittavat toimitilat ensisijaisesti sopimuskunnilta tai tilojen nykyisilta omistajil-
ta. Vuokran méaéaraytymisperusteet ovat yhdenmukaiset ja noudattavat hyvak-
syttavaa vuokratasoa. Vuokran lisdksi yhteistoiminta-alue vastaa muista kiin-
teiston kayttokuluista. Mikali vuokratasosta syntyy erimielisyyksis, asian rat-
kaisee jaosto puolueetonta asiantuntijaa kuultuaan.



9.
Kalusto ja laitteet

Sopimuksen voimaan tultua 1.1.2011 alkaen uuden kaluston ja uusien laittei-
den hankinnat tehddan ympéaristéterveysjaoston talousarvioon perustuen.
Hankinnasta aiheutuvat kulut jaetaan 10 §:ss3 mainituin perustein. Uusi kalus-
to ja uudet laitteet ovat Porin kaupungin omaisuutta.

10.
Talous, kustannusten jako ja laskutus

Ympéristéterveysjaoston ja ympéristéterveydenhuollon vastuualueen taloutta
hoitaa ja siitd vastaa Porin kaupunki.

Ymparistélautakunta tekee sopimuskuntia kuultuaan Porin kaupunginhallituk-
selle ymparistoterveysjaoston toimintaa koskevan talousarvio- ja taloussuunni-
telmaesityksen. Talousarvioon otetaan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden
edellyttdamat maararahat ja osoitetaan rahoitustarpeen kattaminen sopijapuol-
ten rahoituksella ja muilla tuloilla. Talousarvio ja -suunnitelma ovat laadittava
siten, ettd edellytykset yhteistoiminnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Ym-
paristolautakunnan ehdotus ymparistéterveydenhuollon vastuualueen osalta
talousarvioksi ja - suunnitelmaksi on annettava sopimuskunnille tiedoksi 30
paivaa ennen ympdristéterveysjaoston talousarviokokousta. Talousarvion ja —
suunnitelman hyvaksyy Porin kaupunginvaltuusto.

Yhteistoiminnan tehtévissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousar-
viota. Talousarvioon tehtévistd muutoksista paattda Porin kaupunginvaltuusto.
Jaoston ehdotus talousarvion muuttamiseksi on annettava sopimuskunnille
tiedoksi 30 paivaa ennen lautakunnan kokousta, jossa muutos kasitellaan.

Ymparistéterveydenhuollon toimintamenot lasketaan erikseen
elainlaakintahuollolle ja terveysvalvonnalle. Elainlaakintahuoltoon kuuluu
elainlaékintahuoltolain mukaisista peruselainiazkintapalveluista, kiireellisests
elainladkariavusta, paivystyksesta, valvontatehtavistd ja eldinladkintiahuollon
suunnittelusta seké eldinten huostaanotosta ja l6ytéeldimista (ns. rankkuritoi-
minnasta) aiheutuvat kulut. Muut ympéristoterveydenhuollon kulut kuuluvat
terveysvalvontaan tai hallintoon.

Elainlaakintahuollon nettokustannuksista 30 % jaetaan kunnille tilivuoden
31.12 asukaslukujen mukaisessa suhteessa ja 70 % siind suhteessa, kuin
praktiikkapalveluja (vastaanotto-, tuotanto- ym. k&ynnit) on tuotettu kuntien
alueella asuville tai toimipaikkaansa pitéaville asiakkaille. Kustannusjaossa
huomioidaan myds kuntien palvelutaso eli kuntien alueella toimivista pien-
eldinvastaanotoista aiheutuvat kulut.

Terveysvalvonnan nettokustannukset jaetaan sopijapuolille asukaslukujen
suhteessa.

YmparistOterveysjaosto tarkistaa ja vahvistaa kustannusten jakoperusteet ta-
lousarvioesityksen yhteydessa.



Sopijapuolten maksuosuus jaksotetaan kuukausittain suoritettavaan ennak-
komaksuun ja tasauserédan. Ennakkomaksu lasketaan talousarvioon merkitys-
td maksuosuudesta. Tasauserd muodostuu toteutuneiden vuosikustannusten
ja maksuosuusennakoiden erotuksesta. Toteutuneisiin kustannuksiin sisalty-
vat kirjanpitoon perustuvat ulkoiset toimintamenot ja sisdiseen laskutukseen
perustuvat tukipalvelut seka padaomitettavat laitteisiin ja kalustoon liittyvét erat,
jotka perustuvat kirjanpidollisiin poistoaikoihin.

Maksuosuus voidaan tarkistaa toimintavuoden aikana talousarviomuutokseen

perustuen. Tarkistus voi tulla voimaan aikaisintaan talousarviomuutosta seu-
raavan toisen kuukauden alusta lukien. Maksuosuusennakot on suoritettava
kuukausittain kuukauden 15. paivdan mennessi. Tasauserd on suoritettava
laskutusvuotta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Maksusuo-
rituksen viivastymisesté peritdan korkolain 4 §:n mukainen viivastyskorko.

Sopimuksen 14 §:n mukaisista menoista aiheutuvat kustannukset jaetaan so-
pimuskuntien kesken asukaslukujen mukaisessa suhteessa. Yhteistoiminta-
alueen ympéristéterveydenhuollon maksutaksan hyvaksymisestd maaratasn
johtoséannossa. Taksaan perustuvat maksut ovat ymparistdterveysjaoston tu-
loja, jotka kaytetdan toiminnan rahoittamiseen.

Ympéristoterveysjaosto raportoi sopimuskunnille talousarvion ja toimintasuun-
nitelman toteutumisesta talousarviovuoden aikana kaksi kertaa ja tilinpaatok-
sen yhteydessa. Porin kaupunki antaa sopimuskuntien kayttéén niiden tarvit-
semat taloutta ja hallintoa koskevat tiedot. Sopimuskunnilla on oikeus tutustua
Porin kaupungin ympéristdterveysjaoston ja ympéristéterveydenhuollon vas-
tuualueen kirjanpitoon ja hallintoon.

1.
Palvelujen myyminen muille

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja palveluja voidaan tarvittaessa myyda myds
ulkopuolisille. Merkittévissd hankkeissa ennen palvelujen myyntid koskevaa
Porin kaupungin paatdksentekoa on pyydettdva sopimuskuntien lausunto.

12.
Yhteistoiminta ja sen kehittaminen

Ruokamyrkytysten selvitystydryhmat, joissa ovat edustajat perusterveyden-
huollon yksikdistd ja vesihuoltolaitoksista, nimetdan kuntakohtaisesti. Myds
yhteisty6jarjestelyt muiden kunnan viranomaisten, erityisesti ympéristénsuoje-
lun ja rakennusvalvonnan sekad maankayton suunnittelun kanssa tarkastellaan
kuntakohtaisesti. Tédssa sopimuksessa tarkoitettujen sopimuskuntien yhteis-
toiminnan kehittdmisessa noudatetaan 3 §:ss@ mainittuja periaatteita.



13.
Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Téata yhteistoimintasopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien valtuustojen yh-
tapitavilld paatoksilla. Uuden sopimuskunnan liittymiseen noudatetaan timan
sopimuksen periaatteita.

14,
Vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtivien hoitamisesta mahdollisesti
aiheutuvien vahinkojen vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella.
Tyonantajan (Porin kaupunki) vastuulla olevien vahinkojen kustannukset kirja-
taan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan 10 §:n mukaisesti.

Vastuukunta huolehtii siita, etta yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyva vas-
tuu- ja muu vakuutusturva on voimassa yhtéldisesti koko yhteistoiminta-
alueella. Toimitilojen mahdollinen vakuuttaminen alueellaan on kunkin sopija-
puolen vastuulla.

15.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan seuraavan vuoden alusta sopijakuntien valtuus-
tojen hyvéksyttya sopimuksen lainvoimaisella paatdksella.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopijakunta voi irtisanoa sopimuksen p&at-
tyvaksi ainoastaan kunnallisvaalivuoden viimeisena paivana. Irtisanominen tu-
lee tehda kirjallisesti viimeistd&n yhta vuotta ennen sopimuksen paattymista.

16.
Sopimuksen paattyminen

Eroava sopimuskunta on velvollinen ottamaan palvelukseensa sen henkilds-
ton, joka on palvellut ensisijaisesti eroavan kunnan asukkaita. Eroavan kun-
nan vastattavaksi siirtyy vastuu niiden henkildiden eldkeperusteisista maksuis-
ta, jotka ovat tdssa sopimuksessa toteutetussa jarjestelyssa siirtyneet yhteis-
toiminta-alueen palvelukseen tai sopimuksen voimaantulon jalkeen palvelleet
ensisijaisesti eroavaa kuntaa.

Vastuukunnalle tdman sopimuksen perusteella korvauksetta siirtynyt omai-
suus ja sen sijalle korvaavana hankitut laitteet ja kalusteet palautetaan sopi-
muksen paattyessa sopimuskunnalle iiman eri korvausta siind kunnossa kuin
ne silloin ovat. Yhteisesti hankitut laitteet jaavat vastuukunnan omaisuudeksi,
mutta niistda maksetaan sopimuskunnalle poistojen jalkeinen jaanndsarvo.



18.
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritaan
ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neuvotteluin.

Mikali neuvottelut eivat johda yhteisymmarrykseen, erimielisyydet
ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.
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