LIITE Varhaisen tuen toimintamalli — ohjeet keskusteluun

VARHAISEN TUEN KAYNNISTAMINEN

TyOnantajan tavoitteena on turvata ja edistaa henkilostonsa terveytta ja tyokykya seka ke-
hittaa tydyksikoidensa tydoloja ja tydhyvinvointia.

Varhaisen tuen tarve ilmenee usein lyhyiden sairauspoissaolojen lisaantymisena. Poissa-
olot voivat johtua monista erilaisista syista ja niiden taustalla olevat ongelmat ovat usein
henkilokohtaisia. On seka yksilon etta tydoyhteison etu, ettda nama syyt selvitetaan ja niihin
puututaan mahdollisimman pikaisesti.
Taman keskustelun tarkoituksena on auttaa ja tukea tyontekijaa seka sopia yhdessa toi-
menpiteista, joilla tyontekijan tydhyvinvointia rasittavat ongelmat voidaan hoitaa. Keskus-
telussa haetaan ensisijaisesti tydhon, tyOyhteisoon ja tydolosuhteisiin liittyvia kuormituste-
kijoita ja kehittamistarpeita.
Seka esimiehen etta tyontekijan on syyta valmistautua keskusteluun huolellisesti etuka-
teen. Sita varten tulee varata rauhallinen paikka ja riittavasti aikaa. Siind voidaan kasitella
mm. seuraavia asioita:
1. Mika on keskeinen syy poissaoloihin?

o fyysiset syyt, esim. sairaus, muu terveysvaiva jne

o henkiset syyt, esim. vasymys, unettomuus, jaksamisongelmat jne

o sosiaaliset syyt, esim. perheasiat ja elamantilanteen ongelmat jne

o tyohon liittyvat syyt, esim. tyopaikan ristiriidat jne

o muut syyt
2. Tyon vaativuus ja vaikeus tyontekijan ammattitaitoon nahden

o onko tyo liian vaikeaa

o onko tyo liilan helppoa tai yksipuolista

o kehittamistarpeet?
3. Onko tyo liian raskasta fyysisesti tai henkisesti?

4. Onko tarvetta jarjestaa tyoaikaa tai tyota muuten uudelleen?

5. Ovatko tyopaikan olosuhteet, tyovalineet ja ergonomia kunnossa?
(tydtilat, tydasennot, valaistus, veto, melu ym. asiat)
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6. Onko tyoyhteison tydilmapiiri kunnossa?
(keskinainen arvostus, tydpaikkakiusaaminen, esimiehen toiminta jne)

7. Onko tyoyhteisdssa joitain muita tekijoita, jotka heikentavat tyomotivaatiota ja
lisaavat sairauspoissaoloja?

8. Voiko tyoterveyshuolto auttaa jotenkin?

Sovitut tukitoimenpiteet:

Tahan kirjataan kaikki tyontekijan tilannetta parantavat ja korjaavat toimenpiteet, joita kes-
kustelun aikana sovitaan tehtaviksi.

Esimies tekee: Tyontekija tekee:

Toimenpiteiden seuranta:

Sovittujen toimenpiteiden seuranta voidaan tehda normaalin (vuosittaisen) kehittamiskes-
kustelun yhteydessa tai sen mukaisesti, mita tassa keskustelussa erikseen sovitaan.

Paivays:

Allekirjoitukset:
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Esimies Tyontekija



