Yhteistyotoimikunta §24 25.11.2016
Yhdistymishallitus § 156 07.12.2016

Eurajoen kunnan varhaisen tuen malli 1.1.2017 alkaen
326/01.00.00/2016

Yhttmk § 24
Varhaisen tuen tarkoituksena on puuttua ty0ssa suoriutumisen
ongelmiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Varhaisen tuen
avulla tyOsuoritusta ja tyossa selviytymista heikentavat tekijat
tunnistetaan ja otetaan puheeksi heti kun ne on havaittu. Ongelmin
puututaan ja niihin haetaan tyokykya edistavia ratkaisuja.

Kynnys varhaisen tuen kaynnistamiseen tulee olla matalalla.
Keskustelu kaynnistetaan tilanteissa, kun tulee tunne siita, etta kaikki
ei ole kunnossa. Varhaisen tuen tavoitteena on tyon sujuvuuden ja
tyokyvyn edistdminen tydyhteisoissa.

Varhaisen tuen toimenpiteet perustuvat tydyhteison tilanteen
jatkuvaan ja saanndlliseen seurantaan ja yhdessa sovittuihin
kaytantoihin.

Paavastuu varhaisesta tuesta on esimiehlla. Tydyhteisdssa kuitenkin
jokainen on vastuussa itsestaan ja tyokavereistaan, ja jokaisella on
oikeus ja velvollisuus varhaiseen tukeen. Tyoterveyshuolto ja
tyosuojelu tukevat tarvittaessa esimiesta ja tyoyhteisoa.

Esityslistan liitteena varhaisen tuen toimintamalli liitteineen.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta paattaa esittaa yhdistymishallitukselle varhaisen
tuen toimintamallin hyvaksymista esityslistan liitteiden mukaisesti.

Varhaisen tuen toimintamalli tulee kasitella tydopaikkakokouksissa
vuoden 2017 aikana, vastuu asian kasittelysta on avain- ja
prosessitason esimiehilla.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhdhall § 156
Varhaisen tuen toimintamalli litteineen on esityslistan liitteena.

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus hyvaksyy varhaisen tuen toimintamallin.



Varhaisen tuen toimintamalli tulee kasitella tydopaikkakokouksissa
vuoden 2017 aikana, vastuu asian kasittelysta on avain- ja
prosessitason esimiehilla.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



