Yhteistyotoimikunta § 22 25.11.2016
Yhdistymishallitus § 158 07.12.2016

Eurajoen kunnan toimintamalli psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittamiseksi
ja seuraamiseksi 1.1.2017 alkaen

326/01.00.00/2016

Yhttmk § 22
Kaikkeen tyohon ja tyon tekemiseen liittyy henkisia
kuormitustekijoita. Tyohyvinvoinnin osalta henkinen hyvinvointi on
merkittavassa roolissa. Muita tydhyvinvoinnin osa-alueita ovat
sosiaalinen hyvinvointi seka fyysinen hyvinvointi.

Henkiseen hyvinvointiin ja sen kuormitustekijoihin on todettu
kuuluvan:

o johtaminen ja esimiestyo

o tydtehtavat ja osaaminen

o tyoolosuhteet ja -valineet

o tydyhteiso ja sen jasenet

Henkinen hyvinvointi iimenee tydyhteiséssa hyvana ja turvallisena
ilmapiirina seka yhteistyon ja tyotehtavien sujuvuutena. Hyvin
jarjestetty ja mitoitettu tydo on mielekasta ja sopivasti haastavaa.
Henkilo hallitsee silloin tydnsa seka saa arvostusta ja sosiaalista
tukea tyotehtavissaan. Tyo on tuottavaa ja laadukasta, kun
henkilosto on hyvinvoivaa ja motivoitunutta.

Sopiva maara kuormittumista kuuluu tyohon, eika siita ole
terveydellista haittaa. Liiallinen henkinen kuormitus tyossa syntyy
tydtehtavien liian suurista vaatimuksista, yhteistydvaikeuksista tai
koko organisaation toimintatavoista. Talloin tyontekijan kyky selviytya
tydon vaatimuksista heikkenee.

Psykososiaalisella kuormituksella tarkoitetaan henkista ja sosiaalista
kuormittumista.

Esityslistan liitteena toimintamalli psykososiaalisten
kuormitustekijoiden selvittdmiseksi ja seuraamiseksi. Toimintamallia
sovelletaan Eurajoen kunnassa 1.1.2017 alkaen.

Paatosehdotus:

Yhteistyotoimikunta paattaa esittaa yhdistymishallitukselle
esityslistan liitteen mukaista toimintamallia psykososiaalisten
kuormitustekijoiden selvittdmiseksi ja seuraamiseksi.

Toimintamalli psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittamiseksi
ja seuraamiseksi tulee kasitella tyopaikkakokouksissa vuoden 2017



Yhdhall § 158

aikana, vastuu asian kasittelysta on avain- ja tukiprosessitason
esimiehilla.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimintamalli psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittamiseksi
ja seuraamiseksi on esityslistan liitteena.

Paatosehdotus:
Yhdistymishallitus hyvaksyy toimintamallin psykososiaalisten kuormi-
tustekijoiden selvittdmiseksi ja seuraamiseksi.

Toimintamalli psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittamiseksi
ja seuraamiseksi tulee kasitella tydpaikkakokouksissa vuoden 2017
aikana, vastuu asian kasittelysta on avain- ja tukiprosessitason esi-
miehilla.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



