
Palkkatoimikunta § 12 01.12.2016
Yhdistymishallitus § 161 07.12.2016

Uusien virkojen perustaminen 1.1.2017 alkaen

314/01.01.00/2016

Palktmk § 12
Kuntalain 87 §:n mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan.

Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Kuntalain 88 §:n mukaan
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuusto tai
hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin.

Yhdistymishallitus päätti 22.3.2016 yhdistyvän Eurajoen henkilöstön
rooleista ja vastuista, edelleen yhdistymishallitus päätti roolien ja
vastuiden perusteella uudet nimikkeet 22.6.2016.

Päätösehdotus:
Palkkatoimikunta esittää yhdistymishallitukselle ja edelleen
yhteisvaltuustolle, että seuraavat virat perustetaan 1.1.2017 alkaen
ja ao. viranhaltijat siirretään kyseisiin virkoihin.

Toimien muuttaminen viroiksi, perusteena julkisen vallan käyttö:
Elinvoiman edistäminen
Kehitysjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltua
ammattikorkeakoulututkinto ja elinkeinoelämän tuntemus.
 viranhaltija Johanna Huhtala

Toimintakyky ja sairauden hoito
Osastonhoitajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan
tutkintoa.
 viranhaltija Merja Santapere

Erityisryhmien avopalvelut
Vastaavan ohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Tommi Niemi



Elämänhallinnan tuki
Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Kirsi Nikula

Erityisasuminen
Tehostetun palveluasumisen esimiehen virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Minna Kuusisto

Alle kouluikäiset
Vastaavan aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan virka 1.1.2017
alkaen, palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetään
korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Kirsi Kangas

Seuraavat virat ovat joko kokonaan uusia tai tehtävänkuvassa
tapahtuu oleellinen muutos:

Alle kouluikäiset
Perhepäivähoidon esimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272 / 2005) ja asetuksen (608
/ 2005) mukainen kelpoisuus.
 avoin virka
Varhaiskasvatuksen palvelupäällikön virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) ja
asetuksen (608/2005) mukainen kelpoisuus.
 viranhaltija Elina Heinonen

Hallinto ja suunnittelu, perusturva
Palveluvastaavan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Johanna Kivimäki
Erityispalvelupäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy



KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Katri Viinamäki

Hallinto, perusturva
Sosiaalityön ja perhepalvelun päällikön virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukaista
sosiaalityöntekijän kelpoisuuden antavaa ylempää
korkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Ulla Leskinen
Asiakkuuspäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.
 viranhaltija Kaisu Korpela

Elämänhallinnan tuki
Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.
 avoin virka

 Hallinto, sivistystoimi
Vapaa-ajan palvelupäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
 viranhaltija Jarmo Olli
Vapaa-aikakoordinaattorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.
 viranhaltija Pirita Laivanen

Hallinto, tekninen toimi
Apulaiskunnanjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Kari Ojalahti
Kunnaninsinöörin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n
ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessä oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insinöörin tutkinto.
 viranhaltija Sami Nummi



Alueinsinöörin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n ja
työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessä oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insinöörin tutkinto.
 viranhaltija Jussi Elonen
Palvelupäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n
ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
alan ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava vanhempi opistotason
tutkinto.
 viranhaltija Anja Hakamaa

Toimitilapalvelut
Ruokapalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy TS:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
vastaava vanhempi opistotason tutkinto
 viranhaltija Sirpa Virtanen
Puhtauspalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy TS:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
teknisen koulun tasoinen koulutus.
 viranhaltija Maarit Laaksonen

Kiinteistöjen kunnossapito
Työnjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n ja
työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
talonrakennuksen ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva
ammattiasteen koulutus.
 viranhaltija Pasi Palomäki

Hallinto, ympäristötoimi
Johtavan rakennustarkastajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy TS:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena maankäyttörakennusasetuksen 4§:n
kolmannen momentin mukainen pätevyys.
 viranhaltija Merja Välimäki

Tasapainoinen talous
Talousjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Bella Ahto

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisäksi palkkatoimikunta päätti, sosiaalijohtaja Alpo Komminahon
pyynnön mukaisesti, esittää yhdistymishallitukselle, että



perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka voidaan laittaa ehdollisena
hakuun heti yhdistymishallituksen päätöksen jälkeen ennen
yhteisvaltuuston käsittelyä. Perusteluna vakinaisen työparin
saaminen perhe- ja lastensuojeluasioihin mahdollisimman pian.

----
Yhdhall § 161

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus esittää yhteisvaltuustolle, että seuraavat virat
perustetaan 1.1.2017 alkaen ja ao. viranhaltijat siirretään kyseisiin
virkoihin.

Toimien muuttaminen viroiksi, perusteena julkisen vallan käyttö:
Elinvoiman edistäminen
Kehitysjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltua
ammattikorkeakoulututkinto ja elinkeinoelämän tuntemus.
 viranhaltija Johanna Huhtala

Toimintakyky ja sairauden hoito
Osastonhoitajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan
tutkintoa.
 viranhaltija Merja Santapere

Erityisryhmien avopalvelut
Vastaavan ohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Tommi Niemi

Elämänhallinnan tuki
Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Kirsi Nikula

Erityisasuminen
Tehostetun palveluasumisen esimiehen virka 1.1.2016 alkaen,
palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaali- ja



terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Minna Kuusisto

Alle kouluikäiset
Vastaavan aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan virka 1.1.2016
alkaen, palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetään
korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Kirsi Kangas

Seuraavat virat ovat joko kokonaan uusia tai tehtävänkuvassa
tapahtuu oleellinen muutos:

Alle kouluikäiset
Perhepäivähoidon esimiehen virka 1.1.2016 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272 / 2005) ja asetuksen (608
/ 2005) mukainen kelpoisuus.
 avoin virka
Varhaiskasvatuksen palvelupäällikön virka 1.1.2016 alkaen,
palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) ja
asetuksen (608/2005) mukainen kelpoisuus.
 viranhaltija Elina Heinonen

Hallinto ja suunnittelu, perusturva
Palveluvastaavan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Johanna Kivimäki
Erityispalvelupäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
 viranhaltija Katri Viinamäki

Hallinto, perusturva
Sosiaalityön ja perhepalvelun päällikön virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukaista
sosiaalityöntekijän kelpoisuuden antavaa ylempää
korkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Ulla Leskinen



Asiakkuuspäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.
 viranhaltija Kaisu Korpela

Elämänhallinnan tuki
Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.
 avoin virka

 Hallinto, sivistystoimi
Vapaa-ajan palvelupäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
 viranhaltija Jarmo Olli
Vapaa-aikakoordinaattorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.
 viranhaltija Pirita Laivanen

Hallinto, tekninen toimi
Apulaiskunnanjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Kari Ojalahti
Kunnaninsinöörin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n
ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessä oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insinöörin tutkinto.
 viranhaltija Sami Nummi
Alueinsinöörin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n ja
työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessä oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insinöörin tutkinto.
 viranhaltija Jussi Elonen
Palvelupäällikön virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n
ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
alan ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava vanhempi opistotason
tutkinto.
 viranhaltija Anja Hakamaa

Toimitilapalvelut
Ruokapalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus



määräytyy TS:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
vastaava vanhempi opistotason tutkinto
 viranhaltija Sirpa Virtanen
Puhtauspalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
määräytyy TS:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
teknisen koulun tasoinen koulutus.
 viranhaltija Maarit Laaksonen

Kiinteistöjen kunnossapito
Työnjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy TS:n ja
työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
talonrakennuksen ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva
ammattiasteen koulutus.
 viranhaltija Pasi Palomäki

Hallinto, ympäristötoimi
Johtavan rakennustarkastajan virka, palkkaus määräytyy TS:n ja
työn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
maankäyttörakennusasetuksen 4§:n kolmannen momentin
mukainen pätevyys.
 viranhaltija Merja Välimäki

Tasapainoinen talous
Talousjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus määräytyy
KVTES:n ja työn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa.
 viranhaltija Bella Ahto

Lisäksi yhdistymishallitus päättää, että perhepalvelun
sosiaaliohjaajan virka voidaan laittaa ehdollisena hakuun heti
yhdistymishallituksen päätöksen jälkeen ennen yhteisvaltuuston
käsittelyä. Perusteluna vakinaisen työparin saaminen perhe- ja
lastensuojeluasioihin mahdollisimman pian.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

-----


