Palkkatoimikunta §12 01.12.2016
Yhdistymishallitus § 161 07.12.2016

Uusien virkojen perustaminen 1.1.2017 alkaen
314/01.01.00/2016

Palktmk § 12
Kuntalain 87 §:n mukaan kunnan palveluksessa oleva henkildsto on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kuntaan.

Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Kuntalain 88 §:n mukaan
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai
hallintosdanndssa maaratty kunnan muu toimielin.

Yhdistymishallitus paatti 22.3.2016 yhdistyvan Eurajoen henkiloston
rooleista ja vastuista, edelleen yhdistymishallitus paatti roolien ja
vastuiden perusteella uudet nimikkeet 22.6.2016.

Paatosehdotus:

Palkkatoimikunta esittaa yhdistymishallitukselle ja edelleen
yhteisvaltuustolle, etta seuraavat virat perustetaan 1.1.2017 alkaen
ja ao. viranhaltijat siirretaan kyseisiin virkoihin.

Toimien muuttaminen viroiksi, perusteena julkisen vallan kaytto:
Elinvoiman edistaminen

Kehitysjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltua
ammattikorkeakoulututkinto ja elinkeinoelaman tuntemus.

o viranhaltija Johanna Huhtala

Toimintakyky ja sairauden hoito

Osastonhoitajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan
tutkintoa.

o viranhaltija Merja Santapere

Erityisryhmien avopalvelut

Vastaavan ohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.

o viranhaltija Tommi Niemi



Elamanhallinnan tuki

Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.

o viranhaltija Kirsi Nikula

Erityisasuminen

Tehostetun palveluasumisen esimiehen virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.

o viranhaltija Minna Kuusisto

Alle kouluikaiset

Vastaavan aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan virka 1.1.2017
alkaen, palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan
korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

o viranhaltija Kirsi Kangas

Seuraavat virat ovat joko kokonaan uusia tai tehtavankuvassa
tapahtuu oleellinen muutos:

Alle kouluikaiset

Perhepaivahoidon esimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272 / 2005) ja asetuksen (608
/ 2005) mukainen kelpoisuus.

o avoin virka

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikon virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) ja
asetuksen (608/2005) mukainen kelpoisuus.

o viranhaltija Elina Heinonen

Hallinto ja suunnittelu, perusturva

Palveluvastaavan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

o viranhaltija Johanna Kivimaki

Erityispalvelupaallikon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy



KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

o viranhaltija Katri Viinamaki

Hallinto, perusturva

Sosiaalityon ja perhepalvelun paallikon virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n mukaista
sosiaalityontekijan kelpoisuuden antavaa ylempaa
korkeakoulututkintoa.

o viranhaltija Ulla Leskinen

Asiakkuuspaallikon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.

o viranhaltija Kaisu Korpela

Elamanhallinnan tuki

Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.

o avoin virka

Hallinto, sivistystoimi

Vapaa-ajan palvelupaallikdon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

o viranhaltija Jarmo Olli

Vapaa-aikakoordinaattorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.

o viranhaltija Pirita Laivanen

Hallinto, tekninen toimi

Apulaiskunnanjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.
o viranhaltija Kari Ojalahti

Kunnaninsindorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n
ja tyon vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessa oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insin66rin tutkinto.
o viranhaltija Sami Nummi



Alueinsinoorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n ja
tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessa oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insin66rin tutkinto.
o viranhaltija Jussi Elonen

Palvelupaallikon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n
ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
alan ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava vanhempi opistotason
tutkinto.

o viranhaltija Anja Hakamaa

Toimitilapalvelut

Ruokapalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy TS:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
vastaava vanhempi opistotason tutkinto

o viranhaltija Sirpa Virtanen

Puhtauspalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy TS:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
teknisen koulun tasoinen koulutus.

o viranhaltija Maarit Laaksonen

Kiinteistojen kunnossapito

Tyonjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n ja
tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
talonrakennuksen ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva
ammattiasteen koulutus.

o viranhaltija Pasi Palomaki

Hallinto, ymparistotoimi

Johtavan rakennustarkastajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy TS:n ja tyon vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena maankayttorakennusasetuksen 4§:n
kolmannen momentin mukainen patevyys.

o viranhaltija Merja Valimaki

Tasapainoinen talous

Talousjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.
o viranhaltija Bella Ahto

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi palkkatoimikunta paatti, sosiaalijohtaja Alpo Komminahon
pyynnon mukaisesti, esittaa yhdistymishallitukselle, etta



Yhdhall § 161

perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka voidaan laittaa ehdollisena
hakuun heti yhdistymishallituksen paatoksen jalkeen ennen
yhteisvaltuuston kasittelya. Perusteluna vakinaisen tyoparin
saaminen perhe- ja lastensuojeluasioihin mahdollisimman pian.

Paatosehdotus:

Yhdistymishallitus esittaa yhteisvaltuustolle, etta seuraavat virat
perustetaan 1.1.2017 alkaen ja ao. viranhaltijat siirretdan kyseisiin
virkoihin.

Toimien muuttaminen viroiksi, perusteena julkisen vallan kaytto:
Elinvoiman edistaminen

Kehitysjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltua
ammattikorkeakoulututkinto ja elinkeinoelaman tuntemus.

o viranhaltija Johanna Huhtala

Toimintakyky ja sairauden hoito

Osastonhoitajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan
tutkintoa.

o viranhaltija Merja Santapere

Erityisryhmien avopalvelut

Vastaavan ohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.

o viranhaltija Tommi Niemi

Elamanhallinnan tuki

Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.

o viranhaltija Kirsi Nikula

Erityisasuminen

Tehostetun palveluasumisen esimiehen virka 1.1.2016 alkaen,
palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaali- ja



terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa.
o viranhaltija Minna Kuusisto

Alle kouluikaiset

Vastaavan aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan virka 1.1.2016
alkaen, palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin
perusteella, , kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan
korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

o viranhaltija Kirsi Kangas

Seuraavat virat ovat joko kokonaan uusia tai tehtavankuvassa
tapahtuu oleellinen muutos:

Alle kouluikaiset

Perhepaivahoidon esimiehen virka 1.1.2016 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, ,
kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272 / 2005) ja asetuksen (608
/ 2005) mukainen kelpoisuus.

o avoin virka

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikon virka 1.1.2016 alkaen,
palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammatillisen
henkil6stdon kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) ja
asetuksen (608/2005) mukainen kelpoisuus.

o viranhaltija Elina Heinonen

Hallinto ja suunnittelu, perusturva

Palveluvastaavan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

o viranhaltija Johanna Kivimaki

Erityispalvelupaallikon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

o viranhaltija Katri Viinamaki

Hallinto, perusturva

Sosiaalityon ja perhepalvelun paallikon virka 1.1.2017 alkaen,
palkkaus maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella, kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n mukaista
sosiaalityontekijan kelpoisuuden antavaa ylempaa
korkeakoulututkintoa.

o viranhaltija Ulla Leskinen



Asiakkuuspaallikon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.

o viranhaltija Kaisu Korpela

Elamanhallinnan tuki

Perhepalvelun sosiaaliohjaajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tydon vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista
sosiaalialalle soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.

o avoin virka

Hallinto, sivistystoimi

Vapaa-ajan palvelupaallikdon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tydon vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto

o viranhaltija Jarmo Olli

Vapaa-aikakoordinaattorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy KVTES:n ja tyon vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava opistoasteen tutkinto.

o viranhaltija Pirita Laivanen

Hallinto, tekninen toimi

Apulaiskunnanjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.
o viranhaltija Kari Ojalahti

Kunnaninsinoorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n
ja tyon vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessa oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insin66rin tutkinto.
o viranhaltija Sami Nummi

Alueinsinoorin virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n ja
tyon vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
ammattikorkeakoulussa tai teknillisessa oppilaitoksessa suoritettu,
ensisijaisesti yhdyskuntatekniikkaan suuntautunut insin66rin tutkinto.
o viranhaltija Jussi Elonen

Palvelupaallikon virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n
ja tyon vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
alan ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava vanhempi opistotason
tutkinto.

o viranhaltija Anja Hakamaa

Toimitilapalvelut
Ruokapalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus



maaraytyy TS:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
vastaava vanhempi opistotason tutkinto

o viranhaltija Sirpa Virtanen

Puhtauspalveluesimiehen virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus
maaraytyy TS:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena alan ammattikorkeakoulututkinto tai
teknisen koulun tasoinen koulutus.

o viranhaltija Maarit Laaksonen

Kiinteistojen kunnossapito

Tyonjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy TS:n ja
tyon vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
talonrakennuksen ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva
ammattiasteen koulutus.

o viranhaltija Pasi Palomaki

Hallinto, ymparistotoimi

Johtavan rakennustarkastajan virka, palkkaus maaraytyy TS:n ja
tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, kelpoisuusvaatimuksena
maankayttorakennusasetuksen 4§:n kolmannen momentin
mukainen patevyys.

o viranhaltija Merja Valimaki

Tasapainoinen talous

Talousjohtajan virka 1.1.2017 alkaen, palkkaus maaraytyy
KVTES:n ja tydn vaativuuden arvioinnin perusteella,
kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.
o viranhaltija Bella Ahto

Lisaksi yhdistymishallitus paattaa, etta perhepalvelun
sosiaaliohjaajan virka voidaan laittaa ehdollisena hakuun heti
yhdistymishallituksen paatoksen jalkeen ennen yhteisvaltuuston
kasittelyd. Perusteluna vakinaisen tyoparin saaminen perhe- ja
lastensuojeluasioihin mahdollisimman pian.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



