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Virkojen muuttaminen työsuhteeksi 1.1.2017 alkaen

314/01.01.00/2016

Palktmk § 13
Kuntalain 87 §:n mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan.

Kuntalain 89 §:n mukaan virkasuhde muutetaan työsuhteeksi jos 
viran tehtäviin ei kuulu julkisen vallan käyttöä ja työnantaja on
tarjonnut viranhaltijalle työsuhteista tehtävää vähintään entisillä
palvelussuhteen ehdoilla sekä antanut viranhaltijalle työsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 4 §:ssä tarkoitetun kirjallisen selvityksen työnteon
keskeisistä ehdoista, työnantaja voi päättää, että virkasuhde
muutetaan työsopimussuhteeksi. Virkasuhde muuttuu tässä
pykälässä tarkoitetun työnantajan tarjouksen mukaiseksi
työsopimussuhteeksi päätöksen tultua lainvoimaiseksi.

Esityslistan liitteenä on luettelo nykyisistä viroista, joissa ei 1.1.2017
alkaen käytetä julkista valtaa. Liitteessä on käytetty
yhdistymishallituksen 22.6.2016 hyväksymiä, rooleihin ja vastuihin
perustuvia nimikkeitä.

Päätösehdotus:
Palkkatoimikunta esittää yhdistymishallitukselle ja yhteisvaltuustolle
esityslistan liitteen mukaisten virkojen lakkauttamista 31.12.2016 ja
nykyisten viranhaltijoiden siirtämistä työsuhteeseen 1.1.2017 alkaen.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

----
Yhdhall § 162

Esityslistan liitteenä on luettelo nykyisistä viroista, joissa ei 1.1.2017
al kaen käytetä julkista valtaa. Liitteessä on käytetty yh dis ty mis hal li-
tuk sen 22.6.2016 hyväksymiä, rooleihin ja vastuihin perustuvia ni-
mik kei tä.

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus esittää yhteisvaltuustolle niiden virkojen lak kaut ta-
mis ta 31.12.2016, joissa ei 1.1.2017 alkaen käytetä julkista valtaa ja
ny kyis ten viranhaltijoiden siirtämistä työsuhteeseen 1.1.2017 alkaen.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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