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Puhtaus- ja ruokapalveluhenkilöstön siirtyminen keskimääräiseen yleistyöaikaan,
tasoittumisjakso 4 viikkoa
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Palktmk § 16
Yleistyöaikaa tekevien täysi säännöllinen työaika on 38 tuntia 15
minuuttia viikossa. Se on järjestettävä niin, että vuorokautinen
säännöllinen työaika ei ylitä 9 tuntia.

Säännöllinen viikkotyöaika voidaan järjestää myös niin, että se
tasoittuu viikkoa pidemmän ajanjakson (tasoittumisjakso) aikana
keskimäärin 38 tuntiin 15 minuuttiin.Tällainen järjestely voidaan
toteuttaa työnantajan päätöksellä, jolloin työajan on tasoituttava
enintään 6 viikon ajassa.

Esimerkiksi neljän viikon työaikajakso voidaan suunnitella niin, että
sen aikana työskennellään yhteensä 4 x 38,25 = 153 tuntia, jotka
jakautuvat eri viikoille 45 + 43 + 33 + 32 tuntia.Suunnittelemalla
säännöllinen työaika tasoittumaan pidemmän ajan kuluessa ei synny
viikoittaista ylityötä sellaisella viikolla, jolla säännöllinen työaika on
pidempi kuin 38 tuntia 15 minuuttia, koska työtunteja on muuna
aikana vastaavasti vähemmän. Toisaalta työvuoroluetteloon merkitty
38 tuntia 15 minuuttia lyhyempi säännöllinen työaika on kyseisen
viikon ylityöraja.

Pitkien työaikajaksojen käyttäminen on tarkoituksenmukaista
toiminnassa, jossa palvelu suunnitellaan pitkäksi ajaksi eteenpäin,
kuten esimerkiksi kouluissa. Yleistyöajassa vuorokautinen
säännöllinen työaika on enintään yhdeksän tuntia.
Vuorokautisen säännöllisen työajan vähimmäismäärästä ei ole
ehdotonta määräystä, mutta työvuorot suunnitellaan vähintään
neljän tunnin mittaisiksi.

Ruokahuolto- ja toimitilapäällikkö Anja Hakamaa on esittänyt, että
puhtaus- ja ruokapalveluhenkilöstö siirtyy 2.1.2017 alkaen
käyttämään keskimääräistä yleistyöaikaa, jonka tasoittumisjaksona
on 4 kalenteriviikkoa. Tämän toteuttaminen vaatii
Titania-työvuorolistaohjelman saamista kunnanvirastolle
palvelupäällikön käyttöön (esitetty talousarvioon).

Päätösehdotus:
Palkkatoimikunta päättää esittää yhdistymishallitukselle, että
puhtaus- ja ruokapalveluhenkilöstö siirtyy 2.1.2017 alkaen
käyttämään keskimääräistä yleistyöaikaa, jonka tasoittumisjaksona



on 4 viikkoa.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

----
Yhdhall § 163

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus hyväksyy, että puhtaus- ja ruokapalveluhenkilöstö
siirtyy 2.1.2017 alkaen käyttämään keskimääräistä yleistyöaikaa,
jonka tasoittumisjaksona on 4 viikkoa.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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