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Kunnanjohtajan sopimuspalkka 1.1.2017 alkaen

232/01.02.00/2016

Palktmk § 6
Kunnanjohtajan tehtävät määräytyvät kuntalain mukaan.
Kunnanjohtajan työn painopisteet määräytyvät valtuuston
hyväksymän valtuustosopimuksen ja strategisten linjausten
perusteella.

Kunnanjohtajan palkka on sopimuspalkka. Siihen sisältyvät
korvaukset kaikista toimeen liittyvistä tehtävistä paitsi kunnan
palkkiosäännön mukaiset kokouspalkkiot, matka- ja kulukorvaukset
sekä mahdollisesti maksettava tulospalkkioerä. Palkkaukseen liittyy
matkapuhelinetu.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätösehdotus:
Palkkatoimikunta esittää yhdistymishallitukselle kunnanjohtajan
sopimuspalkaksi 8000 euroa kuukaudessa 1.1.2017 alkaen.

Palkkaus tarkistetaan vuosittain kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan arviointikeskustelun perusteella.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

---
Yhdhall § 85

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus päättää kunnanjohtajan sopimuspalkaksi 8000 eu-
roa kuukaudessa 1.1.2017 alkaen.

Palkkaus tarkistetaan vuosittain kunnanjohtajan ja kun nan hal li tuk sen
puheenjohtajan arviointikeskustelun perusteella.

Päätös:
Vesa Jalonen poistui esteellisenä kokouksesta. Hän on hakenut
kunnanjohtajan virkaa.

Mika Nurmi poistui esteellisenä kokouksesta. Hän on ehdottanut
kunnanjohtajan sopimuspalkkaa.

Esa Talasma toimi puheenjohtajana asian käsittelyn ajan.



Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

-----    
Yhdhall § 176

Päätös:
Yhdistymishallitus päätti yksimielisesti, että vt. kunnanjohtajalle
maksetaan 1.1.2017 alkaen päätöksen § 85 mukaista palkkaa.

-----


