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Yhdhall § 169
Eurajoen ja Luvian kuntien yhdistymishallitus on kokouksessaan
5.10.2016 § 103 päättänyt, että yhdistyvässä Eurajoen kunnassa so-
vel le taan 1.1.2017 alkaen nykyistä Eurajoen kunnassa voimassa
ole vaa yhteistyötoimintasopimusta.

Eurajoen kunnanhallituksen 16.12.2003 § 307 (päivitetty
17.11.2009) hyväksymän yhteistyötoimintasopimuksen mukaan kun-
nan yhteistyötoimikuntaan on perustettu työsuojelujaosto. Työ suo je-
lu jaos ton jäseninä toimivat työsuojelupäällikkö sekä työ suo je lu val tuu-
te tut. Eurajoen kunnanhallitus on nimennyt henkilöstösihteeri Kat rii-
na Tuomiston jaoston sihteeriksi 31.12.2017 asti.

Nykyisten työsuojeluvaltuutettujen toimikausi päättyy 31.12.2017.
Eu ra joen ja Luvian työsuojeluorganisaatiot ovat yhteisesti sopineet
vuo den 2017 osalta seuraavaa:

Työsuojeluvaltuutetut ajalla 1.1. - 31.12.2017:

Työntekijöiden edustus:
- työsuojeluvaltuutettu Sari Päivömaa, ensisijaisesti nykyisen Luvian
kun nan työntekijät
- työsuojeluvaltuutettu: Pirjo Kalli-Nurmi, ensisijaisesti nykyisen Eu ra-
joen kunnan työntekijät
- I varavaltuutettu, toimii Palvelukeskus Jokisimpukan ja ko ti pal ve lu-
hen ki lös tön työsuojeluasiamiehenä: Nina Hietaniemi

Toimihenkilöiden edustus:
- työsuojeluvaltuutettu Sari Päivömaa, ensisijaisesti nykyisen Luvian
kun nan toimihenkilöt
- I varavaltuutettu: Anja Hakamaa, ensisijaisesti nykyisen Eurajoen
kun nan toimihenkilöt

Kunnan työsuojelupäällikkö toimii työnantajan edustajana työpaikan
työ suo je lu yh teis toi min nas sa. Työsuojelupäällikön tulee olla pe reh ty-
nyt työpaikan olosuhteisiin ja työsuojelusäännöksiin, ja hänellä tulee
ol la edellytykset työsuojelun yhteistoiminta-asioiden käsittelyyn ja yh-
teis toi min nan järjestämiseen.

Työsuojelupäällikön tehtävänä on:
 avustaa työnantajaa työsuojeluasiantuntemuksen hankinnassa
 avustaa työnantajaa yhteistyössä työsuojeluviranomaisten



kans sa
 avustaa työnantajaa yhteistoiminnassa työterveyshuollon ja

mui den työsuojelun asiantuntijatahojen kanssa
 toimia työnantajan ja työntekijöiden välisen yhteistoiminnan jär-

jes tä mi sek si ja ylläpitämiseksi
 kehittää työsuojelun yhteistoimintaa työpaikalla
 osallistua työsuojelutarkastuksiin.

Työsuojelupäälliköllä ei päällikön ominaisuudessa ole oikeudellista
työ tur val li suus vas tuu ta.Työsuojelupäällikköinä ovat toimineet Pekka
Kuu sis to Eurajoella ja Sami Nummi Luvialla.

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus merkitsee työsuojeluorganisaation tiedoksi ja ni-
meää työsuojelupäällikön ajalle 1.1.-31.12.2017.

Päätös:
Yhdistymishallitus merkitsi työsuojeluorganisaation tiedoksi ja
ni mesi työsuojelupäälliköksi Pekka Kuusiston ajalle 1.1.-31.12.2017.
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