5.7. Sivistyslautakunta

5.7.1. Kasvu ja oppiminen

Sivistyslautakunta vastaa yhdessa sivistystoimiston kanssa kunnan sivistystoimes-
ta.

Sivistyslautakunnan avainprosesseja ovat:

e Alle kouluikéisten hoito ja varhaiskasvatus

e Peruskouluikaisten perusopetus ja kasvun tukeminen
e Osaaminen ja tyollistaminen

¢ Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen

Naisté prosesseista johdettu sivistystoimen toiminta-ajatus on tarjota kuntalaisille
laadukas ja tasapuolinen lakisaateiset velvoitteet huomioonottava seka paikallisen
omaleimaisuuden huomioiva varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus seka hy-
van jatko-opintokelpoisuuden tarjoava lukiokoulutus.

Tilivelvollisena viranhaltijana paavastuualueen tehtéavaalueista vastaa sivistysjoh-
taja.

5.7.1.1. Avainprosessi 6000 Hallinto sivistystoimi

Tilivelvollisena viranhaltijana paavastuualueen tehtavéaalueista vastaa sivistysjoh-
taja.

Vapaa-ajan palvelutuotannon, kirjastopalvelujen ja liikuntapaikkojen hoidon ja
kunnossapidon paavastuussa on palvelupaallikko.

Alle kouluikéaisten hoidosta seka kasvun ja oppimisen edistdmisesta paavastuussa
ovat varhaiskasvatusjohtaja ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikko.

Peruskouluikaisten kasvun ja oppimisen edistdmisesta vastaavat sivistysjohtaja
ja kouluyksikdiden rehtorit.

Osaamisen varmistamisesta ja tydelamaan siirtymisesta prosessina vastaa lukion
rehtori.

Kasvun ja vanhemmuuden tukemisesta ja vahvistamisesta vastaa koulukuraatto-
ri.

Osaamisen, harrastamisen ja kulttuurin edistdmisesta prosessina vastaa asiak-
kuuspaallikko.



5.7.1.2. Avainprosessi 6010 Alle kouluikaiset

Sivistyslautakunnan alaiseen varhaiskasvatuksen tehtavaalueeseen sisaltyy per-
hepaivahoidon, ryhmaperhepaivahoidon, paivakotien, koululaisten aamu- ja ilta-
paivatoiminnan (1. ja 2. -luokkalaiset), koululaisten kesékerhon seka lastenhoidon-
tuen menot.

Tilivelvollisena viranhaltijana varhaiskasvatuksen tehtdvéalueesta vastaa varhais-
kasvatusjohtaja.

Sitovat tavoitteet vuonna 2017

¢ Kuntastrategiamme mukaan perustehtdvanamme on edistaa sen jasenten hy-
vinvointia. Asukaslupauksen mukaan tarjoamme arjen sujumista ja aidosti hy-
vinvointia tukevia yksilollisia palveluja ihmislaheisesti ja joustavasti.

e Toimintaympariston muutoksista huolimatta kunnan tehtavana on huolehtia
turvaverkon yllapidosta. Eurajoen vakiluku on kasvava ja varhaiskasvatuksen
osalta se tarkoittaa mm. sitd, ettd meid&n on huolehdittava riittavista ja laaduk-
kaista varhaiskasvatuspalvelusta lahipalveluna perheiden erilaiset tarpeet
huomioiden. Strategian mukaan paamaarana on olla Satakunnan paras kunta
asua ja elaa ja se velvoittaa varhaiskasvatusta tarjoamaan kaikille lapsille
mahdollisuuden osallistua varhaiskasvatukseen ja turvaamaan lapsen tasapai-
noisen kasvun ja kehityksen.

e Varhaiskasvatuksen prosessina on alle kouluikaisten lasten kasvun ja kehityk-
sen tukeminen. Kaikki toimintakdytannot arvioidaan tésta tavoitteesta.

e Eurajoen ja Luvian kunnan toimintakaytantdja yhtenaistetadn, tavoitteena suju-
va oppimispolku ja varhainen tuki kaikille lapsille.

e Tyontekijoiden osaamista tuetaan mm. osaamiskartoituksilla, kehityskeskuste-
luilla, tAydennyskoulutuksella ja tydssa jaksamiseen liittyvilla varhaisen tuen
toimintakaytanndilla. Koulutuksissa painottuu laaja kasvatuskumppanuuskoulu-
tus (Kasku-koulutus). Kunta on saanut varhaiskasvatuksen kehittdmiseen eri-
tyistd valtionosuutta 21 250 euroa, joka kaytetadn mm. Kasku-koulutuksen ra-
hoittamiseen.

o Kaikki varhaiskasvatuksen yksikot toimivat perhepéivahoidon varahoitopaikkoi-
na.

o Kunnassa on talla hetkella kaksi paivakotiryhméssa toimivaa varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajaa. Varhaiskasvatus panostaa varhaiseen tukeen, ja kuntaan
perustetaan konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi koko var-
haiskasvatuksen toimialueelle. Erityista tukea tarvitsevia lapsia on 5-10 % lap-
sista, eli yhdistyneessa kunnassa arviolta 30-40 lasta.

e Kunta haluaa kehittaa perhepaivahoitoa muiden varhaiskasvatuspalvelujen
rinnalla, ja ohjaustyodlla/esimiestyo6lla on siind suuri merkitys. Kuntaan peruste-



taan toinen paivahoidon ohjaajan virka (entinen nimike perhepéaivahoidon oh-
jaaja). Eurajoen ohjaajalla on talla hetkella alaisuudessaan yhteensa 38 perhe-
paivahoitajaa ja ryhmaperhepéaivahoitajaa, ja Luvialla toimii 10 perhepaivahoi-
tajaa. Sujuvan palvelun jarjestamisen kannalta jarkeva maara ohjaajaa kohti on
20 perhepaivahoitajaa. Toinen paivahoidon ohjaaja on jo toiminut maaraaikai-
sena syksysta 2016 alkaen Luvian palkkaamana.

Vuorohoidon tarve on lisdantynyt jatkuvasti, ja kunnan tulee ottaa huomioon
vanhempien erilaiset tydajat. Paivakoti Metsatahteen tarvitaan vuorohoitoryh-
maan viides hoitaja lakisdateisen suhdeluvun (lapsia/tyontekijd) toteuttamisek-
si. Hoitaja on toiminut jo maaraaikaisesti vuonna 2016. Luvialla iltahoidon tarve
on lisdantynyt ja jatkossa pohdittavaksi tulee paivakoti Kuunarin laajennetun
aukiolon vaatima lisdhenkiloston tarve. Tulevana vuonna tarve taytetdan maa-
raaikaisin tyosuhtein. Arjen sujuvuus -lupauksen mukaisesti voidaan vuorohoi-
topalveluja tarvittaessa ostaa myo6s seudullisena ostopalveluna.
Valtuustosopimuksen mukaisesti kaikille 1-2.luokkalaisille jarjestetaan aamu- ja
iltapaivakerhopaikka. Keskustan koulun remonttiin liittyen esiopetusikaiset ja
Kaharin aamu- ja iltapaivakerholaiset sijoittuvat koulun tiloihin kokopaivaisesti
syksylla 2017. Koulun pihan laajennuksen yhteydessa ryhmaperhepaivakoti
Sateenkaaren toiminta paattyy.

Varhaiskasvatukset tilatarveselvityksen mukaisesti suunnitellaan paivakoti Ma-
jakan laajentamista, paikkojen lisatarve 60 paikkaa.

Lasten kotihoidon tuen kuntalisdn maksamista jatketaan vuonna 2017, tukea
maksetaan 200 euroa alle kaksivuotiaasta lapsesta, kun vanhempi hoitaa per-
heen kaikki lapset kotona. Lisédksi maksetaan yksityisen hoidon tuen kunta-
lisda paivakotihoidosta ja perhepaivahoidosta. Luvialla toimii yksityinen paiva-
koti Kettula.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

1.8.2015 voimaan tullut varhaiskasvatuslaki lahtee lapsen oikeudesta varhaiskas-
vatukseen ja korostaa pedagogiikkaa. Lain tavoitteita viedaan eteenpain mm. var-
haiskasvatussuunnitelmia ja lasten ja vanhempien osallisuutta kehittdamall&a. Ope-
tushallitus antaa uudet perusteet varhaiskasvatussuunnitelmille syksylla 2016,
jonka jalkeen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma paivitetdan yhteistydssa Luvian
kanssa. Suunnitelma laaditaan yhdesséa lasten vanhempien, varhaiskasvatuksen
henkildstdn ja kunnan luottamusmiesten kanssa.

Kunta ottaa kayttoon sdhkoisen paivahoitohakemuksen 1.8.2017 alkaen, ja jatkos-
sa vanhemmat ilmoittavat myds lapsen hoitoajat sdhkdisesti. Kunta varautuu tunti-
perusteisen paivahoitomaksun kaytt6onottoon 1.8.2017 alkaen, mikali uusi asia-
kasmaksulaki niin edellyttaa.

Avoimia varhaiskasvatuspalveluja (pienten lasten kerhot, lasten ja vanhempien
yhteinen toiminta) kehitetaan koko kunnan alueelle.



Talousarvion muut perustelut

Varhaiskasvatuksessa on 450 lasta, ja esiopetuksessa on paivakoti Majakassa,
paivakoti Metsatahdessa ja paivakoti Kuunarissa yhteensa 80 lasta. Luvialla kaik-
kien lasten esiopetus toteutuu paivakoti Kuunarissa. Koululaisten aamu- ja iltapai-
vatoiminnassa on noin 70 lasta. Vakinaisen henkildston lisdksi talousarvio siséltaa
toisen paivahoidon ohjaajan, konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja
viiden maaraaikaisen avustajan palkan vammaisille lapsille. Paivakoti Metsatah-
den vuororyhmaan on varattu viidennen hoitajan palkka.

Lasten kotihoidon tuen méararahassa on otettu huomioon kuntalisa 200 euroa alle
2-vuotiaasta lapsesta. Yksityisen hoidon tuen kuntalisdssa on otettu huomioon
yksityinen paivakoti Kettula, lisaksi yksityisen hoidon tuen kuntalisin maararahaa
on korotettu 20 000 eurolla (yksityiset perhepaivahoitajat).

5.7.1.3. Avainprosessi 6020 Peruskouluikaiset

Sivistyslautakunnan alaiseen peruskouluikaisten avainprosessiin sisaltyvat koulu-
toimen hallinnon, esiopetuksen, perusopetuksen (Huhdan, Keskustan, Kuivalah-
den, Lapijoen, Linnamaan, Luvian Rikantilan ja Sydanmaan koulujen seka Eurajo-
en Yhteiskoulun), oppimisen erityisen tuen, koulujen kehittamishankkeiden, sosi-
aaliohjaaja- ja koulupsykologipalvelujen, oppimisen tuen ostopalveluiden seka sai-
raalaopetuspalvelujen tulot ja menot.

Kunnanvaltuuston hyvaksyméssa Eurajoen kunnan strategiassa tarkea lahtékohta
on, ettd koulunkaynti on mahdollista lahipalveluna myoés sivukylilla seka etta oppi-
las voi suorittaa myds lukio-opinnot laadukkaasti kotikunnassa.

Sitovat tavoitteet vuonna 2017

o Esiopetusta kehitetdén varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen nivelvaiheena.

e Perusopetus toteutetaan valtakunnallisten opetussuunnitelman perusteiden
mukaan. Opetuksessa kiinnitetd&dn huomiota erityisesti informaatioteknologian
hy6dyntamiseen, opintojen monialaisuuteen, kasitydnopetuksen kehittamiseen
ja uuden tuntijaon muutosalueisiin.

o Oppimisen kolmiportaista tukea kehitetdan ja kaytetaan oppimisen tuen perus-
tana. Aamu- ja iltapéaivahoito siirretaan peruskouluikdisten avainprosessiin.

e Perusopetuksen osalta pyritaan riittavien oppimistulosten sailyttdmiseen. Kun-
takeskiarvona peruskoulussa tulisi olla vahintd&n arvosana 7,5 (esim. perus-
opetuksen valtakunnallisia kokeita tai paattdtodistusten keskiarvojen keskiar-
voa mittarina kayttaen).

e Syrjaytymisen ehkaisemiseksi pyritaan sailyttamaan jatko-opintoihin sijoittumi-
sessa nykyinen hyva valtakunnallisen keskitason ylittava taso.



e Opetus ja kasvatus vetovoimatekijana keskittyy Luvian ja Keskustan koulujen
peruskorjausten loppuunsaattamiseen seka oppimisymparistoéjen kehittami-
seen kaikissa kouluissa ja lukiossa.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

Uuden Eurajoen kunta korostaa uuden tuntijaon ja uuden opetussuunnitelman jal-
kauttamista kaytannon opetukseen. Uusien kaytantdjen suunnittelu ja kehittdmi-
nen uudessa toimintaymparistdssa jatkuu edelleen.

Uusien opetussuunnitelmien tulee olla kayttssé asteittain elokuusta 2016 alkaen.
Oppilasarvioinnin uudistaminen aloitetaan

Informaatioteknologian opetus ja sahkodisten oppimisympaéaristdjen kaytté omaksu-
taan ja vakiinnutetaan korkeatasoiseksi. IT-osaamiseen panostetaan oppilaiden
kayttoon asteittain annettavien henkilokohtaisten tablettitietokoneiden avulla. Sivis-
tystoimi on aktiivisesti mukana maakunnan yhteisissa tieto- ja viestintatekniikan
kayttoa edistavissa hankkeissa. Nailla pyritdéan luomaan yhteiset tieto- ja viestinta-
tekniikan osaamisen taitotasot sekéa opettajille etta oppilaille. Koulujen oppilashuol-
toa ja opiskelun tukea tehostetaan entisestaan. Painopiste on ennalta ehkaisevas-
sa toiminnassa ja varhaisessa puuttumisessa. Koulutoimi on mukana kiusaamisen
vastaisessa KiVa koulu-toiminnassa. Terveet elamantavat ja hyvinvointi korostuvat
Liikkuva koulu-hankkeen kautta.

Koulujen kulttuurikasvatussuunnitelma otetaan kayttdon vuonna 2017.

Koulujen liikuntakasvatukselle turvataan riittavat edellytykset. Oman kunnan ja
naapurikuntien erilaisia liikuntamahdollisuuksia hy6édynnetd&n monipuolisesti. Ter-
veet elamantavat ja hyvinvointi korostuvat Liikkuva koulu-hankkeen kautta.

Nuorten kansainvalistymista edistetaan erilaisin projektein (mm. ystavyys- ja
kummikoulutoiminta) ja leirikoulutoiminnalla sek& osallistumalla ystavyyskuntatoi-
mintaan.

Koulutoimi on mukana kymmenen satakuntalaisen kunnan yhteisesséa Osaava
Satakunta -hankkeessa, jolla tuotetaan opetushenkilostdlle tdydennyskoulutusta.

Muut talousarvion perusteet

e perusopetuksen kehittamistoimintaan ja tiimiohjaukseen 8000€
e Opetus ja kasvatus vetovoimatekijané: 80 000 € (oppimisymparistdjen kalus-
tuksen uusiminen )

Taloussuunnitelma 2018

¢ Opetus ja kasvatus vetovoimatekijana: 80 000 € (oppimisymparistéjen kalus-
tuksen uusiminen )



Taloussuunnitelma 2019

e Opetus ja kasvatus vetovoimatekijana: 80 000 € (oppimisymparistojen kalus-
tuksen uusiminen )

5.7.1.4. Avainprosessi 6030 Osaaminen ja ty6llistdminen

Sivistyslautakunnan alaiseen osaamisen ja tydllistamisen avainprosessiin sisalty-
vat Eurajoen lukio, tydpaja Nosturin toiminta, tyéllistamistoimet ja etsiva nuoriso-
tyO0.

Sitovat tavoitteet vuonna 2017

e Lukiokoulutuksen oppimistuloksissa sailytetddn nykyinen hyva taso kattavan
kurssitarjonnan avulla.

e Kurssitarjonta toteutetaan opiskelijoita palvelevasti, ettd opiskelijat voivat kayt-
taa opiskeluajan tehokkaasti. Suoritettujen kurssien osuutta kasvatetaan. Ope-
tusta kehitetdan lisaamalla opiskelijoiden valmiuksia osallistua sahkdisiin yliop-
pilaskirjoituksiin.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

Eurajoen lukio jatkaa toimintansa kehittamista ja tahtaa edelleen opiskelijoiden
hankkimiseen myds Eurajoen ulkopuolelta.

Sahkadisten ylioppilaskirjoitusten ja kokeiden kaytt6 vakiinnutetaan.
Talousarvion muut perustelut

Sivistyslautakunnan alaisen keskiasteen koulutuksen tehtavaalueeseen sisaltyvét
lukion tulot ja menot. Lukion kustannukset on laskettu 220 opiskelijan ja 8 opetta-
jan ja tuntiopettajien mukaan.

Lukio on ollut perinteisesti kaksisarjainen, mika tarkoittaa, etta kaikille yhteiset
kurssit on tarjottu kahteen kertaan. Sivistystoimi toimii tietoisesti lukion vahvistami-
seksi, perusteena omien ikaluokkien pieneneminen seka lukion koulutuspalvelujen
kohdistaminen koko maakuntaan. Tama on tuottanut tulosta ja Eurajoen lukioon
on syksylla 2015 ja 2016 tullut enemman opiskelijoita kunnan ulkopuolelta. Syk-
systa 2017 alkaen lukio on kolmisarjainen kaikkien ikaluokkien osalta. Tama tar-
koittaa noin 20 kurssin lisaysta nykyisesta. Lisays kasvattaa henkildstomenojen
lisdksi oppikirja- ja matkakustannuksia.

Lukion opiskelijat tuovat taysimaaraisen valtionosuuden, mika kattaa aiheutuvat
lisdkustannukset.



Lukio on mukana Opetusministerion asettamassa lukion tuntijakokokeilussa ja lu-
kio osallistuu muihin mahdollisiin kehittamishankkeisiin. Lukio on mukana Sata-
kuntaliiton ja SAMK:n kaynnistaméassa yhteistydhankkeessa kiinalaisen lukion
kanssa. Kansainvalisyyshanke pitaa sisallaan vierailuja.

TyOpaja Nosturin sitovat tavoitteet 2017

e Tyo6paja mahdollistaa niiden nuorten tukemisen joilla ei jostain syysta ole tyo-
tai koulutuspaikkaa tai tarvitsevat muuta tukea esim. elaménhallintaansa tai it-
setuntoonsa. Tydpajatoiminta on ennaltaehkaisevaa, mutta myos korjaavaa
toimintaa. Tydpajalla on tarkea osa nuorten yhteiskuntatakuun toteuttamisessa.

o TyoOpaja pyrkii laajentamaan toiminta-aluettaan koko kunnan alueelle, varmis-
tamalla kaytannon toiminnan mahdollisuudet Luvian alueella.

e Yhteisty0 tydvoimahallinnon, elinkeinoelaméan, ympéaristokuntien tydpajojen ja
etsivan nuorisotydn, ammatillisten oppilaitosten seka muiden tahojen kanssa
on tuloksellista.

e Eurajoki yllapitaad verkostoja muiden Satakunnan tyOpajojen kanssa ALU-
toiminnan valityksella.

e Paja osallistuu Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen koulutus- ynné muihin tilai-
suuksiin.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

Yhteistyd tyévoimahallinnon, elinkeinoelaman, ymparistokuntien tydpajojen ja etsi-
van nuorisotyén, ammatillisten oppilaitosten seké& muiden tahojen kanssa on tulok-
sellista. Eurajoki verkostoituu muiden Satakunnan tyépajojen kanssa ALU-
toiminnan valitykselld. Paja osallistuu Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen koulu-
tus- ynna muihin tilaisuuksiin.

Tydllisyystoiminta, sitovat tavoitteet 2017

¢ Kunnan tyollisyystoiminnasta vastaa tyopaja. Tyottdmien maara on kasvanut
valtakunnallisesti ja alueellisesti. Tata kautta erilaisten toiden ja tyollistymis-
muotojen seka osaajien ja tekijoiden kohtaaminen ja I6ytyminen on entisté vai-
keampaa. Liséksi tydvoimahallinnon rahoitus on tiukentunut ja supistunut. Yh-
teisty® eri toimijoiden valilla esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan
kanssa on tasta syysta erityisen tarkeaa.

o Tyodllisyysmaararahan kayttoa tulisi tehostaa, mutta se ei mahdollista kuiten-
kaan sitd, etta hallintokunnat voisivat turvautua pelkastaan kyseiseen maara-
rahaan kesasijaisten yms. palkkaamisessa vaan kyseessa on mahdollisuus li-
satydvoiman saamiseen ja uusien tyourien ldytymiseen.



¢ Nuorten yhteiskuntatakuu tulee huomioida myos tyéllisyystoiminnan kautta.
Nuorten tyopaja jarjestaa kaksi - kolme nuorten kesatyoviikkoa alle 18 -
vuotiaille eurajokelaisille nuorille, jotka eivat ole saaneet kesatoita. Yksi viikois-
ta pidetddn Luvian alueella.

e Eri hallintokunnat voivat tyollistaa nuoria Nuorten tydpaja Nosturin organisoi-
mana. Kesatyoviikot kestavat viisi paivaa kerrallaan ja nuorille maksetaan kor-
vaus ja tarjotaan ateria. Rahoitus tulee tyollisyysméaéararahoista ja on tarkeaa
taata mahdollisimman monelle viikon mittainen kesatyokokeilu.

¢ Pyrimme tukemaan nuorten kesatyopaikkatuella yrityksia, yhdistyksia ja yksi-
tyisia tydllistamé&én mahdollisimman monia paikkakuntamme nuoria.

Muut talousarvion perustelut

Tybpajatoiminta ja tyollistAmistoiminta on laajennettava koko kunnan asukkaiden

saataville. Jotta useamman henkilon olisi mahdollisuus paéasta naiden palveluiden
pariin, on budjetteja nostettava asukasluvut, tyottomyysluvut seké henkil6- ja tila-

resurssit huomioon ottaen.

Etsiva nuorisoty®, sitovat tavoitteet 2017

e Etsiva nuorisoty6 on erityisnuorisotyota, jonka tehtavana on auttaa alle 29-
vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tyomarkkinoiden ulkopuolella tai
jotka tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuori-
soty0 tarjoaa nuorelle yksil6llista tukea ja ohjausta, ja se perustuu vapaaeh-
toisuuteen. Etsivan nuorisotydn ydinelementteja ovat kohtaaminen, koko-
naisvaltaisuus ja luottamus.

¢ Luodaan toimiva Etsiva nuorisotyontoimintakulttuuri Eurajoelle.

¢ Luodaan toimivat verkostot niin Rauman kuin Porinkin opiskelu- ja ty0ssa-
kayntialueiden toimijoiden kanssa.

e Tehd&an ennaltaehkaisevaa etsivaa tyota laheisessa yhteistydssa Nuorten
tyopaja Nosturin, vapaa-aikapalvelutuotannon ja koulutoimen kanssa. Etsi-
va nuorisotyontekija on mukana kutsunnoissa Aikalisa! -toiminnan kautta.

Muut talousarvion perustelut

Etsiva nuorisoty0 on lakisééteista toimintaa. Vakituisen tyontekijan palkka ja toi-
mintamuoto on turvattava vaikka hankerahoitusta siihen ei saataisikaan. Talla het-
kelld hankerahoitusta haetaan vuosittain ja silla on voitu kattaa n. 70 % toimintaku-
luista.

5.7.1.5. Avainprosessi 6040 Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen

Koulupsykologi



Koulupsykologi tukee oppilaiden koulunkayntia, oppimista ja psyykkista hyvinvoin-
tia seka tyoskentelee syrjaytymiskehityksen ehkaisemiseksi. Koulupsykologin teh-
taviin kuuluu tarjota oppilaille, heidan vanhemmille ja koulun henkilokunnalle psy-
kologisia arviointi-, neuvonta-, konsultaatio- ja erityispalveluja.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

Koulupsykologin tehtavat painottuvat oppimiskykyyn liittyviin tutkimuksiin ja selvit-
telyihin. Vuosiluokilla 7-9 ja lukiossa korostuu yksilokohtainen mielenterveyden
tukeminen osana oppilashuoltoa.

Sitovat tavoitteet 2017

e Toiminnan tavoitteet vuodelle 2017 ovat palveluiden juurruttaminen kuntalii-
toksen tuomien muutosten myo6ta. Yhteistyon tavoitteena on varmistaa op-
pilaiden koulunkaynnin sujuminen seka psyykkinen hyvinvointi yhdessa op-
pilaan, hanen huoltajiensa ja opetushenkiléston kanssa. Saanndollista yh-
teistyota tehdaan koulukuraattoreiden, kouluterveydenhuollon ja lastensuo-
jelun sosiaalitydn kanssa. Tarkeina yhteistyotahoina ovat myos eri erityis-
sairaanhoidon yksikot.

Koulukuraattorit

Koulukuraattorit tukevat oppilaiden koulunkayntia ja edistavat oppilaitoksen sosi-
aalista hyvinvointia yhteistyéssa muun henkilokunnan kanssa. Kuraattorit toteutta-
vat ennalta ehkaisevaa oppilashuoltotytta oppilaitoksessa ja toimivat sosiaalialan
asiantuntijana.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2017 ovat palveluiden juurruttaminen osaksi koulu-
yhteisda seka turvata riittava saatavilla olo. Vuosiluokilla 7-9 ja lukiossa painottuu
yksilokohtainen oppilastyd seka kasvatuksellinen ote. Vuosiluokilla 1-6 kuraattorin
tydssa korostuu vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opettelu ryhmatoimintojen kautta.
Kuntien yhdistyessa tavoitteena on taata samantasoiset palvelut koko kunnan alu-
eella.

Sitovat tavoitteet 2017

¢ YhteistyOn tavoitteena on varmistaa oppilaiden koulunkaynnin sujuminen
yhdessa oppilaan, hdnen huoltajiensa ja opetushenkildstén kanssa. Saan-
nollista yhteistyota tehdaan kouluterveydenhuollon, koulupsykologin, las-
tensuojelun sosiaalitydn, nuorisotoimen seka seurakunnan kanssa.

5.7.1.6. Sivistyslautakunnan henkiléstoohjelmaesitys



Sivistyslautakunnan akuuteimmat rekrytointitarpeet liittyvat oppimisen tuen psyko-
logipalveluihin. Kuntien yhdistyessa Luvian ja Eurajoen kuntien ostopalveluina to-
teutettu psykologipalvelu siirtyy uuden kunnan psykologille. Tarve kaksinkertaistuu
mutta tydpanos ei. 2017 aikana kaytetdan ostopalveluja ja kartoitetaan pitdako
kuntaan rekrytoida toinen psykologi.

Keskustan kouluun rekrytoidaan 2017 syksyksi yksi uusi luokanopettaja.

Esi- ja alkuopetuksen osalta uuden opetussuunnitelman myo6ta harkitaan joustavi-
en perusopetuksen ryhmien perustamista. Nama eivat valttdmatta edellyta henki-
|6stolisaysta.

Vuoteen 2020 mennessa viisi luokanopettajaa ja kolme aineenopettajaa jaa elak-
keelle. Henkilostoohjelmassa tehdaan ensisijaisesti sisaisia virkajarjestelyja. Ny-
kyisella kouluverkolla ja nykyisenkaltaisella oppilaskehityksella tarve tulee pysy-
maan samana. Muuttoliikkeen ja oppilasennusteen perusteella 2017 laaditaan
henkiloéstdsuunnitelma, jonka avulla kartoitetaan henkiléstoresurssin muutokset ja
tarpeet tulevien vuosien aikana. Henkilostoresurssia tarkastellaan vuosittain. Kou-
lunkaynnin seka aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajien maaraa tarkastellaan myos
vuosittain. Yksittaisia ohjaajien lisatarpeita voi tulla erityisen tuen tarpeiden myota.

Varhaiskasvatuksen liséhenkiloston tarve tekstiosan perusteluiden mukaan on:
1. paivahoidon ohjaajan virka

2. konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja

3. lastenhoitaja (paivakoti Metsatahti, vuorohoitoryhma)

5.8. Vapaa-aikalautakunta

5.8.2. Osaaminen ja kulttuuri

Vapaa-aikalautakunta vastaa yhdessa sivistystoimiston kanssa kunnan vapaa-
aika-, harrastus- ,kulttuuri-, tapahtuma-, kirjasto- ja kansalaisopistopalvelutuotan-
nosta.

Vapaa-aikalautakunnan avainprosesseja ovat:

e Vapaa-aika- ja harrastustoiminnan palvelutuotanto
e Kulttuuri- ja tapahtumapalvelutuotanto
¢ Kirjastopalvelut ja kansalaisopistopalvelut

Tilivelvollisena viranhaltijana paavastuualueen tehtavéalueista vastaa sivistysjoh-
taja.



5.8.2.1. Avainprosessi 7000 Vapaa-aika ja harrastaminen

Vapaa-aikapalvelut ovat mukana toteuttamassa kuntastrategiaa 2017, jonka kes-
keisina lahtokohtina ovat hyvinvointipalveluiden kehittaminen panostamalla ennal-
taehkaisevan terveyden edistamista seka asumisviihtyvyyden tarjoaminen kunta-
laisille.

Vapaa-aikapalveluiden tehtavana on edistaa ja yllapitdd asukkaiden hyvinvointia
jarjestamalla riittavat olosuhteet virkistys- ja harrastustoiminnalle seka tuottamalla
elamankulun eri vaiheissa monipuolista, virikkeellista, asiakasléahtoista toimintaa
kuntalaisille yhteistydssa eri tahojen kanssa.

Vapaa-aikapalveluiden tehtavana on luoda edellytykset kansalaistoiminnalle. Y h-
tena merkittavana tukimuotona on yhdistysten, jarjestéjen ja seurojen toiminnan
tukeminen avustuksin ja luovuttamalla kunnan omistamia ja hallinnoimia tiloja
edullisesti heidan toimintansa tarpeisiin.

Sitovat tavoitteet 2017

e Suhtaudutaan avoimesti yhteistydohon eri sektoreilla ja lisataan rohkeutta
tuottaa palvelut yhdessa.

o Jarjestetdaan tasokkaat uimakoulut ja leirit

¢ Vahvistetaan liikuntapalveluketjun toimivuutta

e Toteutetaan perusnuorisoty0ta nuorisotaloissa (Lapijoki, Kahari, Luvia), eri-
tyistoimipaikoissa ja erilaisissa projekteissa.

e Tuetaan ja avustetaan jarjestdja ja nuorten omaehtoisia ryhmia.

e Osallistutaan seutukunnalliseen nuorisoty6hon, jolla pyritdan turvaamaan
sellainen nuorisoty6 jota yksittainen pieni kunta ei pysty kuntalaisilleen yk-
sindan tarjoamaan mm. nuorisotiedotus ja digitaalinen nuorisotyd.

o Kehitetdén ja vahvistetaan nuorisovaltuustotoimintaa seké lasten- ja nuor-
ten kuulemisjarjestelmaa www. nuortenideat.fi etunenassa.

e Turvataan Luvian nuorisotilojen olemassaolo ja toimivuus, jotta pitkdjanteis-
t& perusnuorisotyota voidaan tuottaa yhdenvertaisesti koko kunnan alueella
niin ettd ne ovat kaikkien saavutettavissa.

Muut talousarvion perustelut

Liikuntatoiminnan budjettiin on varattu 44 300 euron maararaha liikkunnan- ja hy-
vinvoinninedistamiseen. (LiPake-hankkeen jatkaminen vuoden 2017 loppuun.)
Liikuntatoiminnan maararahoihin on varattu mm. Rauman ja Porin uimahallien si-
saanpaasyyn ja vesijumppiin oikeuttavien lippujen myymiseen kuntalaisille puo-
leen hintaan 32 000 euroa. Liikuntatoiminnan maararahoissa on myos 42 000 eu-
ron summa harjoitustilakustannusten korvaamiseen.



5.8.2.2. Avainprosessi 7010 Kulttuuri ja tapahtumat

Kulttuuripalveluiden tehtavana on luoda mahdollisuuksia ja edellytyksia taiteen
harjoittamiselle sekéa kotiseututydn ja perinteen harrastamiselle. Kulttuuripalvelut
tuottaa kulttuuri- ja perinnetoimintaan liittyvia palveluita seka toteuttaa muita tehté-
vid kuten jarjestaa julkisia tilaisuuksia, yllapitdé perinteen tallentamista ja vastaa
osittain ystavyyskunta-toiminnasta ja matkailuun liittyvista tehtavista.

Sitovat tavoitteet 2017

e Lasten ja nuorten perinneopetusta ja oman historian elavoittamista jatke-
taan painopistealueina Vuojoen kartano ja Valimaan torppa seka Luvian
merellinen kulttuuri. 2017 otetaan kayttdon Eurajoen kouluissa kulttuurikas-
vatuksen opetussuunnitelma.

e Kulttuuritoimen ydintapahtumia ovat Eurajoki Bel Canto -klassisen laulun
festivaali, Kartanon Suviehtoo, Eurajoen Markkinat ja Suomi 100v tapahtu-
mat

e Tuetaan ja avustetaan jarjestoja

o Kulttuuri- ja matkailukohteiden koonti ja esittelymateriaalien paivittaminen

e Varmistetaan mahdollisuus osallistua musiikin- ja taiteenperusopetukseen

5.8.2.3. Avainprosessi 7020 Kirjasto ja kansalaisopisto

Kirjastopalveluiden tehtdvana on tuottaa kuntalaisille ajantasaiset ja monipuoliset
kirjasto- ja tietopalvelut. Kirjasto on vayla alueelliseen, valtakunnalliseen ja kan-
sainvaliseen tietoon ja kulttuuriin. Samalla se tukee ihmisten hyvinvointia ja edis-
taa yhteisollisyytta ja tiedollista tasa-arvoa. Kirjasto toimii yhdessé sidosryhmiensa
kanssa ja osana kirjastoverkkoa.

Vapaa-aikalautakunnan tehtadvana on varmistaa kansalaisopiston palveluiden saa-
vutettavuus kunnan alueella.

Kansalaisopiston tarkoituksena on jarjestaa yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja
aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta elinikéisen oppimisen periaatteen poh-
jalta.

Kansalaisopisto-opinnoissa korostuvat omaehtoisuus, yhteisollisyys ja osallisuus.
Vapaan sivistystyon kurssit eivat ole tutkintotavoitteisia. Opinnot perustuvat ihmi-
sen omaan haluun oppia ja kehittya.

Painopistealueet suunnitelmakaudella

Kirjasto on kuntalaisten hyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisagja, elinikdisen oppimisen
mahdollistaja ja syrjaytymisen ehkaisija.



Kirjastotointa tarjoaa asiakaslahtoisesti palveluita, jotka vastaavat erityisesti kunta-
laisten tiedon ja sivistyksen tarpeita. Kirjaston laadukas asiakaspalvelu syntyy pai-
kallisia tarpeita vastaavasta ja uusiutuvasta aineistokokoelmasta, nykyaikaisesta
kirjastojarjestelmasta, toimivista verkkopalveluista, hyvista tiloista ja osaavasta
henkilostosta.

Lasten- ja nuorten kirjastoty6: luku- ja tiedonhakutaitojen edistaminen. Koululaisille
annetaan kirjastonkayton, tiedonhaun ja mediakasvatuksen oppitunteja, jotta kou-
lulainen ja nuori voivat harjaantua tiedonhaussa ja oppia kriittiseksi median kulut-
tajaksi. Kirjasto tarjoaa nuorille laadukkaita sdhkaisia palveluja ja opastaa nuoria ja
lapsia internetin kaytossa.

Tietoverkot parantavat kokoelmayhteisty6té ja tehostavat asiakaspalvelua. Asiak-
kaille tarjotaan mahdollisuus virtuaaliaineistojen kaytt6on kirjastossa internetpaat-
teilla. Palvelutarjonnassa ja markkinoinnissa kaytetaan hyodyksi seudullista yhteis-
tyota ja kirjastolle keskitetysti tuotettuja palveluja.

Sitovat tavoitteet 2017

¢ Kirjastotoimen tavoitteena on saavuttaa vahintadn maan keskiarvo (2015
mukaan) lainausmaarissa, toimintakuluissa ja lainan hinnassa ( €/asukas).

¢ Kirjastoverkon toimintaa yhtenaistetaan ja digitointipalvelut asiakkaille taa-
taan. Koulun ja kirjaston yhteistydsuunnitelma otetaan kayttoon.

e Varmistetaan kansalaisopiston palveluiden saatavuus.

Vapaa-aikalautakunnan henkiléstoohjelmaesitys

Vuoden 2017 alusta kunnan organisaatiokaavion mukaisesti rekrytoidaan yksi kult-
tuuri- ja matkailutuottaja.



