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Kunnanjohtajan viran täyttäminen

204/01.01.01/2016

Yhdhall § 57
Eurajoen kunnanjohtaja Harri Hiitiö on irtisanoutunut virastaan niin,
et tä hänen viimeinen virassaolopäivänsä on 11.9.2016.

Kunnanjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. Eurajoen ja Luvian kun tien
yhdistymisestä 1.1.2017 johtuen uuden kunnanjohtajan va lin nas ta
päättää yhteisvaltuusto yhdistymishallituksen valmistelusta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan vir ka suh tee-
seen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä
toi sin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun
il moi tus on julkaistu. Lain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen,
jo ka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on
hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyt tää
kelpoisuusvaatimukset. Kunnanjohtajan virkaan voidaan suos tu muk-
sen sa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole ha ke nut sitä ja
jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi.

Päätösehdotus:
Yhdistymishallitus päättää julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi
9.9.2016 klo 15.00 mennessä.

Virka täytetään määräaikaisena 31.12.2022 asti.

Viran kelpoisuusehtoina on soveltuva korkeakoulututkinto. Viran hoi-
ta mi nen edellyttää hakijalta myös strategista johtamisosaamista, hy-
viä yhteistyö-, vuorovaikutus- ja henkilöstöjohtamistaitoja. Lisäksi ar-
vos te taan kokemusta vaativista johtotehtävistä, kunnallishallinnon
hy vää osaamista sekä elinkeinoelämän ja kuntatalouden tun te mus-
ta.

Viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, Kuntalehden sekä Eu-
ra joen ja Luvian kuntien nettisivuilla, Helsingin Sanomissa, Län-
si-Suo mes sa ja Satakunnan Kansassa.

Yhdistymishallitus valitsee kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan
työ ryh män.



Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sillä muutoksella, että vir ka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana ja viran kel poi suus eh to na on
ylempi korkeakoulututkinto.

Rekrytointia valmistelevana työryhmänä toimii yhdistymishallitus ja
yhteisvaltuuston puheenjohtajisto.

-----   
Yhdhall § 86

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 9.9.2016 klo 15.00
mennessä.

Päätösehdotus:
Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös:
Kari Ojalahti ja Anne Ahlsten poistuivat esteellisinä kokouksesta
asian käsittelyn ajaksi. Kunnanjohtaja tulee olemaan heidän
esimiehensä.

Vesa Jalonen poistui esteellisenä kokouksesta. Hän on hakenut
kunnanjohtajan virkaa.

Esa Talasma toimi puheenjohtajana asian käsittelyn ajan.

Maria Pätsi toimi pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan.

Yhdistymishallitus totesi, että kunnanjohtajan virkaa oli hakenut 19
henkilöä, joista yksi ei täyttänyt kelpoisuusehtoja.

Yhdistymishallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn
16.9.2016 kokoontuvan rekrytointityöryhmän kokoukseen.

-----

Yhdhall § 88
Kunnanjohtajan valintaa valmisteleva työryhmä on pitänyt ko kouk sen
16.9.2016 ja päättänyt ehdotuksestaan kunnanjohtajan ha ku pro ses-
sin jatkamiseen.

Yhdistymishallituksen varapuheenjohtajan päätösehdotus:
Yhdistymishallitus päättää julistaa kunnanjohtajan viran uudelleen
haet ta vak si. Hakuprosessin suorittamiseen käytetään konsulttiyhtiö
Per son ne lia, joka hoitaa haun kokonaishakuprosessina yh dis tel mä-
ha ku na.

Aikaisemmin virkaa hakeneet otetaan huomioon.



Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.

-----


