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Khall § 234
Terveydenhuoltolaki (luku 2 §12) edellyttaa, etta kunnat seuraavat
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain ja kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joil-
la vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten tervey-
desta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteistd on raportoi-
tava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran val-
tuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Eurajoen hyvinvointikertomuksen valtuustokautta 2017-2020 koske-
van hyvinvointia edistavan hyvinvointisuunnitelman painopistealueet
on valittu kuntastrategian pohjalta. Hyvinvointisuunnitelman paino-
pisteet ovat: edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta, turvallisen
ja sujuvan arjen tarjoaminen, kasvun ja vanhemmuuden tukeminen,
yhdistysten osaamisen hyddyntaminen kuntalaisten aktivoinnissa se-
k& monipuolisten asumismahdollisuuksien tarjoaminen.

Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020 toimii
tyokaluna tavoitteellisessa hyvinvointijohtamisessa antaen suuntavii-
voja kunnan strategiatyolle, toiminnan ja talouden suunnittelulle ja
poliittiselle paatoksenteolle. Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu tie-
toon eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta ja niiden muu-
toksista, palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata kunta-
laisten hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointisuunnitelmaan asetetaan pai-
nopisteiden alle vuosittaiset tavoitteet, konkretisoidaan toimenpiteet
ja maaritetaan vastuutahot.

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan talouden- ja toimin-
nan seurannan yhteydessa. Hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan ja
paivitetaan vuosittain vastaamaan kunnan hyvinvoinnin tilan tarpei-
siin.

Eurajoen kunnan hyvinvointity6ta koordinoi kunnan johtoryhma. Hy-
vinvointitoiminnan laaja-alaisen kehittamisen ja hallinnonalojen yh-

teistyon vahvistamiseksi kunnanjohtaja on nimennyt eri hallinnonalo
jen edustajista koostuvan hyvinvointirynman (§29/6.8.2019). Hyvin-
vointiryhma vastaa mm. hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikerto-
muksen kokoamisesta ja paivittamisesta, hyvinvointitiedon keraami-
sesta seka kaytannon toiminnan toteutuksesta eri toimialoilla.



Kvalt § 57

Sivitk § 88

Hyvinvointisuunnitelma on paivitetty hyvinvointiryhman toimesta vuo-
delle 2020. Paivitetty hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020 on
esityslistan liitteena.

Paatosehdotus:
Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy paivite-
tyn hyvinvointisuunnitelman vuosille 2017-2020.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Paatosehdotus:
Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
paivitetyn hyvinvointisuunnitelman vuosille 2017-2020.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Paatosehdotus:
Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi kunnanvaltuuston hyvaksyman
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2017-2020.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



