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Omaehtoisen koulutuksen tukeminen

Kehittaminen ja henkildston koulutus perustuvat ensisijaisesti tydnantajan tarpeisiin. Se on
tydnantajan ajattelusta lahtevaa, suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa.
Koulutustarpeet kirjataan vuosittain laadittavaan koulutussuunnitelmaan.

Koulutusta tapahtuu myos henkiloston omasta aloitteesta. Talloin sen tarve perustuu
henkilobn omaan ajatteluun ja henkilokohtaisiin kehittymistarpeisiin. Koulutus tapahtuu
paaasiassa omalla ajalla ja kustannuksella.

Periaatteet omaehtoisen koulutuksen tukemisessa:
e Eurajoen kunta suhtautuu mydnteisesti henkiléston omaehtoiseen koulutukseen

e omaehtoisen koulutuksen tulee olla tydnantajan edun mukaista ja koulutuksen
tulee olennaisesti liittya kunnan strategian toteutukseen, kunnan talousarvion
sitoviin tavoitteisiin, hyvinvointisuunnitelmaan tai hallintokunnan maarittelemiin
toiminnan kehittamistavoitteisiin

e omaehtoisen koulutuksen tavoitteena voi olla esimerkiksi oman ammattiosaamisen
kehittaminen, ammattipatevyyden lisaaminen tai siirtyminen jonkin toisen alan
tehtavaan Eurajoen kunnassa

¢ kouluttautumista pyritdan tukemaan, yksikon toiminnan niin salliessa, tyovuoro- ja
tydaikajarjestelyin

¢ kouluttautumista voidaan tukea myos myontamalla palkallista
virkavapaata/tydlomaa yksi paiva yhdeksaa opinto- tai osaamispistetta kohti

0 opintopisteisiin perustuvaa virkavapaata/tydlomaa tulee hakea ennen
koulutuksen alkamista

0 vapaapaivien myontamisen ehtona on, etta opinnot edistyvat suunnitelman
mukaisesti

0 lahiesimies valvoo myonnettyjen vapaiden kayttoa

0 omaehtoisen koulutuksen mukaiset vapaat kirjataan Ess-jarjestelmaan
merkinnalla Aktiivivapaa, koodi 13

e paatoksen omaehtoisen koulutuksen perusteella myonnettavista vapaapaivista
tekee lahiesimiehen esittelysta talous- ja hallintojohtaja

¢ palkallista virkavapaata/tydlomaa myodnnetaan vakinaiselle henkilostolle

Taman sopimuksen mukaisia periaatteita noudatetaan 1.1.2020 alkaen.



