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1. Mitd on hyvinvointi ja kuinka sita voidaan edistaa
kunnassa?

Hyvinvoinnin maaritelmé koostuu kolmesta eri osatekijasta: terveys, materiaalinen
hyvinvointi ja koettu hyvinvointi tai elamanlaatu. Hyvinvointi on seké yksilollista etta
yhteisdllista. Yhteisollistd hyvinvointia méaaritellaan elinolojen, ympariston ja asumisen,
koulutuksen, terveyden, ty6olojen ja toimeentulon avulla. Yksilollisen hyvinvoinnin
osatekijoitéa ovat perhe, ystavat, yhteisét ja muut sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen,
elamanhallinta, onnellisuus ja sosiaalinen pddoma. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta
mukaillen)

Kunnan tehtéva hyvinvoinnin edistdmisessa on hyvin laaja-alainen. Hyvinvoinnin
edistaminen kunnassa on konkreettisesti tietoon perustuvaa strategista toiminnan ja
palvelujen suunnittelua. Kuntalaisten hyvinvointiin voidaan vaikuttaa mm.
kaavoituksessa suunniteltaessa viihtyisaa ja turvallista elinymparistod, luokkakokojen
maarittamisessa, laadukkaalla varhaiskasvatuksella, rakennusten ja alueiden
kunnossapidolla, mahdollistamalla osallistumisen mielekk&&éseen vapaa-ajan
toimintaan seka tarjoamalla kuntalaisille puhtaan veden.

Kunnan asukas on keskeinen voimavara hyvinvoinnin edistamisessa. Kunnan tulee
luoda edellytyksia kuntalaisille osallistua, vaikuttaa ja antaa tilaa omien ideoiden
toteuttamiseen uusien virikkeiden ja viihtyvyyden aikaansaamiseksi. Osallisuus on
yhteis66n kuulumista, siihen vaikuttamista ja kokemuksen myo6ta syntyvaa
sitoutumista. Osallisuus on hyvinvointia merkittavasti tuottava tekija, jonka
vastakohtana on sosiaalinen syrjaytyminen. Hyvinvoivat ihmiset yllapitavat elinvoimaa
kunnassa - kunta voi niin hyvin kuin sen asukkaat.
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Hyvinvointi koostuu useasta osatekijasta (THL).



2. Hyvinvointity6 Eurajoella

Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on kuntalakiin seka
terveydenhuoltolakiin kirjattu kunnan keskeinen tehtava. Terveyden edistamistyolla
tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia terveyden yllapitoon ja sen parantamiseen seka
ennaltaehkaistdén ongelmien syntymista monialaisella yhteisty6lla. Onnistuneen
hyvinvointitydn pohjaksi, tarvitsemme tietoa eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden
tilasta seka niiden muutoksista, vaestoryhmittéisista eroista ja kunnan kyvystéa vastata
kuntalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin.

Eurajoen kunnan hyvinvointity6ta koordinoi kunnan johtoryhma. Hyvinvointitoiminnan
laaja-alaisen kehittdmisen ja hallinnonalojen yhteisty6n vahvistamiseksi on kunnanjohtaja
nimennyt eri hallinnonalojen edustajista koostuvan hyvinvointiryhman (829/6.8.2019).
Hyvinvointiryhma vastaa mm. hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen
kokoamisesta ja paivittamisesta, hyvinvointitiedon kerddmisesta seka kaytannon toiminnan
toteutuksesta eri toimialoilla. Hyvinvointitydsta vastaa kunnan hyvinvoinnin edistamisen
yhteyshenkil®, vapaa-ajan asiakkuuspaallikkd. Taman lisaksi kaikki kunnan toimijat ovat
vastuussa moniammatillisesti yhdyskuntasuunnittelussa, liikunta- ja kulttuuripalveluissa,
varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssa, kouluymparistossa ja tydpaikoilla.
Hyvinvointirynma&n ensimmainen kokoontuminen pidettiin syyskuussa 2019.

Eurajoen kunnan hyvinvointiryhm&&n on nimetty seuraavat viranhaltijat:
Sivistys: Vesa-Pekka Leino pj, Raili Aitonurmi

Vapaa-aika: Maija Penttila sihteeri, Jarmo Olli

Elinkeino: Johanna Huhtala

Hallinto: Katriina Tuomisto

Perusturva: Ulla Leskinen, Jaana Tuokkola, Katri Peltonen, Marja

Lampela (th)

Tekninen: Sami Nummi

Ryhma&a voidaan taydentaa tarvittaessa asiantuntijoilla, nuorisovaltuuston ja
vanhusneuvoston jasenilla.
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3. Katsaus eurajokelaisten hyvinvointiin
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Eurajoen asukasluku eri ikdryhmien mukaisesti vuonna 2018.

Eurajoen asukasluku vuonna 2018 oli 9454 asukasta. Asukasluku vaheni 67 hengella
edelliseen vuoteen verrattuna. Eurajoen vaestdrakenteessa tydikaisten osuus oli 56%, yli
65-vuotiaiden osuus 25,2% ja alle 15-vuotiaiden lasten osuus 18,8%. (Sotkanet)

Tyo6ttomyysaste on laskenut edellisvuodesta ja oli syyskuussa 2019 5,3% ollen
Satakunnan toiseksi alhaisin (ELY, tyollisyyskatsaus 9/2019). Satakunnan ty6ttémien
tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 9,0%. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti vuonna 2018
saaneiden maara (0,7%) on sekin alle vertailukuntien. Osallisuutta ja intoa vaikuttaa oman
elinympariston asioihin mitataan mm. aanestysaktiivisuuden avulla. Eurajoella
aanestysaktiivisuus (67,4%) oli vilkasta verrokkikuntiin ja Satakuntaan verrattuna.
(Sotkanet)

Sotkanetista 16ytyvien vaestotietoihin pohjautuen iakkaat inmiset voivat keskimaaraista
paremmin Eurajoella. Ikdantyvien yli 65-vuotiaiden osalta kaatumisiin ja putoamisiin
littyvat hoitojaksot ovat vahentyneet huomattavasti edelliseen vuoteen verrattuna.
Lonkkamurtumien osalta suunta on pienentynyt ja on alle Satakunnan keskiarvon. 75
vuotta tayttaneista eurajokelaisista vuonna 2017 92% asuu kotona, mika on hyva
prosenttiosuus Suomeen ja Satakuntaan verrattuna.

Eurajoella myytiin 4,6litraa puhdasta alkoholia asukasta kohden vuonna 2018, joka
vahemman kuin Satakunnassa keskiméaarin (7,4l). Huolta herattavaa painhteidenkayton
lisdantymista on havaittavissa erityisesti lukioikaisissé. Kouluterveyskyselyiden mukaan



vanhempien liiallinen alkoholinkayttd on aiheuttanut haittaa kasvavissa maarin ja luvut
ovat hiukan suurempia vertailukuntiin nahden. (Sotkanet)
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Ty6- ja elékeikaisten hyvinvoinnin kuvaus. (Léahde: Sotkanet 2018 ja ELY 2019)



Eurajoella oli vuonna 2018 2760 perhettd, joista 37% eli 1021 oli lapsiperheita.
Lapsiperheiden prosenttiosuus verrattuna Satakuntaan ja verrokkikuntiin on hiukan
suurempi Eurajoella.

LAPSET JA LAPSIPERHEET

VUONNA 2018 EURAJOELLA YHT. 2760 PERHETTA, JOISTA
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Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin kuvaus.
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Syksylla 2019 julkaistujen kouluterveyskyselyn tulosten perusteella kouluikéiset ovat
tyytyvaisia koulun tyo- ja opiskeluoloihin, sydvat paivittain koululounasta ja liikkuvat
kohtalaisen aktiivisesti. Kouluikéiset lapset ovat vahiten huolissaan perheen taloudellisesta
tilanteesta vertailukuntiin ndhden. Liikunnan maara ylakouluikaisilla on vahentynyt ja netin
koukuttavuus lisdantynyt. Yli puolet (52%) ylakouluikaisista harrastaa liikuntaa ohjatusti
joka viikko. Lapset osallistuvat muuhun Suomeen ja Satakuntaan verrattuna aktiivisesti
kulttuuri- ja taideharrastuksiin. 4.-5.-luokkalaisista 80,5% ja 8.-9.-luokkalaisista 22,4% ovat
ilmoittaneet harrastavansa kulttuuria viikoittain, mika on reilusti yli Suomen keskituloksen.
Lisaksi alakouluikaisista 90% on ilmoittanut harrastavansa jotakin vahintaan yhtena
paivana viikossa.

Osallisuus, ystavien maara ja oppilaiden vaikutusmahdollisuudet ovat hyvélla tasolla
vaikuttaen positiivisesti lasten hyvinvointiin. Eurajokelaiset lapset ja nuoret kokevat
olevansa tarkea osa yhteisfssaan ja pystyvansa tavoittelemaan itselleen merkityksellisia
asioita elamésséaan. Vaikutusmahdollisuudet kouluruokailun, -tyon, valituntien ja yhteisten
saantdjen suunnittelemiseen ovat korkeammalla kuin Satakunnassa. 4.-5.-luokkalaisista
kukaan (0%) ei koe, etteiko lapsella olisi yhtaan laheista kaveria. Ylakoululaisilla tytdilla
vastaava lukema on 2%, mutta pojat karsivat ystavien puutteesta, silla 13,5% kokee ettei
ole yhtaan laheista kaveria.



Ylakouluikaisten huolta herattavana paihteiden kaytto tai rahapelaaminen on laskenut
hienosti (9% - 5,5%), mutta ennaltaehkaisevaan paihdetyéhon tulee jatkossa panostaa
entistd enemman varsinkin nuuskan ja huumeiden osalta. Ylakouluikaisista 4,5% ilmoitti
nuuskaavansa paivittain ja 6% kokeilleensa vahintaan kerran laittomia huumeita.

Kouluikaisten hampaiden harjaamattomuus on kasvussa ja suurempaa koko Suomeen
verrattuna. Eurajoella 46% 4.-5.-luokkalaisista, 47% 8.-9.-luokkalaisista (joista poikien
osuus 57%) ja 40% lukiolaisista pesee hampaansa vain kerran péaivassa. Mahdollisesti
yhteydessa tahan, myés aamupalan syomatta jattaminen on kasvussa edelleen. Eurajoki
nousee reilusti yli Satakunnan keskiarvon, silla 35% 4.-5.-luokkalaisista, 37% 8.-9.-
luokkalaisista ja 33% lukiolaisista eivat syd aamupalaa joka arkiaamu.

Kouluterveystutkimuksen tuloksista nousi lisaksi huoli kouluikdisten kokemasta
vanhempien kohdistamasta henkisesta tai fyysisesta vékivallasta viimeisen vuoden
aikana, joka oli Eurajoella yli Satakunnan keskiarvon. Alakouluikaisista 22% (poikien
osuus 27%) ja ylakouluikaisista 20% (tyttdjen osuus 31%) kokivat vanhemman
kohdistaneen henkisté vakivaltaa esim. haukkumalla, nolaamalla, uhkauksilla, ovia tai
esineita paiskomalla. Fyysisen vakivallan kokemuksia viimeisen vuoden ajalta oli 15%
alakouluikaisista ja 10% ylakouluikaisista, joista tyttdjen osuus oli 18%. Lisaksi
ylakouluikéisista tytdista 46% raportoi karsivansa paansarysta viikoittain.

Ylipainoisten lasten osuus oli hiukan yli koko maan keskiarvon kaikissa ikaluokissa. 2-6
vuotiaista tytdista 17% ja 33% pojista ovat ylipainoisia. Kouluikaisista 7-12 vuotiaista
lapsista 23% tytOista ja 31% pojista ovat ylipainoisia ja vastaavat prosenttiosuudet olivat
13-16 ovat 27% ja 39% vuotiaiden osalta. (Terveytemme.fi)

THL:n uusi lasten terveys, hyvinvointi ja palvelut (LTH)-tutkimus toteutettiin vuonna 2018
ja tuotti ensimmaisté kertaa valtakunnallista vertailutietoa 4-vuotiaiden lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tilasta. Eurajoen osalta pienet lapset liikkuvat ja osallistuvat kerho- ja
leikkitoimintaa aktiivisesti muihin kuntiin verrattuna. 47% lapsista osallistuu viikoittain
ohjattuun liikuntatoimintaan ja 20% lasten kulttuuritoimintaan. Pikkulapsiperheilla
kehitettdvaa puolestaan oli kasvisten, hedelmien ja marjojen syonti, joka toteutuu paivittain
vain 36%:lla 4-vuotiaista lapsista. Lisaksi pienten lasten vanhemmat kokivat
huomattavassa maarin (50% vanhemmista) koko Suomeen ja verrokkikuntiin verrattuna
menettaneensd malttinsa lapsen kanssa niin, ettd on vaivoin saanut hillittya itsensa.

Lukioikéisten hyvinvoinnin tila on laskenut monilta osin verrattuna vuoden 2017
kouluterveyskyselyihin. Erityisesti paihteidenkayton ja liikkumattomuuden lisdéntyminen
nakyy lukioikaisten muuttuneessa terveydentilassa. Positiivista lukioik&isten tuloksissa on,
ettd 76% kokee olevansa tyytyvaisia elaméénsa ja vain 3%:lla oppilaista on
keskusteluvaikeuksia vanhempiensa kanssa. Lukioikaiset ovat aktiivisia, silla 98%
harrastaa jotakin vahintaan kerran viikossa, josta liikkuntaa ohjatusti viikoittain harrastavat
Suomen keskiarvon tasoisesti 46%. Lukioikéaisten osallisuus on vahvaa muuhun
Satakuntaan verrattuna. Lukioikéiset kokevat olevansa tarkead osa kouluyhteista (52%) ja
l[&hiyhteista (92%) seka tuntevat olevansa tarpeellisia muille (71%).

Lukiolaisten kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on tuplaantunut kahdessa vuodessa
(7% —>14%) ja viidennes kokee terveydentilansa huonoksi. Huolta herattava paihteiden
kaytto ja rahapelaaminen on lisdantynyt (5% - 10%) ja paivittdinen tupakkatuotteiden



kayton maara sekin tuplaantunut (3,5% - 8%). Lukioikaisten nuuskan kayttd (5%) on yli
Satakunnan ja koko maan keskiarvon. Huumeiden lisaantynyt suosio nakyy koko Suomen
osalta. Kahdessa vuodessa huumeita vahintaan kerran kokeilleiden maara on Eurajoella
noussut 10%:n, kun taas koko Suomessa vastaava on 14% ja Satakunnan keskiarvo
7,9%. Humalahakuinen juominen on vahentynyt Satakunnassa kahdessa vuodessa (ka.
15%), mutta maara Eurajoella on huolestuttavasti tuplaantunut. Tosi humalassa vahintaan
kerran kuukaudessa ilmoitti olevansa 21% ja kasvu vuodesta 2017 on yli 10%.

Eurajoen kunnan sitoutuminen hyvinvoinnin edistamistydhon on tuntuvasti kasvussa.
Ymmarrys hyvinvointitydn merkityksesta jokapéivaisessa perustehtavassa seka
hallintokuntien valinen yhteistyd on lisdantynyt. Hyvinvointitiedolla johtaminen ja tietojen
hyédyntaminen toiminnan suunnittelussa nousee yha suurempaan rooliin.

Hyvinvointiryhman perustamisen myoéta nahdaan yha enemman yhteistyon tekemisen
mahdollisuuksia vastata Eurajoen vaeston hyvinvoinnin kehityskohteisiin ja tukea
vahvuuksia.

Lisatietoa suomalaisten ja eurajokelaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta [0ytyy:

www.sotkanet.fi — tilastotietoa suomalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
https://thl.fi/filweb/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset - 4-vuotiaiden
LTH-tutkimus seké kouluterveyskyselyiden tulokset

www.terveytemme.fi — tilastotietoa aluettain ja vaestoryhmittain

4. Hyvinvointisuunnitelma osana kunnan paatéksentekoa

Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia laatimaan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokaudessa. Eurajoen hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on auttaa
muodostamaan yhteista kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja edesauttaa sitoutumista
yhteisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteisiin seka toimenpiteiden
toteuttamiseen.

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020 (kvalt 11.12.2018) on
valtuustokauden strategiaa toimeenpaneva ohjelma. Hyvinvointisuunnitelma toimii
tyokaluna tavoitteellisessa hyvinvointijohtamisessa antaen suuntaviivoja kunnan
strategiatyo6lle, toiminnan ja talouden suunnittelulle ja poliittiselle paatoksenteolle.

Eurajoen kuntastrategia vuosille 2018-2021 ”Mahdollisuuksien Eurajoki” pohjautuu
kolmeen tekijaan; aktivoiva, hyvinvoiva ja palveleva seka vetovoimainen. Kuntalainen on
keskiossa kuntastrategiassa ja kuntalaista ympar6i laadukkaat l&hipalvelut, toimiva
organisaatio seka tehokas paatoksenteko. Hyvinvoiva ja palveleva kunta siséltdd mm.
missiot: edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd, tarjoaa turvallisen ja sujuvan arjen
seka mahdollistaa monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Vetovoimainen Eurajoki tekee
mm. yritysmydnteista elinkeinopolitiikkaa, yllapitaa tervetta kuntataloutta sekéa mahdollistaa
monipuoliset asumismahdollisuudet. Aktivoivan Eurajoen missiot ovat yllapitaa ja kehittaa


http://www.sotkanet.fi/
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset
http://www.terveytemme.fi/

sahkaoisia palveluja, kehittdd osaavaa henkilostod, huolehtia ymparistosta yhteistyossa
kuntalaisten kanssa seka aktivoida kuntalaisia yhteistydssa yhdistysten kanssa.

Hyvinvoinnin toteuttajina toimivat itse kuntalaiset, kunnassa toimivat yhdistykset ja
yritykset sek& kunnan ja kuntayhtymien tyontekijat. Keski-Satakunnan kunnat
valmistelevat kunnissa hoidettavien sosiaalipalvelujen siirtamista kokonaan kuntayhtyman
jarjestamisvastuulle vuoden 2021 alusta. Yhdistamisella tavoitellaan vahvuutta sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistybhon seka erityisosaamista vaativiin palveluihin. Hyvinvointityon
nakokulmasta kaikkien sote-palvelujen jarjestdmisvastuun siirtdminen kuntayhtymalle
laajentaa kunnan kaytossa olevien osaajien maaraa. Toisaalta siirto edellyttdd kunnan ja
kuntayhtyman yhteistyokaytantdjen rakenteiden sopimista.

Eurajoen kunnanvaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointisuunnitelman painopistealueet
kuntastrategian pohjalta vuosille 2017-2020 kokouksessaan 6.3.2018.

Kuntalaisten

hyvinvoinnin ja
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e
Monipuolisten

asumismahdollisuuksien e 1% .-' _ , (LIRS IR S Ju SgAvian
mahdollistaminen ' i

Yhdistysten osaamisen

hyodyntaminen
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unnitelman painopistealueet vuosille 2017-2020 (kvalt 3/2018)

Eurajoen tisu

Valtuustokauden strategian mukaisten, erityisesti "Aktivoivan ja hyvinvoivan Eurajoen”
tavoitteiden toteuttamiseksi on myos tehty Satakylat ry:n kanssa yhdistysohjelma "Yhres
ettippai”. Yhdistysohjelman tarkoituksena on vahvistaa osallisuutta, arvioida yhdistysten ja
jarjestdjen merkitysta ja roolia kunnassa seka kehittad kunta-jarjesto yhteistyota.
Yhdistysten rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa on keskeinen. Yhdistysten
osaamisen hyddyntaminen kuntalaisten aktivoinnissa on yksi hyvinvointisuunnitelmankin
painopisteista ja elinvoimaisen seka hyvinvoivan Eurajoen edellytyksia.

Yhdistysohjelma |0ytyy osoitteesta: www.eurajoki.fi/vapaa-aika/yhdistykset/



http://www.eurajoki.fi/vapaa-aika/yhdistykset/
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Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu tietoon eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden
tilasta ja nilden muutoksista, palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointisuunnitelmaan asetetaan vuosittaiset
tavoitteet, konkretisoidaan toimenpiteet ja maaritetd&n vastuutahot.
Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan talouden- ja toiminnan seurannan
yhteydessa. Hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan ja paivitetddn vuosittain vastaamaan
kunnan hyvinvoinnin tilan tarpeisiin.



5. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja

mittarit

5.1 Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Toimenpiteet ja vastuutaho } Resurssit

Tavoite Arviointimittarit
Paatdsten Paatosten Valmistelijat, Ennakkovaikutusten | Bella Ahto,
ennakkovaikutusten ennakkovaikutusten hyvinvointityéryhméa arviointien maara Maija
arvioinnin toteuttaminen paatoksenteossa Penttila
toteuttaminen valmistelutydssa -
poikkihallinnollisesti eri Egrgjoen EVA-ma_Illr_l Bella Ahto
vaikutuksia huomioiden, toimivuuden arviointi
Eurajoen kunnan EVA-
mallin mukaisesti.
EVA-mallin kehittdminen
laadukasta paatoksentekoa
tukevaksi.
Kuntalaisosallistumisen | Kuntalaisten osallisuuden ja | Kaikki hallintokunnat | Kuntalaisen Johanna
ja=vaikuttamisen vaikuttamismahdollisuuksien vaikuttamisoppaan Huhtala
kasvattaminen ja tietoisuuden parantaminen laatiminen vuoden
tietoisuuden lisédminen | laadittavan kuntalaisen 2020 aikana
vaikuttamisoppaan avulla.
Lisdantynyt Johanna
Kuntalaisten osallistamisen kuntalalstgn Huhtala
L osallistaminen
hlﬂ?mlmmlnen . ennakkovaikutusten
pa_lat_o ksenteossg ja arvioinnissa ja
toiminnan suunnittelussa. padtoksenteossa
Ty6ttémien nuorten Tybpajalle sijoittuminen Tybpaja & etsiva Tybpajan ja etsivan | Pirita
aktivointi ja nopeasti koulun, armeijan nuorisotyo nuorisotyén Laivanen
tulevaisuuskuvan keskeytymisen tai asiakkaiden
selkiyttaminen ty6ttémaksi jadmisen sijoittuminen tyohon
jalkeen. tai koulutukseen
Arjen taitojen hallinta. (Ikm)
Tulevaisuuden kuvan
selikiyttdminen ja sita kautta
sijoittuminen.
Mahdollisuus ikdantya | Ikaihmisten toimintakykya ja | Vanhustenhuollon Harrasteryhmiin Jarmo Olli
vireéna ja terveytta tuetaan tarjoamalla | palvelut, osallistuneiden
hyvéakuntoisena poikkihallinnollisesti terveyspalvelut, maara (Ikm)
(mahdollisimman toteutettuja toimintoja ja Voimaa vanhuuteen-
pitkaan omassa palveluita. Painopisteena verkosto, vapaa- 75 vuotta Jaana
kodissa) osallisuuden vahvistaminen, | aikapalvelut, tayttaneista 92% Tuokkola
yksinaisyyden ehkaiseminen | Ystavapiiri-toiminta ja | asuu kotona.
ja terveysliikunnan yhdistykset.
e Hyte-neuvonnan Jaana
lisdaminen arkeen. asiakkuudet (km) | Tuokkola

Hyte-neuvonta.

Ikaihmisten ja heidan
omaistensa
osallistaminen.

Vanhustenhuollon
palvelut,




terveyspalvelut,
Voimaa vanhuuteen-
verkosto, vapaa-

aikapalvelut,
Ystavapiiri-toiminta ja
yhdistykset
Osaavan tyévoiman Yritys- ja oppilasyhteistydn | kehitysjohtaja, Yritysten Johanna
mahdollistaminen ja vahvistaminen toimivan oppilaitokset ja tybvoimatarpeen ja- | Huhtala
saaminen alueen tyollistymista edesauttavan | paikalliset yritykset tarjonnan
yritysten tarpeisiin tydkalun avulla. kohtaamisen
mahdollistavan
tydkalun
kehittdéminen
Vapaaehtoistoiminnan | Walkers ja Véalimaan vapaa-aikatoimi, koulutettujen ja Maija
yllapito & lisddminen perinnetorpan vanhustenhuolto, muiden Penttila
vapaaehtoisten yhdistykset vapaaehtoisten
huomioiminen & kasvava maara (lkm)
jatkokouluttaminen
Hyvinvointikaveritoiminnan
uusien vapaaehtoisten
kouluttaminen. Koulutettujen
vapaaehtoisten
huomioiminen ja toiminnan
kehittaminen.
Vanhustenhuollon
vapaaehtoistoiminta
Paihde- ja Voimatupa- Rauman seudun Kokoontumiskerrat ja | Ulla
mielenterveysasiakkaan | toiminnalla/sosiaalinen Katulahetykselta asiakasmaarat: Leskinen
osallisuuden ja paivatoiminta tuetaan ostettava Voimatupa- | kayntikerrat seka eri
elaméanhallinnan paihde- ja toiminta. kavijoiden Ikm,
edistdminen matalan mielenterveysasiakkaiden sailytetdan vahintaan
kynnyksen palveluilla elaméanhallintaa ja sama taso kuin v.
osallisuutta. 2019.
Kultuurihyvinvoinnin Kirjasto on yhteisollinen Vapaa-aikapalvelut ja | Kirjastojen Helena
edistdminen kohtaamispaikka, joka yhteisty6 muiden kavijamaarat (Ikm) Kuivasniemi-
matalankynnyksen mahdollistaa mielekkaan hallintokuntien seka Lehti
toimipaikoissa vapaa-ajan tapahtumineen, | yhdistysten kanssa —
tarjoaa kokoontumis- ja Kirjastossa Helena
koulutustiloja ja jarjestettyjen Kuivasniemi-
omaehtoisen opiskelun tapahtumien ja Lehti
kaiken ikaisille. toimintojen maaran
kasvattaminen (Ikm)
Yhteistyoté ja osaamista Monipuolisten Pirita
pyritaan tiivistaa muiden kulttuuritapahtumien | Laivanen
hallintokuntien kanssa maara (Ikm)
kulttuurihyvinvoinnin
edistamiseksi.
Kulttuuripalveluita tuotetaan
kuntalaisia parhaiten
palvellen kunnan eri
toimipaikoissa.
Vapaa-aikatoiminnan Tilojen ja paikkojen vapaa-aikapalvelut, Positiivinen Jarmo Olli

tilat mahdollistavat
monipuolisen
harrastamisen

saavutettavuus ja toimivuus
hyvalla tasolla. Kuntalaiselle
tarjotaan ajanmukaiset tilat
harrastamiselle.

palvelupaallikkd

asiakaspalaute.

Asiakaspalaute
yhdistyksilta ja
kuntalaisilta, jota
kerataan eri




harrastus- ja
toimintapaikoista.
Kysely toteutetaan
myds nuorisotiloista
ja
ulkoliikuntapaikoista.

Hyvinvoivan ja Aktiivinen informaation Eurajoen kunnan Sosiaalisen median | Johanna
palvelevan seka tuottaminen sosiaalisen some-ryhma Eurajoen kunnan Huhtala
aktiivisen ja median avulla. kanavien seuraajien
elinvoimaisen ja sitoutujien maara
kuntakuvan
vahvistaminen
viestinnan avulla
Pitkaaikaisty6ttomien Pitk&aikaistyottomille Eri hallintokuntien Kuntouttavaan Ulla
elamanhallinnan ja tarjotaan kuntouttavan tarjoamat ty6toimintaan Leskinen
osallisuuden tyétoiminnan paikkoja eri kuntouttavan osallistuvien méara
edistaminen hallintokunnissa, tydtoiminnan paikat, ja suhdeluku kasvaa
ryhmatoimintana seka Kierratyskeskus, vuodesta 2019
kolmannen sektorin Nuorten ty6paja,
paikoissa. ryhmat seka kolmas | Hallintokunnissa Ulla
sektori kuntouttavaan Leskinen
tydtoimintaan
osallistuvien maara
kasvaa vuodesta
2019
(hallintokunnille
asetettu sitova
tavoite 10 % kunkin
hallintokunnan
virkojen ja toimien
maarasta)
Kehitysvammaisten Toimarin ty6- ja Erityispalvelut, Aikuisten Katri
kokonaisvaltaisen paivatoiminnassa asiakkaan | Toimarin henkilsto, eurajokelaisten Peltonen
toimintakyvyn toimintakyvyn arviointi ja erityispalvelupaallikkd. | asiakkaiden
yllapitaminen ja seuranta. TOIMI- arvioinnit kokonaismaara /
edistdminen tehtyna kaikille toteutuneet
eurajokelaisille asiakkaille. arvioinnit.




5.2 Turvallisen ja sujuvan arjen tarjoaminen

' Toimenpiteet ja vastuutaho

Tavoite Resurssit Arviointimittarit Vastuu
Sahkoisten Viestinnan ja sahkoisten Viestinnan vastuu Kunnan verkkosivuille Johanna
palveluiden ja palveluiden yhteisesti kaikilla asennettu puhe-nappula Huhtala
viestinnan saavutettavuuden kunnassa, saavutettavuuden
kehittaminen kehittdminen eri sometiimi, parantamiseksi
kayttajaystavallisesti | kayttajaryhmat kehitysjohtaja.
huomioiden. Tarvittaessa | Verkkokaupan Arviot ja mahdolliset kyselyt, | Johanna
kuntalaisten digitaitojen suunnittelu, it - kuinka kuntalaisten Huhtala
Viestinnan kehittamiseen tarjotaan osaaminen, vapaa- | ikarakennetta huomioitu
laajentaminen mahdollisuqs yhteistyt‘)ssé aikapalvelut. viestinnassa
uusien palveluiden | Eurajoen kristillisen Toteutuneet tietoiskut Maija
tuen tarjoaminen yhteisesti kaikilla yhdistyksiin
digipalveluiden Internet-sivujen kunnassa,
kayttdmisessa. saavutettavuuden sometiimi,
parantaminen. kehitysjohtaja
Verkkokaupan tarve
ja kayttéonotto. Kansalaisareenojen Viestinnan vastuu
hyddyntdminen toimintojen | yhteisesti kaikilla
ja palveluiden kunnassa,
tehostamiseksi. sometiimi,
kehitysjohtaja
Uuden digitaalisen sote- Kuntalaisten yhteydenottojen | Marja
palvelun Omaolon lisdédntyminen Lampela,
kayttoonotto. Sovellus terveysasemien Alpo
auttaa arvioimaan paikasta terveydenhuollon Komminah
ja ajasta riippumatta ammattilaisiin Omaolo- o]
hoidon tai palvelun tarvetta sovelluksen kautta
ja ohjaa suoraan oikean
avun tai tuen piiriin.
Sovelluksen
tunnettavuuden
lisdaminen.
Verkkokauppa -palvelun Toteutuneet Pirita
kayttoon otton tahtaavat yhteistyOpalaverit tarpeista. | Laivanen
toimet; selvitetd&n kunnan Tuotteen tarjoajien selvitys.
eri hallintokuntien tarpeet, Tarvittavien ohjelmien ja
kuten leirien varaus ja véalineiden budjetointi
maksujen suorittaminen seuraavalle vuodelle.
verkkokaupassa.
Verkkokauppa-alustan
toteuttajan etsiminen seka
tarvittavien toimintojen
budjetointi seuraavalle
vuodelle.
Vedenhankinnan Tekninen toimi vastaa Teknisen toimen Vedenlaatu Sami
turvaaminen puhtaan veden henkildsto Nummi
saatavuudesta vesikatkojen maara (Ikm)
kuntalaisten tarpeisiin
seka kesto max. 4h
Lasten mahdollisuus | Vapaa-aikapalvelut Vapaa-aikapalvelut | Uimakoulujen Jarmo Olli
osallistua jarjestavat laadukasta leiri- osallistujamadrat (Ikm)
keséatoimintoihin ja uimakoulutoimintaa
Kesaleirien osallistujamaarat | Pirita
(Ikm) Laivanen




Tyytyvaisyyskysely Jarmo Olli
uimakouluihin osallistuneilta
perheilté
Lasten ja perheiden | Perusturvan varhaisen Varhaisen tuen Asiakasmaara varhaisen Ulla
hyvinvoinnin tuen palveluilla perheille palvelut. tuen palveluissa. Leskinen
tukeminen varhaisen | tarjotaan apua ja tukea Asiakkuudessa olevien Ikm
tuen palveluilla paasaantoisesti o Lapsia ja perheita su_hteessa I_asten§gqjglun
palvelutarpeen arviointiin tuetaan ilman asiakkuuksien maaraan
perustuen. asiakkuuden kasvaa vuodesta 2019.
Erityislapsiperheiden ?;lr(l?nn;iltsota‘l?r:ltlgjlien RyhmétOImlntOJen_ Ulla .
tukeminen arjessa avulla: mm. lasten (PerheS_omeBodyja Leskinen
; ' TSN erovertaisryhma)
syrjga}ytym[sen . erove_rtalsryhma, toteutuminen véh. 1 ryhmé&/
ehkaiseminen ja perheiden :
X . VUuosi
vertaistuki. vuorovaikutusta ja
tunnetaitoja Nepsyvalmennuksen Ulla
vahvistava toteutuminen Leskinen
PerheSomeBody-
ryhmétoiminta,
ratkaisukeskeinen
neuropsykiatrinen
valmennus (Nepsy).
Matalan kynnyksen | Kokoontumiskerrat 4 krt Katri
Olkkari-toiminta Ivuosi (2 kertaa kevaalla, 2 Peltonen
Toimarissa. kertaa syksylla).
Kiusaamisen Nettiturvallisuusmateriaalin | Sivistystoimi, Nettiturvallisuusmateriaalia Vesa-
torjunta ja julkaiseminen ja poikkihallinnollinen | jaettu nuorille ja Pekka
ehkéaiseminen kayttoonotto seka vanhemmille Leino
perusopetuksessa ja viranomaisyhteisty®
kodeissa Henkisen turvallisuuden Vesa-
suunnitelmien paivitys tehty | Pekka
. . kouluissa v. 2020 Leino
Koulujen varautumisen
kiusaamista vastaan
varmistaminen
paivittdmalla kiusaamista
ehkaisevat suunnitelmat
Oppimisen ja Oppilashuoltosuunnitieman | Kunna Toinen psykologi rekrytoitu Vesa-
vanhemmuuden paivittdminen. oppilashuoltoryhmd, | lasten ja nuorten Pekka
tuen kehittdminen koulujen hyvinvoinnin tukemiseksi Leino
; ; oppialshuoltoryhmat
E:g\lfgtlggrgﬁzlﬁ::/ittavalIe , Egykmogi ja Y Oppilashuoltosuunnitelma Vesa-
kuraattorit. paivitetty v. 2020 aikana Pekka
tasolle. Leino
Ehkaisevan Ehkaisevéan paihdetytn Oppilaskunnat, Ehkaisevén paihdetytn Vesa-
paihdetydn edistaminen, nuorisovaltuusto, kasvava maara opetuksessa | Pekka
toteuttaminen oppilaskuntien ja opetushenkilosto, Leino
kunnassa, erityises_ti nuo_risov_altuuston___ N nuqriso_tyt')ntekijat, Paihdeputkeen
perusopetuksessa ja | roolittaminen ehkaisevaan | tukioppilaat osallistuminen v. 2020
lukiossa seké paihdekasvatuksen
maaran lisdaminen Hyva Mieli- Ehkéaisevan paihdetydn Vesa-
perusopetuksessa. tyoryhma ja indikaattorit (pakka- Pekka
Satakunnan |nd|kaatt0r|t) Leino
Ehkaisevan paihdetydn ehkéaisevan . oo
toteuttaminen Selvinpain paihdetyon verkosto Opplilaskuntlen 1a . Vesa-
Satakunnassa-hankkeen nl_J_prlsova]tuuston roolit Pe.kka
vuosikellon mukaisesti. pg!thvallstuksessa on L?'.no’
maaritelty Pirita
Laivanen
Kouluissa (ylakoulu-lukio) Vesa-
jarjestetty ehkaisevan Pekka

paihdetytn tapahtuma, jossa




on opiskelijoita osallistava ja | Leino, llkka
mielenkiintoinen puhuja Heikkila
kertomassa péihteiden
haitoista.
Ehkéisevéan paihdetyon Pirita
toiminnot toteutuneet Laivanen
Selvinpédin Satakunnassa-
hankkeen vuosikellon
mukaisesti
Teknologian Geroteknologian kotiin Vanhustenhuollon Turvateknologiaa Jaana
hyddyntaminen tuominen, henkildstdn henkildsto kayttaneiden maara (Ikm) Tuokkola
ikdihmisten arjessa | koulutus.
seké
yhteis6llisyyden Vanhustenhuollon johto
tuomat
mahdollisuudet
Vanhustenhuollon Tyytyvaisyyskyselyiden Vanhustenhuollon Asiakas- Jaana
laadunvalvonta toteutus, poikkeamien henkil6sto Ipotilastyytyvéisyyskyselyide | Tuokkola
seuranta, henkil6ston n kokonaisuustyytyvaisyys
koulutus. véh. 4.0
. poikkeamien Ikm Jaana
Vanhustenhuollon johto Tuokkola
koulutuspaivien maara
Ikdantyneiden Osallisuuden Vanhustenhuollon ikdihmisten kansalaisraati Maija
osallisuuden ja vahvistaminen seka vapaa- jarjestetty Penttila,
toimintakyvyn kansalaisvaikuttamiskeinoj | aikapalveluiden Jaana
tukeminen a tehostamalla, mm. henkiltstod Tuokkola
ikadihmisten isohiaaii s4r4 (1K Maii
kansalaisraadin, Vapaaehtoiset vertaisohjaajien méaara (Ikm) P:rlf;ila
k);lsa?tlj)t,:edlggtflioiden avulla vertaisohjaajat ja
P " | hyvinvointikaverit | hyvinvointikaveritoimintaan | Maija
S osallistuvien ikaihmisten Penttila
Vertaisohjaajatoiminnan | ygimaa vanhuuteen | kasvava maara (Ikm)
kehittdminen. _verkosto
Asiakastyytyvaisyyskysely Jaana
Tuokkola

Hyvinvointikaveritoiminnan
koordinointi ja uusien
vapaaehtoisten
kouluttaminen.

Poikkihallinnollinen
yhteistyd, yhteistydssé
kolmannen sektorin ja
jarjestdjen kanssa.




5.3 Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen

Toimenpiteet ja

Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Verkostoituvan Moniammatillinen lasten | Henkildsto, lapset, Moniammatillinen Ulla
perhekeskuksen ja nuorten tiimi perheet tiimity®d kaynnistetty Leskinen,
kehittaminen Raili
Lapset puheeksi- Taydennyskoulutus Altonurmi,
menetelman Marja
kaytto6notto Lampela
80 % lapset puheeksi- Ulla
Varhaiskasvatus, menetelman Leskinen,
opetus, perusturva, koulutetuista ottanut Raili
terveydenhuolto, vapaa- menetelman kayttéon Aitonurmi,
aika, muut Marja
asiantuntijatahot Lampela
Lasten ja vanhempien | Varhaiskasvatuksessa | Henkilostd, lapset ja Malli luotu Sanna
fyysisen aktiivisuuden | olevien lasten perheet Lehtonen
lisddminen vanhempien
aktivoiminen koko 5
- ) Téaydennyskoulutus
perheen liikkumiseen. y y
Leila leikkien likkuvaan
arkeen-hanke ja sen
mahdollinen jatkohanke.
Varhaiskasvatus
vastuutahona
Oppilaiden Hyvaéa mielté (alakoulu), | Oppilashuoltohenkiléstd, | Kouluterveyskysely, Vesa-Pekka
hyvinvointitaitojen elamantaitojen varhaiskasvatus, oppilaskayntien maara | Leino
kasvattaminen osaksi vahylsta_ml_nen ) perusopetus, yhteistyd kuraattorilla (Ik_m) &
X (valinnaisaine/ylakoulu) | yhdistysten kanssa koulupsykologilla (Ikm)
koulujen arkea ja Mielenterveyden
vahvistaminen (lukio).
Oppimisen ja Opitaan oppimaan Opetushallituksen Hankkeen piiriin Vesa-Pekka
koulunkaynnin yhdessé - hankkeen tukeman hanke, kuuluvien oppilaiden ja | Leino
tukeminen perheisséd | ulottaminen koko henkiléstd, oppilaat ja perheiden méaaréa (Ikm)
kuntaan ja perheet.
esiopetukseen.
Mukana SAMKin
Vastuuhenkil6ind SomeBody-menetelméan
hankkeeseen palkatut ohjelmakoulutukset
luokanopettaja, henkilostolle.
esiopettaja ja kuraattori.
Aamupalan syéminen | Kouluterveyskyselyiden | Perusopetusyksikot Kampanja toteutettu Vesa-Pekka
ja hampaiden mukaan n. 40% rehtoreineen - ja vapaa- | kouluissa Leino, Maija
harjaaminen rutiiniksi | koululaisista eivéat syo aikatoimi, ruokapalvelut, Penttila
Eurajoella lasten & aamupalaa eivatka pese | oppilaat ja perheet — -
nuorten keskuudessa | hampaita kahta kertaa Oppilaiden toteuttaman | Maija
paivassa. opas tms. valmiina Penttila,
Anja
Hakamaa

Lisataan lasten ja
perheiden tietoisuutta
kampanjan avulla ja
pohditaan ratkaisuja
kouluikaisia
aktivoimalla.




Vapaa-aikapalveluiden | Taataan kuntalaisille vapaa-aikapalvelut retkien osallistujamaarat | Pirita
retket tasavertainen (Ikm) Laivanen
mahdollisuus osallistua,
oppia ja saada
elamyksia ohjatuilla
retkilla.
Alkuopetuksen lasten | Fyysisen Alkuopettajat, Lahelta piti- ja Vesa-Pekka
aggressiivisen ja koskemattomuuden erityisopettajat, kiinnipitotilanteiden Leino
saatelemattdman turvaamiseen luotu koulunkdynnin ohjaajat, | maéra kouluissa
kaytoksen kasittely ja | menettelytapa kuraattorit,psykologi ja
menettelyt perusopetusyksikoille oppilaiden vanhemmat
Lukiolaisten Palautejarjestelmien Nykyiset ohjelmistot Vastausten maara ja llkka Heikkila
osallisuuden kehittdminen. Opiskelijat sisallbllinen arviointi
edistaminen, voisivat jattaa
uupumisen palautetta, ehdottaa
vahentaminen parannuksia ja ottaa
yhteytté oppilaskunnan
hallitukseen;
opiskelijakunta,
opettajat
Tauko- ja hydtyliikunnan | opiskelijakunta, Osallistumisaktiivisuus | llkka Heikkila
lisddminen opettajat
opiskelupéivaan Lisaantynyt
oppitunnneilla ja
valitunneilla toteutettu
likunta
Lukiolaisten Opetusresurssi Osallistujamaara llkka Heikkila
elamanhallintataitojen
lisddminen osana lukio-
opetusta, esim.
elamanhallinnan kurssin
avulla.
Lepotilan suunnittelu Vapaa luokkatila Lepotilan llkka Heikkila

oppilaille, jossa voisi
levata ja rauhoittua
valituntien ja
hyppytuntien aikana;
rehtori

kayttoaktiivisuus




5.4 Yhdistysten osaamisen hydédyntaminen kuntalaisten aktivoinnissa

Tavoite

' Toimenpiteet ja

vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vastuu

Hyvinvoinnin ja Kannustaminen ja Kunta, yhdistykset Yhdistysten Maija
toimintamahdollisuuksien | avittaminen uusien toteuttamien kokeilujen | Penttila
lisddminen harrastusten tai maara (Ikm)
yhdistyskumppanuuksilla | toimintaryhmien
kokeiluissa Yhteistydssa Maija
toteutettujen Penttila,
. tapahtumien maara Pirita
j_'_ap ah_t_““?'e” (Ikm) Laivanen
jarjestaminen
yhteistyossa kumppanuussopimusten | Maija
kasvava méaara (Ikm) Penttila,
Kumppanuussopimusten Jarmo Olli
toteuttaminen
yhdistyskentalta tulevien
toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti esim.
koulutukset, tapahtumat
Saanndlliset yhdistysillat | Yhdistysiltojen Kunta yhdistysiltojen Yhdistysiltoja jarjestetty | Maija
jarjestaminen kunnan eri | koordinoijana eri puolilla Eurajokea Penttila
kylissa ja vah. 4 krt/vuosi
toimintapisteissa. Sisaltd
ja teemat yhdistysten
toimintaa tukevia.
Koulujen Perustetaan kaikkiin Sivistystoimen hallinto, | Toimivien Vesa-
vanhempainyhdistysten opetusyksikaihin rehtorit, vanhempainyhdistysten | Pekka
perustaminen ja vanhempainyhdistykset | opetushenkildsto ja maara (Ikm) Leino
tukiverkoston tai vastaavat ja oppilaskunnat seka ]
muodostaminen jarjestetaan niille vanhempainyhdistysten | Verkostopalaveri Vesa-
verkostointituki. jasenet. jarjestetty 2 kertaa Pekka
vuodessa (syksylla ja Leino

kevaalla)




5.5 Monipuolisten asumismahdollisuuksien mahdollistaminen

Tavoite

Resurssit

} Arviointimittarit

Vastuu

Yhdyskuntarakentamisess

Toimenpiteet ja vastuutaho

kehittaminen.

erityisasumisen lisdaminen
Eurajoen kunnan alueella.

kehitysvammahuollo
n asiakkaalle omassa
kotikunnassa.
Omassa kunnassa /
muissa kunnissa
asuvien maara.

Asuinympéristtjen Vanhustenhuolto, Esteettdmyyden Jaana
a huomioidaan kehittdminen esteettomiksi ikédihmisten kartoitusten (mm. Tuokkola
monimuotoinen ja turvallisiksi, seka mukanaolo/osallisuu | esteettémyyskavely) |, Sami
rakentaminen ja yhteisollisyytta ja s toteuttaminen Nummi
erityistarpeet osallisuutta tukeviksi.
Raskaampien Jaana
Vanhustenhuollon johto, palveluu_:len Tuokkola
LT . suhteellinen
|:_J_0|kk|haII|nnoI_I|nen ) ) viheneminen
likenneturvallisuustyéryhméa (muistisairauksien
liséantyminen)
Monipuoliset Kaavoitus, maankaytto ja Tekninen ja Myydyt ja vuokratut | Sami
asumismahdollisuudet koko kunnan kehittdminen. | ympéaristotoimi, tontit asumiskayttéon | Nummi,
kunnanhallitus, (Ikm) Johanna
ympérist6lautakunta, Huhtala
kunnanjohtaja
Vuokrattavissa olevat | Sami
tontit (Ikm) Nummi,
Johanna
Huhtala
Kehitysvammaisten Uusien asumispalvelujen Erityispalvelut Erityisasumisen Katri
erityisasumisen kehittaminen, mahdollistaminen Peltonen

6. Hyvinvointisuunnitelman toteutus, seuranta ja raportointi

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kunnan toimijat yhteistyossa
kumppaneidensa seka verkostojensa kanssa. Tavoitteiden toteutumisen siirryttya talouden
raportointiohjelmaan, seurataan hyvinvointisuunnitelman toteutumista samassa rytmissa

vuosittaisen talouden- ja toiminnan raportoinnin kanssa kunnanhallitukselle, valtuustolle

seka lautakunnille. Osavuosiraporttien lisdksi hyvinvoinnin edistamisesté tehdaan
vuosittainen raportti. Ensimmainen vuosiraportti julkaistaan uuden raportointijarjestelman
mukaisesti vuonna 2020.

Jokaisella hyvinvointisuunnitelman tavoitteella on vastuuhenkil6t, jotka vastaavat
toimenpiteiden toteuttamisesta ja raportoinnista. Eurajoen kunnan hyvinvointityéryhma
ohjaa toimijoiden yhteisty6ta tavoitteiden toteuttamiseksi.




