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Paikallinen sopimus koulunkdynnin sek&d aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajien palvelussuhteen ehdoista

- sovelletaan myds aamu- ja iltapadivatoiminnan ohjaajiin heidan
toimiessaan vastaavanlaisissa tehtavissa

Kunta-alan pdasopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan sopia
poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen
maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu
syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu
paikallista sopimusmahdollisuutta.

Mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta
sopimisesta toisin kuin tasséa pykalassa on maaratty, noudatetaan taman pykalan
maaraysten sijasta valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksia.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

1. Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Tata sopimusta sovelletaan koulunkaynnin seka aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajiin.
Koulunkaynnin sek& aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajien palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan muilta osin paitsi tdssé sopimuksessa mainittujen asioiden osalta.

2. Koulunkaynnin sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajien kayttaminen
muun henkiléston sijaisuuksissa

Paattksen sijaisten kaytosta tekee aina rehtori sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan osalta
my0s vastaava aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Koulunkaynnin sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajia (jaljempana ohjaaja)
voidaan hatatapauksissa kayttaa opetushenkiloston (opettajat ja toiset ohjaajat) sijaisena
rehtorin harkinnalla ja paatoksella.

e Kkaikissa sijaisuuksissa on ESS- henkilostohallinto-ohjelmaan tehtava ohjaajan
virkavapausanomus omasta tehtavastéd, opettajan poissaoloanomus ja tydésopimus
ohjaajan sijaisuudesta toisessa tehtavassa (eri palvelussuhdekirjain), rippumatta
sijaisuuden pituudesta
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e oOhjaajan toimiessa opettajan sijaisena tarkistetaan palkkaus erikseen erillisen
tydsopimuksen yhteydessa

e oOhjaajan toimiessa toisen ohjaajan sijaisena palkkaus maaraytyy KVTES:n
maaraysten mukaisesti

e oOhjaajaa kaytetaan opettajan sijaisena vain, jos ei muuta sijaista pystytd/ehdita
hankkimaan

e ohjaaja voi toimia opetushenkildston sijaisena maksimissaan kaksi paivaa. Talla
turvataan ohjaajan varsinaisen tehtavan toteutuminen

e oOpettajien sijaisuudet maksetaan aina rahapalkkana. Ohjaajien sijaisuuksien
lisatyona tehdyt tunnit voidaan siirtaa tydaikapankkiin, edellyttden etta tyontekija
siihen on liittynyt.

¢ HUOM. ohjaajan toimiessa opettajan sijaisena esimiehen ja/tai vastaavan aamu- ja
iitapaivatoiminnan ohjaajan on muistutettava kurinpito-oikeuksien mahdollisesta
muuttumisesta sijaisuuden aikana

3. TybGajoista ja - tehtavista yleensa

Ruokailuun liittyy valvontatehtavid sekd esimerkkiruokailijana toimimista, joten kyseessa
on luontaisetu.

Kouluyhteisdssa tydskennellessa on kaytanndllista rytmittaa tyo siten, ettd se on luontevaa
koulupaivan rytmi seka opetusryhmien ja oppilaiden tyé huomioiden. Ruokailujen ja
valituntien tehtavat ovat ohjaajien tyota rytmittavia tehtavid. Valitunnit rytmittavét tyota. Ne
eivat kuitenkaan ole koulunkayntiohjaajalle em. taukoja, vaan tydaikaa, joiden aikana
voidaan osoittaa tehtavia, esim. valvontatehtavia, opetuksen jarjestamiseen liittyvia
tehtavia, jalkisiivousta tai muita ohjaustehtéavia.

Kellokortti-jarjestelma otetaan tyoyksikoissa kayttoon 3.2.2020 alkaen.

Ohjaajiin tydaikoihin sovelletaan neljan viikon tasoittumisjaksoa. Esimies laatii ko. ajalle
tyovuorotaulukon ja Kellokortti-jarjestelmasta saatavien raporttien avulla seurataan
tyGaikojen toteutumista.

4. Valvontatehtavista

Perusopetuslaissa (36 8 - 36 b 8) kurinpitovalta on annettu rehtorille ja opettajalle, joten
muilla tyontekijoill& ei ole oikeutta kurinpitovaltaan koulussa. Poikkeuksen tdhan
paasaantoon voi muodostaa ns. hatavarjelutilanne, jossa torjutaan aloitettu tai uhkaava
hyokkays (esim. uhkaava pahoinpitely) (Koulunkdynnin ohjaajan opas).
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Edella mainittu ei tarkoita, etteikd ohjaajalle voida maarata valvontatehtavia. Eika sita,
etteikd ohjaajan tulisi puuttua tilanteisiin ne havaitessaan. Mikali ne vaativat
perusopetuslain mukaisia rangaistuksia, tulee ne kertoa rehtorille/opettajalle ja han
toimeenpanee tarvittavat toimet. Mikali oppilas on aiheuttamassa vaaraa itselleen ja/tai
ymparistolleen, on kiinnipito-oikeus ja tilanteen estamisen velvollisuus kaikilla tilanteen
havaitsevilla aikuisilla muistaen kuitenkin, ettei kiinnipitotilanteeseen menna yksin, jos
suinkin mahdollista. Kaikki kyseiset tilanteet on kirjattava (erillinen lomake on olemassa).
Kirjattavan lomakkeen allekirjoittaa aina rehtori tai opettaja, mikéli ohjaaja on joutunut
turvautumaan kiinnipitoon, lomakkeen allekirjoittaa rehtori.

Ohjaajalle voidaan maarata valvontatehtavia esim. valituntivalvojana tai
hammaslaakarikayntien ajaksi. Kun maarattya valvontatehtavaa suoritetaan, on
toiminnasta vastuussa perusopetuslain mukaan rehtori. Mikali maaratty valvontatehtava
jatetaan hoitamatta, on toiminnasta vastuussa tehtavan hoitamatta jattanyt tyontekija ja
rehtori (jolla tybn valvonnan jarjestamisen vastuu).

5. Vuosilomat

Lomakaudella (1.5. — 30.9) kaytetaan 65 % kertyneesta vuosilomasta, em. loma pyritaan
sijoittamaan koulujen kesdlomakauteen (huom. lomaoikeuden kertyminen).

Tybnantaja tarjoaa ohjaajille tyétehtavia koulujen lomajaksoille. Mikali tyontekija ei ota
osoitettua tydta vastaan, tulee tyontekijan hakea ko. ajalle palkatonta vapaata. Palkaton
vapaa on harkinnanvarainen.

6. Tybaikapankki

Eurajoen kunnan paikallista sopimusta ty6aikapankista laajennetaan koskemaan myos
ohjaajia. Tybaikapankkiin liittyminen on tydntekijélle vapaaehtoista.



