‘ EURAJOKI

PAIKALLINEN SOPIMUS OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN
PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA

Kunta-alan pdaésopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan sopia
poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksistd, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimusmahdollisuutta.
Mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta
sopimisesta toisin kuin tassa pykalassa on maaratty, noudatetaan taman pykalan
maaraysten sijasta valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksia.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen
kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minka jalkeen noudatetaan
asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Tata sopimusta sovelletaan perhepaivahoitajiin, jotka hoitavat lapsia omassa
kodissaan. Omassa kodissaan tyoskentelevien kunnallisten perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen ja sen liitteen 12 mukaan muilta osin paitsi tassa
sopimuksessa mainittujen asioiden osalta.

2 § Palkkaus

Eurajoen kunta varaa hoitajalta 4 kokopéaivapaikkaa, mikali se varhaiskasvatuslain
ja —asetuksen puitteissa on mahdollista. Perustelluista syista hoitopaikkoja voidaan
varata myos vdhemman.

Hoitopaikkojen méaéra sovitaan yhdessa perhepaivahoidon esimiehen ja
perhepaivahoitajan kanssa.

Kokopaivapaikkojen lisdksi voidaan esikoululaiselle tai peruskoulun aloittaneelle
lapselle varata hoitopaikka, talléin hoitopaikkojen mééara voi olla maksimissaan 4,5.

Hoitajalle maksetaan palkka hanelta varattujen hoitopaikkojen perusteella, ellei
tassa sopimuksessa jallempana toisin sovita.

2.1. Tehtavakohtainen palkka 1.4.2019 alkaen
Hoitajien tehtdvakohtainen palkka maaraytyy hoitajilta varattujen hoitopaikkojen

lukumaaran mukaan alla olevan taulukon mukaan, johon myés tyén vaativuuden
arviointi jo sisaltyy:
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Hoitopaikkojen Ammattitutkinto (tai muu Ei ammattitutkintoa:

maara, soveltuva hoito- tai

hoitoaika keskiméarin | kasvatusalan tutkinto):

yli 5h/pv
4 2046,26 1952,76
3 1534,70 1464,57
2 1023,13 976,38
1 511,57 488,19

05* 255,78 244,09

* Esikoululaiselle tai peruskoulun aloittaneelle lapselle varattavasta hoitopaikasta
maksetaan 50 % kokoaikaisen (eli yli 5 tuntia paivassa) hoitopaikasta el
ammattitutkinnon suorittaneille 255,78 euroa ja muille 244,09 euroa.

Varahoidossa olevista lapsista ei makseta erillisté korvausta mikéli he tayttavat
lapsivajetta. Jos perhepaivahoitajan ryhmassa on vajetta, han on velvollinen
ottamaan varahoitolapsia hoitoon.

2.2. Lapsen hoitoisuuden muuttumisen vaikutus palkkaan

Perhepéaivahoidon esimiehen viranhaltijapaatoksella voidaan perhepaivahoitajalle
maksaa maaraaikaisesti lapsikohtaista korotusta lapsen muuttuneen hoitoisuuden
perusteella. Hoitoisuuden perusteella maksettava lisa voi olla enintd&n 100 euroa
kuukaudessa.

2.3. Palkanmaksuvelvoitteen keskeytyminen

Tilanteissa, joissa perhepéaivahoitajan koti tai perhetilanne ei sovellu
perhepaivahoitajan tehtavaan eikd hénelle voida sijoittaa lapsia, ei tydnantajalla ole
taman sopimuksen mukaista velvollisuutta maksaa palkkaa varattujen
hoitopaikkojen mukaisesti. Palkanmaksu- ja tydssaolovelvoite em. tapauksissa
paattyvat Kvtes:n mukaan (valittomasti).

Palkanmaksuvelvoite keskeytyy Kvtes:n mukaisesti (kulumassa olevan kuukauden
+ 1 kk kuluttua) mya@s, jos perhepaivahoitajalla ei ole lapsia hoidettavana hanesta
itsestaan riippumattomista syista, tydsuhteen muuten pysyessa voimassa.

3 8§ Tasoittumisjakson pituus

Eurajoen kunnassa on perhepaivahoitajilla kaytossa 13 viikon tasoittumisjakso.

4 § Tyokokoukset ja -palaverit

Tybnantajan jarjestamat tai hyvaksymat tyokokoukset ja tiimi- ym. palaverit ovat
tybaikaa.



‘ EURAJOKI

5 § Lapsen hoitotarpeen tilapainen keskeytys

Lapsen hoito voi keskeytya hoitajasta rippumattomasta syysta. Mikali hoitajalle ei
voida osoittaa yhtaan lasta hoitoon, Kvtes:n liitteen 12 osalta lahtékohta on se, etta
tilapaisen keskeytyksen kohdalla tydnantajan on mahdollista siirtaa
perhepaivahoitaja tilapaisesti tydskentelemé&an kodin ulkopuolelle esim. paivakotiin.
Tassa sopimuksessa maaritellaan perhepaivahoidon esimiehen paatettavaksi
yhdessa perhepaivahoitajan kanssa keskusteltuaan, ettd perhepaivahoitaja voi ko.
paivana

o ensisijaisesti kayttaa tasausvapaata

o olla palkattomalla ty6lomalla

o kayttdd vuosilomaansa tai

o siirtya paivakotiin tai ryhméperhepaivéakotiin tybhén

o tai muuta esimiehen osoittamaa tyota.
Hoitajan siirtyessa tydskentelemaan muuhun varhaiskasvatuksen yksikkoon,
sovelletaan haneen KVTES:n liitteen 12 Yleiset maaraykset soveltamisohjetta 2
(tilapéinen siirto muihin tehtaviin). Mikali perhepaivahoitajalla on hoidettavana omia
lapsia, voi hén ottaa lapset mukaansa siirryttyddn muuhun varhaiskasvatuksen
yksikkoon, eikéa heiltéa perita ko. paiviltd hoitomaksua.

6 8 Tiiminvetajalle maksettava kustannuskorvaus

Eurajoen kunnassa on 1.1.2020 alkaen toiminnassa 7 perhepaivahoidon tiimia.
Jokaisella tiimilla on oma tiiminvetajansa, vetaja vaihtuu toimintavuosittain.
Tiiminvetdjalle maksetaan toimikaudesta (6 kk) kustannuskorvauksena 120 euroa
eli 240 euroa/vuosi.

7 8 Sopimuksen voimassaolo

Tata paikallista sopimusta sovelletaan Eurajoen kunnassa 1.2.2020 alkaen.
Sopimus on voimassa toistaiseksi.



