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KORVAAVAN TYON MALLI EURAJOEN TAPAAN

Eurajoen kunnan Aktiivisen tuen mallilla tuetaan puheeksi ottamista ja asioihin
tarttumista tyokyvyn sailyttamiseksi. Aktiivisen tuen malli siséltdé varhaista tukea
tyoyksikossa, tehostettua tukea useamman toimijatahon puolelta seka paluun tukea
pitkien poissaolojen jalkeen.

Korvaavan tyon malli on hyva lis& aktiivisen tuen tukitoimenpiteisiin.
1. KORVAAVAN TYON MAARITELMA

"Korvaavalla tydlla tarkoitetaan sita, etta estyttyaan tapaturman tai sairauden vuoksi
tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia "tavallisia t6itdan” henkil®
kykenee terveyttddn vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta ty6ta
omalle tydnantajalleen. Korvaavaan tyohon on luettu myds koulutuksen saaminen”.
(Markkula, Koski, Virta, Edilex, 7/2009)

Edelleen em. asiakirjaa lainaten:

Milloin? 1. Ohimeneva, viikoissa paraneva sairaus
2. Lyhyen sairauspoissaolon jalkeen tai asemesta

Mita tyota tehdddn? | Mahdollisuuksien mukaan normaalit tydtehtavat, tydaika 100
%

Miten kauan? 1 pv — x kk, kyseessé siis valiaikainen muutos

Tybsopimus Toimitaan yleensa voimassaolevan tydésopimuksen
puitteissa

Palkka Normaali palkka

Vastuutaho Tybnantaja

Korvaavaa ty6ta kaytetaan tilanteissa, joissa tyontekijan tyokykya heikentava sairaus
on ohimeneva, ja tyontekijd todennakdisesti palaa omaan tyéhonsa toipumisen
jalkeen. Korvaavaa tyota voidaan kayttad myos tyohon paluun tukikeinona lyhyen
sairaspoissaolon jalkeen.

2. KORVAAVAN TYON KAYTON PERUSTEET

2.1. Korvaava tyo on aina vapaaehtoista. Se perustuu tyontekijan ja tydnantajan
yhteiseen neuvotteluun ja tyontekijan suostumukseen. Sopimuslomake liitteena.
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2.2. Esimies selvittdd mahdollisuudet korvaavaan tai kevennettyyn tyéhon aina
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokykyongelman yhteydessa.

2.3.  Mahdollisuus korvaavaan tyohon selvitetdan aina sairaudesta johtuvan
poissaolon yhteydessa. Vapaa-ajan tapaturmien yhteydessa tyontekijan tulee aina
keskustella asiasta ensin oman vakuutusyhtiénsa kanssa.

2.4. Tarvittaessa ladkari arvioi tydkyvyn rajoitteet ja voi ottaa kantaa korvaavan tai
kevennetyn tyon soveltuvuuteen sairaustodistuksessa (A-todistus) tai muulla tavalla.
TyoOntekija toimittaa sairaslomatodistuksen viivytyksetta esimiehelleen.

2.5. Esimiehen tehtava on tarjota tyontekijalle korvaavaa ty6téd, kun siihen on
olemassa mahdollisuus.

2.6. Korvaavasta tyosta voidaan sopia myds silloin, kun sairaslomatodistus on
saatu muualta kuin tydterveyshuollosta tai kun sairasloma perustuu tyontekijan
omaan ilmoitukseen (sairasloma esimiehen luvalla). Esimies voi tarvittaessa olla
yhteydessa tydterveyshuoltoon korvaavan tydn soveltuvuudesta em. tapauksissa tai
pyytaa tyontekijad varaamaan ajan tyoterveyshuollosta korvaavan tyén
mahdollisuuden selvittdmiseksi.

2.7. Korvaava ty0 voi olla kestoltaan 1 paiva — 8 viikkoa.

2.8. Tyontekija tydskentelee korvaavassa tydssa oman varsinaisen
tyosopimuksensa mukaisella tydajalla ja palkalla.

2.9. Esimies huolehtii perehdyttamisesta ja tiedottaa tyoyhteisolle tyttehtavia
koskevista muutoksista tydntekijan tietosuojaan liittyvat oikeudet huomioiden.

2.10. Esimies harkitsee sijaistarpeen tyon luonteen ja tydyhteison kokonaistilanteen
perusteella.

2.11. Esimies seuraa ty6ssa suoriutumista ja kuormittumista.

2.12. Mikali korvaavaa tai kevennettya ty6ta ei kyeta jarjestamaan tai korvaavasta
tyosta ei saada sovittua, esimies myontaa tyontekijalle sairauspoissaololuvan. Uutta
ladkarintodistusta (A-todistus) ei tarvita aikaisemman laakarintodistuksen ollessa
voimassa, aikaisempi todistus riittdé tavallisena sairaustodistuksena. Jos tyontekijalle
tulee lisda tyorajoitteita ja tyonteko keskeytyy huonontuneesta tytkyvysta johtuen,
tulee tyontekijan ottaa yhteyttd omaan esimieheensa ja ty6terveyshuoltoon.

2.13. Korvaavan tyon paatyttya tyontekija palaa takaisin omaan tyohonsa.
Esimiehen tulee yli kuukauden kestdneen korvaavan tydjakson jalkeen kayda
tyontekijan kanssa Aktiivisen tuen mallin mukainen tyéhon paluun keskustelu.

2.14. Korvaava ty0 kirjataan ESS-jarjestelmaan uutena tapahtumalajina "korvaava
tyd” (ei siis sairasloma).
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2.15. Korvaavan tyon tehtavat, kesto ja seuranta-ajankohta kirjataan erilliselle
sopimuslomakkeelle.

2.16. Korvaavan tyon kaytto tilastoidaan ja kirjataan henkildstoraporttiin ja sen
vaikuttavuutta arvioidaan seka tybnantajan etté tyontekijan nakokulmasta.

3. KORVAAVAN TYON EDUT

Korvaavan tyon kaytannosta on etua seka tyontekijalle itselleen, etta tydnantajalle.

Tyontekija voi oppia korvaavasta tydsta uusia taitoja ja toimintatapoja. Korvaavan
tyon tekeminen voi madaltaa tyontekijan kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen
tyohon, kun poissaolo lyhenee. Korvaavasta tydsta tyontekija saa varsinaisesta
tyostd saamaansa palkkaa. Tyontekijan sairaspaivarahapaivat eivat kulu korvaavaa
tyota tehdessa. Tybantajan sairaspoissaolokustannukset vahenevat ja tyontekijan
tydpanos on kaytettavissa.

4, TYONANTAJAN HUOMIOITAVA

Tyontekijan sairauden hoito, parantuminen tai kuntoutuminen eivét saa vaarantua
tyota tehdessa. Tybnantajan on myds huolehdittava tydpaikan tyoturvallisuudesta ja
arvioitava tyohon liittyvat riskit. Korvaavaa tyota tulee tarjota tasapuolisesti. Esimies
vastaa tyOtehtéavien kelpoisuusehtojen noudattamisesta.

Korvaavan tyon tyotehtavat kuvataan Korvaavan tyon sopimukseen ja esimies
huolehtii tyon mielekkyydesta ja merkityksesta.

Korvaava ty0 voi olla myos koulutukseen osallistumista ja sité voidaan tehda
etatyona Eurajoen kunnan etatydohjetta soveltaen. Mikali omassa tyoyksikdssa ei ole
mahdollista suorittaa korvaavaa tyota, voi esimies selvittaa korvaavan tyon
mahdollisuuksia muissa yksikoissa.



