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Korvaavan työn malli

375/01.04.02/2019

Yhttmk § 20
Korvaavan työn mallia voidaan hyödyntää tilanteissa, jolloin
työntekijän sairaus tai tapaturma ei vaadi työpaikalta poissaoloa,
vaan työntekijä voi työskennellä korvaavan työn mallin mukaisesti.
Korvaava työ on vaihtoehto sairaspoissaoloille ja sen on katsottu
nopeuttavan paluuta omaan työhön.

Korvaavasta työstä ei ole mainintaa työsopimuslainsäädännössä.
Yleisesti käytetyn määritelmän mukaan ”Korvaavalla työllä
tarkoitetaan sitä, että estyttyään tapaturman tai sairauden vuoksi
tekemästä vakiintunutta tai työsopimuksen mukaisia ”tavallisia
töitään” henkilö kykenee terveyttään vaarantamatta tekemään
väliaikaisesti jotakin muuta työtä omalle työnantajalleen. Korvaavaan
työhön on luettu myös koulutuksen saaminen”.
(Markkula, Koski, Virta, Edilex, 7/2009)

Onnistuakseen tulee kaikkien eri osapuolten sitoutua korvaavan työn
malliin. Esityslistan liitteenä on suunnitelma korvaavan työn mallin
käyttöönotosta 1.4.2020 alkaen.

Päätösehdotus:
Yhteistyötoimikunta merkitsee esityslistan liitteenä olevan
suunnitelman tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin.

---
Yhttmk § 5

Korvaavan työn malliluonnos on 14.1. 2020 lähetetty esimiehille,
pääluottamusmiehille, työsuojelujaostolle ja työterveyshuollolle
kommentoitavaksi 29.1.2020 mennessä.

Korvaavan työn malliluonnosta ja 28.1. mennessä tulleita
kommentteja on käsitelty myös 29.1.2020
pääluottamusmiespalaverissa.

Esityslistan liitteenä päivitetty aikataulusuunnitelma sekä
malliluonnos.



Päätösehdotus:
Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle Eurajoen
kunnan korvaavan työn mallia esityslistan liitteen mukaisesti.

Päätös:
Hyväksyttiin.

---
Khall § 28

Esityslistan liitteenä luonnos korvaavan työn malliksi.

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Eurajoen korvaavan työn mallin
esityslistan liitteen mukaisesti.

Korvaavan työn malli otetaan käyttöön 1.4.2020 alkaen.

Päätös:
Hyväksyttiin.

-----


