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EURAJOEN KUNNAN SISAYMPARISTOASIOIDEN KASITTELYSTA

Tybnantajan toimintaa tyopaikkojen sisaymparistdongelmien ehkaisemisessa ja ongelmien
ratkaisemisessa ohjaa ja velvoittaa Suomen lainsdadanto. Laki velvoittaa, etta tydnantaja
jatkuvasti seuraa tyopaikan olosuhteita terveellisyyden ja turvallisuuden nakdkulmasta.

Eurajoen kunta edellyttaa, ettd kunnan ty6-ja toimitilat ovat kaikille terveelliset ja turvalliset.
Sisaymparistéongelmien toimintamalli koskee Eurajoen kunnan omia kiinteistdja ja niita
kiinteistoja, joissa tyoskentelee kunnan tyontekijoitd (esim. kotipalvelu). Myds kunnan
vuokraamien kiinteistdjen sisdymparistdasioita voidaan kasitella
sisaymparistotydryhmassa. Toimintamallia sovelletaan myds elinkaarimallilla rakennettuihin

yms. tiloihin joissa tydskentelee Eurajoen kunnan tydntekijoita.

Sisdongelmien ehkaisyyn ja hallintaan tarkoitettu toimintamalli ohjaa selvityksen viemista
eteenpain systemaattisella ja lapindkyvalla tavalla. Tavoitteena on, etta sisdilmaongelmaa
hoidetaan suunnitelmallisesti ja yhtenaisella tavalla. Sisaymparistoongelmien toimintamallin
avulla pyritadn sekad tukemaan ennakointia ettd reagoimaan havaittuun haittaan nopeasti
toimien niin, ettd rakennuksen tilanne saadaan korjattua eikda kenellekd&n aiheudu
terveydellista haittaa rakennuksen sisdilman vuoksi. Sisdymparistbasioiden hallintaan
tarvitaan yhteistyota tyopaikoilla ja eri toimijoiden ja asiantuntijoiden oikeaa ja oikea-aikaista
kayttoa.

Eurajoen kunnan sisaymparistdongelmien kasittelyn  toimintamalli sisaltaa
ennaltaehkaisevan toiminnan, sisdymparistoprosessien kasittelymallin  kuvauksen,
iimoitusmenettelyn, sisailmatyoryhmén roolin ja tehtdvat, sek& tiedottamisen.
Sisdymparistdasioiden toimintamalli kasittaa sisdymparistda koskevat tekijat ja kattaa siten

laajemmin asioita kuin sisailma tai sisdilmasto kasitteena.

SISAYMPARISTO, SISAILMASTO VAI SISAILMA? — KASITTEET TUTUIKSI

Sisaymparistd on laaja kasite, jolla tarkoitetaan sisdilman, lampdolosuhteiden,
valaistuksen, aaniympariston ja ergonomisten tekijoiden muodostamaa kokonaisuutta.
Sisaymparisto kasittdd myos muita tekijoita, kuten kaytettavyys, esteettomyys, turvallisuus,

psykososiaaliset ndkokulmat sekda monet ymparistoon liittyva viihtyvyystekijat, kuten



esimerkiksi varit ja materiaalit. Sisdymparistdosta puhutaan, kun viitataan ei-teollisiin
toimintaymparistoihin, joita ovat toimistot, koulut, paivakodit, muut julkiset rakennukset ja

asunnot.

Sisailmasto tarkoittaa sisdilman ja lampdolosuhteiden muodostamaa kokonaisuutta. Toisin
sanoen Sisailmasto tarkoittaa huoneilmaa + ilman suhteellista kosteutta, lampétilaa ja ilman
likenopeutta. Sisdilmastohaittoja aiheuttavat siten mm. kuiva ilma, vetoisuus, polyt tai vaara
lampdotila seka ilmavaihto. My6s kotoa vaatteiden mukana kulkeutuvat altisteet kuten
erilaiset elainpdlyt sekd mahdolliset sisailman epé&puhtaudet voivat osaltaan vaikuttaa

joidenkin kokemaan oireiluun tydpaikalla. https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/

Sisailma: TyOpaikan sisaympaériston tila ja sisdilman laatu vaikuttaa tyontekijdiden ja myos
muiden tiloja paivittain kayttavien hyvinvointiin.

Tyoterveyslaitoksessa kehitetyn A+B+C-mallin mukaan sisaymparistd on hyvalaatuinen,
kun

e sisaymparistotekijat ovat kunnossa (A)

« tilojen kayttajat ovat tyytyvaisia, eivatka koe tiloihin liittyvia terveyshaittoja (B)

o tyoOpaikalla on hyvéat toimintatavat rakennuksen yllapidossa, huollossa ja
sisaymparistdongelmien selvittamisessa (C).

https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/

Sisdilmaongelma: Sisailmaongelmat voivat olla hankalia ja monisyisia. Niiden
mittaaminen ja selvittdminen ei aina ole yksiselitteista. Usein myds ratkaisukeinojen
Idytdminen vie niin rahaa kuin aikaakin. Oikeat tekniset ratkaisutkaan eivat aina takaa

onnistumista.

EURAJOEN KUNNAN TOIMINTAMALLI SISAILMAONGELMIEN EHKAISYYN JA
HALLINTAAN

Tybpaikan sisdympariston tila ja sisdilman laatu vaikuttavat tyontekijoiden terveyteen.
Huono sisdilma aiheuttaa oireita ja sairauksia, hyva sisailma lisda viihtyvyytta ja
parhaimmillaan edistaa tyon tuottavuutta.

Sisailmaongelmat ovat usein monitahoisia. Sisailmaongelmien ehkéisyyn ja hallintaan
tarkoitetun toimintamallin avulla luodaan selkea sisailmaongelmien hallintaprosessi
Eurajoen kuntaan.


https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/

Haittailmoituksen saatuaan tai haitan havaittuaan tydnantajan on ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvatakseen tyontekijoille terveelliset ja turvalliset tydskentelyolot. Mikali
haitta- tai vaaratekij6ita ei voi poistaa, on tydnantajan hankittava ty6terveyshuollon arvio

haitan tai vaaran merkityksesta tyontekijan terveydelle.

Haastavaa monissa tilanteissa on, ettéa sisdilmaongelman varsinaista syyta ei aina pystyta
tunnistamaan eika siten l[6ytamaa tasmatoimenpiteitd, joilla ongelma saataisiin
varmuudella korjattua. On myds tekijoita, joihin ei voi juurikaan vaikuttaa, esimerkiksi
mahdolliset kodeista kunnan tiloihin kayttdjien mukana kulkeutuvat allergeenit tms., jotka

voivat vaikuttaa sisailman laatuun.

1. ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

1.1. Rakentaminen, huolto ja- korjaustoiminnot
Rakennusten kunnossapito on yhteisvastuullista kunnan toimintaa. Riittavat resurssit,
budjetit ja osaaminen on turvattava sek& ennakoivasti ettd korjaavasti.
Rakennusterveysosaamista tarvitaan kunnassa omana toimintana mm. valvonnan ja

ohjauksen tehostamiseksi seka riskirakenteiden tunnistamiseksi.

Sisdilmaongelmien  ennaltaehkadisevat  toimenpiteet alkavat jo  rakennusten
suunnitteluvaiheessa ja jatkuvat rakentamisen aikaisena tehokkaana rakennusvalvontana
sekd valmiiden rakennusten suunnitelmallisena huolto- ja seurantatoimenpiteiden
toteuttamisena. Systemaattiset kiinteistojen kuntokartoitukset ovat osa ennaltaehkaisevaa

toimintaa.

Valvonnan merkitys korostuu myds ostopalveluiden toiminnan ja laadun seurannan seka
rakennusten kunto-ja huoltotoimensopimusten noudattamisen osalta.

Riskien tunnistaminen eri tilanteissa ja erilaisten fysikaalisten tekijoiden hallinta ovat osa
tyoymparistotekijoiden kartoitusta ja riskienarviointia jo ennen toiminnan aloittamista ko.

tiloissa.

Se, mité rakennuksessa /kiinteistdssa on tehty ennakoivasti ja mita ja miten on korjattu, on
tarkedd dokumentoida systemaattisesti. Toimitilapalveluiden kiinteistonhoitojarjestelmaan
kirjataan myds rakennusten kunnossapito-ja korjaustoimenpiteet, erilaiset lausunnot ja

raportit, valokuvat seka jatkossa myos sisaymparistdongelmien kasittelyn toimenpiteiden



vaiheet. Kiinteistohuollon vastuulla on saanndéllinen rakennusten huolto ja niiden kunnon

seuranta ja korjaus.

1.2. Kiinteistdon omistaja

Kiinteiston omistaja on usein joku muu kuin tiloissa toimiva yritys tai tyopaikka. Kiinteiston
omistajalla on aktiivinen rooli sisailmaryhméssa Kkiinteiston tietojen kokoamisessa,
analysoinnissa ja luovuttamisessa seka erilaisten toimenpiteiden selvittdmiseen
toteuttamisessa. Kiinteiston omistaja voi toimia myos sisdilmaryhman puheenjohtajana
kiintedssa yhteistydssa tydnantajan edustajan kanssa.

Kiinteiston omistajan vastuu rakennuksen kunnosta ja sita kautta sisdymparistbongelmista
on kirjattu maankéaytto- ja rakennuslakiin. Maankayttdo- ja rakennuslaki edellyttéa, etta
rakennus tayttaa terveellisyyden, turvallisuuden ja kayttokelpoisuuden vaatimukset (MRL
166 8). Terveydensuojelulain (1237/2014, laki terveydensuojelulain muuttamisesta 27 §)
mukaan haitan poistamisesta vastaa rakennuksen omistaja, jos haitta aiheutuu
asuinhuoneiston tai muun oleskelutilan rakenteista, eristeista tai rakennuksen omistajan
vastuulla olevista perusjarjestelmistd. Jos terveyshaitta aiheutuu asunnon tai muun
oleskelutilan kaytostd, joka ei ole tavanomaista, terveyshaitan poistamisesta vastaa
asunnon tai oleskelutilan haltija.

1.3. Kayttgjat
Tybnantajan vastuulla on, etta tilojen kayttgjat tuntevat sisdymparistbongelmien
haittailmoitusmenettelyn ja keskeiset toimintatavat ongelmien ratkaisemisessa. Koska
tilojen kayttajat tekevat paivittain havaintoja tydymparistostaan, on tarkeaa, etta heidat on
perehdytetty haittailmoitusmenettelyyn. Nain mahdollisiin sisdymparistbongelmiin voidaan
puuttua ripedasti. Tybnantajan on hyva ohjeistaa, mita tilojen oikea kaytto tarkoittaa. Ohjeet
voivat sisdltdd neuvoja muun muassa sisustuksesta, kalusteiden ja viherkasvien
sijoittelusta seka yleisesta jarjestyksesta tyatiloihin liittyen, muun muassa tilojen
siivottavuuden varmistamiseksi. Tyopaikoilla ennaltaehkéisyssa korostuvat myos
esimiesten ja tilojen kayttajien rooli ja vastuu. Tilojen kayttajilla on velvollisuus huolehtia ja
toimia tiloissa hyvan tavan mukaisesti seka ilmoittaa havaituista haitoista esimiehelle tai
muulle henkilélle annettujen ohjeiden mukaan. Esimiehen vastuulla on asian eteenpain

vieminen.



Rakennuksen ja tilojen kaytto tulee olla suunnitellun mukaista. Mikéali toimintaa tai
kayttotarkoitusta rakennuksessa suunnitellaan muutettavan tai kayttajien maaré esim.
oppilasmaaria luokissa on tarve lisata, tulee naista olla ajoissa yhteydessa

toimitilapalveluun.

Rakennusvalvonnasta tulee selvittaa kayttotarkoituksen muutoksen luvantarve
(paasaantoisesti edellyttaa rakennus- tai toimenpidelupaa) Tilojen kayttotarkoituksen
muutokset vaativat terveydensuojelulain 13 8:n mukaisen ilmoituksen kayttajilta
(huoneiston kayttoonotto tai toiminnan olennainen muuttaminen). Toimitilojen kayton
aikaiset muutokset suunnitellaan yhdessa kayttgjien kanssa. Isommista muutoksista (esim.
seind muutokset, pintojen uusinnat tai muut korjaukset) neuvotellaan hyvissa ajoin siten,
ettd kustannukset saataisiin seuraavalle budjettikaudelle. Esimies kay lapi henkildston

kanssa tarpeet ja toiveet muutettavien / muuttuvien tilojen osalta ja tuo esille.

1.4. Siivous ja sisustaminen
Hyva ja saanndllinen siivous ehkaisee sisédilmaongelmia. Erityisesti tilojen korjausten
jalkeen on tehtava huolellinen loppusiivous. Puhdistusaineita ja vettd nykysiivouksessa
kaytetaan kohtuudella. Kaytossa olevat siivouskemikaalit valitaan siten, etteivat ne aiheuta

arsytysta. Ulkoisten siivouspalveluiden toiminnan laadun valvontaa tehostetaan.

Omat kasvit ty6tiloissa kannattaa valita huolella ja niité tulee jokaisen itse hoitaa ja puhdistaa

saanndllisesti. Niiden lehdet keraavat polya ja mullassa esiintyy erilaista mikrobikasvustoa.
Osa kasveista voi olla allergisoivia tai muulla tavoin sisailman laatua huonontavia:
Allergiaoireita voivat aiheuttaa mm: limoviikuna, lyyraviikuna, jukkapalmu, pylvastyrakki,
kiinanruusu, traakkipuu, viiri-vehka, fiikus.

lImaa puhdistavia kasveja: anopinkieli, ronsylilja, kirjovehka, kultakdynnés, sulkasaniainen,
gerbera, liuska-aralia, muratti, kulta- ja vuoripalmu.

Sisdilmasto-ongelman esiintyessé ensimmaiseksi poistetaan huonekasvit!

HUOM! Kotoa tai muualta ei saa tuoda tyopaikan tiloihin kaytettyja huonekaluja esim.
kangassohvia, mattoja, verhoja, Kkirjoja tms. Erityisesti on huomioitava, etta

sisaongelmaisista tiloista ei siirreté tavaraa toisiin tiloihin.



Yleensakin kannattaa harkita huolella, miten paljon tydpaikan tiloissa on erilaista tavaraa ja
miten niitd sailytetaan. Huomioitava myo6s ulkovalineiden oikeanlaiset sailytyspaikat. Ei
sisétiloihin -> kosteus, kura, ulkoa tulleet epapuhtaudet.

Esim. kaappien paalliset eivat ole tavaroiden sailytyspaikkoja. Ne keraavat turhaa polya ja
vaikeuttavat siivousta. Ennen perussiivousta ko. tilat tulee tyhjentaa tilojen kayttajien

toimesta, jotta siivous paastaan esteetta tekemaan.

2. SISAILMAONGELMIEN ILMOITUSMENETTELY

Sisdilmaongelman ilmoitusmenettelyn tulee olla ennalta tuttu prosessi, jonka etenemismalli

tulee 16ytya seka tydpaikkojen perehdyttamisaineistosta, ettd intranetista.

Tavoitteena on, ettd pienet sisdilmaongelmat ja havainnot pystytddn korjaamaan ilman
sisédilmatyoryhma&& joko esimiehen tai teknisentoimen yhteisty6lla. Laajat ja vaikeat

sisdilma-ongelmat kasitellaan sisailmatydryhmassa.

Sisdilmaongelman luonteen tai kasittelyn mukaisesti ilmoitusmenettelyssd on eri

toimintatapoja

2.1. Tekninen ongelma ilmoitetaan aina suoraan

Haittailmoituksen voi tehda kuka vain tiloissa tydskenteleva, jos han havaitsee
sisdymparistossa tai sisailman laadussa jotain poikkeavaa tai kokee sisaympéaristoon

littyvaa haittaa tai oireilua. Havainnot voivat liittya esimerkiksi:

« pienet lampo6olosuhteiden vaihtelut -> yhteys ensisijaisesti tekniseen toimeen
(Buildercom)

« pienet polyisyyteen liittyvat asiat -> yhteys ensisijaisesti toimitilahuoltajiin /
tyopisteessa tyoskentelevat tarkastavat myos, etté tila on omalta osaltaan
siivottavissa (ylapolyt)

« valaistukseen (esim. lamppujen vaihto, suuntaaminen) -> yhteys ensisijaisesti
tekniseen toimeen (Buildercom)

« akustiikkaan ongelmaan -> yhteys ensisijaisesti tekniseen toimeen (Buildercom)

o Pienet ilmanvaihdontoimintaongelmat -> yhteys ensisijaisesti tekniseen toimeen
(Buildercom)

« Vvesivuotoihin -> yhteytta ensisijaisesti tekniseen toimeen soittamalla heti



« pienet poikkeaviin hajuhaitat (esim. vieméarihajut) -> yhteys ensisijaisesti tekniseen
toimeen (Buildercom)

o kosteusvaurioihin -> yhteytta ensisijaisesti kunnan rakennusmestariin (Buildercom)

Isommista sisailma, -ymparistdasioista tehddan kunnan sisdilmaohjeen mukainen ilmoitus,
muista myds ilmoitus tydterveyshuoltoon.

lImoituksen tekijalle annetaan palautetta ongelmankasittelyn etenemisestsa, esim.
Buildercom raportti. Jos teknistd ongelmaa ei ole korjattu lukuisista huomautuksista
huolimatta, talldin asian voi tuoda sisailmatydryhmé&an. Suuria toimenpiteitd vaativa

tekninen sisailmaongelma tulee kasitella sisailmatyéryhmassa.

Selvassa kosteusvauriotapauksessa, johon liittyy enintddn tavanomaisia arsytysoireita, ei
tarvita muuta kuin rakennusteknisia tutkimuksia. Talléin selvitetddn kostumisen laajuus ja
poistetaan heti kostumisen syy. Vaurioituneet rakenteet korjataan nopeasti, mutta aina
suunnitelmallisesti. Sellaiset kostuneet rakenteet, jotka voidaan helposti vaihtaa, poistetaan
ja korvataan uusilla. Muut kostuneet rakenteet kuivatetaan. TyOvaiheen etenemisesta
kertoaan kiinteiston kayttajille teknisen toimen toimesta. Tydsuojelulle ja tydterveyshuoltoon

tehdaan myaos ilmoitus.

2.2. OQireileva henkil®

Oireilevan henkilon tulee aina kééntya tytterveyshuollon puoleen, jonka kautta on
mahdollista saada objektiivinen arvio oireilusta tydpaikalla. Mukaan otetaan oirepaivakirja.
Henkilo tekee myds kunnan ilmoitusmenetelmén kautta ilmoituksen oireistaan kirjallisena

esimiehelle. llImoituksen liitteen& oirepéaivakirja.

Tyon ja ty6tilan muutokset oireilevien osalta

Tyopaikoilla sisdympaéaristbongelmien vuoksi oireleville on ollut haasteena loytaa sellaisia
tyotiloja, jossa oireilua ei ole ja tila on toiminnalle sopiva, esim. ryhmille.

Oireilevan henkildiden osalta tydnantajan tulee aktiivisesti etsia korvaavia vaihtoehtoja mm.
mahdollisuus tyokiertoon tai sopivuus siirtya muihin tehtéaviin kunnassa. Oireileva henkild
saa tietoa mahdollisista siirtokohteista (siséilmaongelma) harkittaessa tyoterveyshuollosta

tai sisdilmatyéryhman puheenjohtajalta.



2.3. Tyoéterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto voi tarvittaessa selvittdd oireilua sisailmastokyselyin tyopaikalla (esim.
tyoterveyslaitoksen sisailmastokysely), jolloin saadaan systemaattista tietoa haittatekijoista
ja niiden yleisyydestd. Tyoterveyshuolto arkistoi tekemansd sisailmastokyselyt.
Tyoterveyshuolto tuo asian sisailmatyoryhmaan.

Tyo6terveyshuollon tehtdva on vaaran tunnistaminen ja sen terveydellisen merkityksen
arviointi, suorittaa suunnatun tyopaikkaselvityksen ja/tai sisdilmastokyselyn, seka
toimenpide ehdotusten tekeminen. Ty6terveyshuolto seuraa oireilevan tyontekijan tydsséa
selviytymista. Tekee terveystarkastukset, toteaa tyOperdiset sairaudet, toimii
sisdilmatyéryhméan jasenend, ohjaus ja neuvonta

https://docplayer.fi/4498202-Tyoterveyshuollon-tehtavat-sisailmasto-ongelmien-

selvittelyprosessissa.html

3. SISAILMATYORYHMA

Sisdymparistbongelmien syyt ja rakennuksen kunto on aina selvitettdva riittavan
luotettavasti ja kattavasti. Jos tyOnantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta ongelmien
selvittamiseen, on sen kaytettdva ulkopuolisia asiantuntijoita. Sisailmaryhma-toimintamalli
toimii perustana ongelmien ratkaisemisessa. TyOnantajan edustaja toimii ryhmén

puheenjohtajana.

Eurajoen  kunnan sisdilmatyéryhman tehtdvdnd on toimia  k&sittelyelimena
sisdilmaongelmissa, jotka eivat korjaannut kohdassa 4.1. tehtavilla toimenpiteilla (seuranta)
ja / tai tyopisteessa oireillaan voimakkaasti (vrt. sisdilmaoireilmoitukset). Sisailmaryhman
toimintaa vaatii myos tilanne, jossa ongelmat aiheuttavat runsaasti huolta tai jannitteita
tyoyhteisdssa. Sisailmaryhma voi toimia paitsi ongelmatilanteiden kasittelyn foorumina tai
ennaltaehkéaisevan toiminnan koordinoijana tyOpaikalla. Sisdilmaryhméan kasittelyyn
ongelmatilanne tuodaan esimerkiksi silloin kun haitta- ja oireilmoitusten perusteella tilanne

vaikuttaa laajemmalta tydymparistoon liittyvalta ongelmalta.

Sisailmatyoryhman tarkein tehtava on suunnitelmallisesti edetd sisailmaongelman
ratkaisussa seka pyrkia Iluomaan Kkestavia ja yhtendisia toimintasuunnitelmia.

Sisdilmatyoryhma voi tarvittaessa olla my6s asiantuntija-apuna sisailmaongelmien


https://docplayer.fi/4498202-Tyoterveyshuollon-tehtavat-sisailmasto-ongelmien-selvittelyprosessissa.html
https://docplayer.fi/4498202-Tyoterveyshuollon-tehtavat-sisailmasto-ongelmien-selvittelyprosessissa.html
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ennaltaehkaisyssa. Sisailmatyérynma kokoontuu saanndllisesti n. 1krt/1-2kk, vaikka

ilmoituksia ei rynmaan ole tullut. Muulloin ryhmé kokoontuu ilmoitusten mukaan.

Sisailmatyéryhma

o tekee tiivista yhteistyota koko ongelman kéasittelyprosessin ajan
o Seuraa myds kohdassa 4.1. tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta

« tekee sisailmasto-ongelman selvittelyprosessiin liittyvat paatokset yhdessa
neuvotellen ja kaikkien ammattiryhnmien osaamista hyédyntaen

« huolehtii riittavasta taustatietojen keradmisesta ja alustavien selvitysten
teettAmisesta

e huolehtii, ettd ongelman ratkaisemisessa kaytetaan patevia ulkopuolisia
asiantuntijoita selvitys-, suunnittelu- ja korjausvaiheessa

« tekee alustavan tilannearvion
o hakee ryhmassa yhteisen ndkemyksen jatkotoimenpiteiden toteuttamisesta
« aikatauluttaa prosessin eri vaiheita

o tarkentaa ongelman maarittelyd, tekee riskinarviointia ja asettaa konkreettiset,
todennettavat tavoitteet toimenpiteille

« tukee tydonantajaa riskinhallinnassa; suunnittelee, aikatauluttaa, seuraa ja arvioi
korjaavat toimenpiteet

e Vvarmistaa, etta eri vaiheiden toimijat saavat tarvittavat tiedot prosessin edellisista
vaiheista

« toteuttaa kohdekohtaista seurantaa ja aikatauluttaa seurannan tarvittaessa

e huolehtii hyvéasta tiedonkulusta, riskiviestinnastéa ja dokumentoinnista koko
prosessin ajan.

https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaryhman-perustaminen-ja-
toiminnan-organisointi/

3.1. Siséilmaty6éryhman kokoonpano

Tyosuojelupéallikkd (ryhman kokoonkutsuja)

Varatydsuojelupaallikko


https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaryhman-perustaminen-ja-toiminnan-organisointi/
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaryhman-perustaminen-ja-toiminnan-organisointi/
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Tyb6suojeluvaltuutetut

Tekniselta toimelta esimies

Kiinteistopuolen tyontekija

Puhtauspalveluesimies

Henkilostopaallikko (sihteeri)

Tyo6terveyshuollon edustaja

Teknisen lautakunnan puheenjohtaja

Terveystarkastaja kun kyse on oireita aiheuttavasta kohteesta ja tarvitaan asiantutijaa
Oireilevan tydpaikan henkiléstonedustaja, seké kohteen esimies
Oireilevan kohteen toimitilahuoltaja

Kiinteistdn omistaja, jos ei kyseessa ole kunnan omistama kiinteisto
Tarvittaessa kunnan rakennusvalvonta

Jokaisella kokoontumisella valitaan ryhman tiedotusvastaava. Nain toimitaan, koska kaikki

kunnan kohteet ovat erilaisia ja niihin ei pade yhtenéiset suunnitelmat ja ilmoitusmenettelyt.
3.2. Sisadilmaongelman selvittaminen sisailmatydryhmassa

Sisadilmatyéryhman ongelmanratkaisuprosessin tulee olla suunnitelmallinen ongelman

havaitsemisesta sen seurantaan ja arviointiin saakka. Sisailmaongelman ratkaisusta tulee
laatia toimintasuunnitelma, jossa kay ilmi esiselvitykset, tavoitteet, toimenpiteet, siséltaen
myos ongelmakohteiden kalusteiden ym. tavaroiden puhdistaminen tai havittaminen ja
loppuarviointi. Sisailmatydryhma aikatauluttaa ja suunnittelee tarvittavat lisdselvitykset ja
maarda vastuuhenkildt. Suunnitelmasta tulee selvitd, mita tehdaan ja milloin, sekd kuka

toteuttaa.

Ensimmaisessa vaiheessa keratdén taustatiedot ja kohteeseen tehdéaan arviointikaynti.
Tarvittavia taustatietoja ovat rakennukseen ja sen kuntoon seka tiedossa oleviin ongelmiin
littyvat tiedot. Tyoterveyshuolto tdydentaa tarvittaessa tietoja tekemalla sisailmastokyselyn

tyontekijoiden kokeman haitan ja oireilun selvittamiseksi. Ongelman syy voi selvita jo
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ensimmaisessa vaiheessa, jolloin edetaan suoraan korjaaviin toimenpiteisiin. Jos tilanteen
arvioidaan vaativan lisatutkimuksia tai olosuhteiden ja terveydellisen merkityksen

tarkempaa arviota, edetaan seuraavaan vaiheeseen.

Toisessa vaiheessa laaditaan suunnitelma tarvittavista tutkimuksista. Tutkimukset
kohdistetaan tarpeen mukaan esim. rakenteisiin, LVI-jarjestelmiin, epapuhtauksiin ja
sisdilman olosuhteisiin. Lisatietoa tutkimuksista 16ytyy Ymparistoministerion julkaisusta

Rakennuksen kosteus- ja sisdilmatekninen kuntotutkimus. Jos esiselvityksesséa ilmenee,

ettd ongelma on laaja, syvallisempi ja laajempi ymparistoselvitys on tarpeen. Myds pienella
alueella ilmeneva haitta tai oireilu, jos ne ovat yhdistettavissa tytpaikkaan on riittdva peruste
rajattuihin  tydymparistotutkimuksille,. Jos henkiloston oireilu viittaa home- tai
kosteusvaurioihin, tulee tiloissa tehda kosteusvauriokatselmus. Tama tapahtuu
havainnoimalla, arvioimalla pintakosteuksia ja maarittamalla materiaalien mikrobeja.
Tarvittaessa rakennukselle tehd&én kuntotutkimus, jolloin rakennuksen rakenteita voidaan
avata kosteusvauriokatselmuksen tueksi. Kuntotutkimukseen kaytetaan ulkopuolista

asiantuntija-apua.

Jos tyoterveyshuolto arvioi tilojen terveydellista merkitysta tyontekijoille, tehdaan
altistumisolosuhteiden arviointi. Altistumisolosuhteiden arviointiin tarvitaan tietoa mm.
rakenteiden mikrobivaurioista ja niiden laajuudesta, ilmayhteyksista ja ilmavuotoreiteista,
painesuhteista, ilmanvaihdon toiminnasta ja rakennuksesta perdisin olevista
epapuhtauksista. Yksittaisilla mittauksilla em. kokonaiskuvaa ei voi muodostaa eika niilla
yksinddn voi osoittaa tutkittavan tilan olevan kunnossa. Tutkimustulokset kasitellaan

sisédilmaryhmassa ja paatetaan korjauksista ja muista jatkotoimenpiteista.

Kolmannessa vaiheessa saadut tulokset siirretddn korjaussuunnittelijoiden tietoon ja
varmistetaan, etta korjaukset suunnitellaan ja toteutetaan terveysnakoékohdat huomioiden.
Liséaksi suunnitellaan korjausten onnistumisen arviointi esim. seuraamalla kayttajien
kokemuksia sisdilmastokyselylla tai arvioimalla tehtyja korjauksia. Seuranta mitoitetaan

ongelman laajuuden ja vaikeusasteen mukaan.

Sisailmaongelman selvittdmiseksi tarvitaan

« rakennuksen ja ilmanvaihtojarjestelman kunnon kokonaisvaltaista selvittamista

« tietoa tilojen kayttajien kokemuksista ja koetuista oireista


http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75517
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e muiden ongelmaan vaikuttavien tekijoiden arvioimista kuten huolto ja siivous seka

toimintatavat sisdilmaongelman hoitamisessa
e moniammatillista yhteisty6ta
« aktiivista ja suunnitelmallista viestintaa

3.3. Tavoitteet ja kriteerien tai raja-arvojen asettelu

Kun sisailmatydoryhma on yhteistyossa |0ytanyt sisdilmaongelman syyt, ongelman
ratkaisuprosessi alkaa. Ongelmanratkaisulle tulee maéaritella selvat tavoitteet ja raja-arvot,
joihin ratkaisutavoilla pyritddn. Tavoitteiden tulee olla riittdvan konkreettisia ja realistisia.
Tavoitteiden asettelussa tulee vaistamatta eteen myos taloudelliset resurssit. Paatavoite on,
ettd tyoympéaristd tayttaa vahintaan tyosuojelu- ja  tydterveyslainsaadannon
vahimmaisvaatimukset. Tavoitteet tulee laatia sisailman laadulle, rakennuksen kunnolle ja
ihmisten hyvinvoinnille. Jotta tavoitteilla on merkitysta, niiden perustelujen tulee olla kaikkien

tiedossa ja hyvaksyttavissa.
Esim. raja-arvoista ja tavoitteista

Hyvinvointiin liittyvat tavoitteet: Oireilun vahentyminen yleisesti, ei kaikilla. Kaiken oireilun ei

voida olettaa aiheutuvan sisailman laadusta.

Rakennuksen kuntoon ja sisdilman laatuun liittyvat tavoitteet: Tavoitteena voisi olla, etta
huoneilman l[ampdtila pysyy alle 27 asteessa kesalla ja alle 24 asteessa talvella. Jos
kiinteistossa on ilmanvaihdon jadhdytys, voidaan siséilman lampdtilaa kesdaikana saataa

tekniikan antamissa puitteissa.

3.4. Arviointi ja seuranta

Jo prosessin alussa tulee pohtia, kuinka toteutettuja toimenpiteitéd ja niiden vaikutuksia
seurataan ja arvioidaan. Riskien arviointi: Selvitetaan sisdilmahaittatekijat ja niiden
aiheuttamien terveyshaittojen todennékdoisyys ja vakavuus. Arvioinnissa tulee huomioida,
millaisia, kuinka voimakkaita ja kuinka laajalle levinneitd haitat ovat. Mukana
riskienarvioinnissa tulee olla tydymparistoselvitykset kokonaisuudessaan, seké henkildstén
todetut oireet ja sairaudet. Riskienarvioinnissa tarkastellaan seké& tydymparistdd seka
altistuvia henkiloita ryhméatasolla. Henkiloston oireilun riskien tason arvioi tydterveyshuolto
ryhmittéain. Kun siséilmaongelmat on maaritelty ja niille on myds arvioitu riskitaso, tulee niille

maaritelld ongelman ratkaisun tavoitetaso ja raja-arvot tapauskohtaisesti.
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Lahtokohdaksi otetaan toiminnalle asetetut tavoitteet ja kriteerit. Tasmennetyt ja

konkreettiset tavoitteet ovat seurannan ja arvioinnin kannalta keskeisin asia.
Saavutettujen tavoitteiden arviointi

- Valiseuranta: Pyritaan pitamaan suunta oikeana eli ohjaamaan ja korjaamaan
toimintaa tarvittaessa.

- Loppuarvio: Arvion avulla tehdaan saavutetut parannukset kaikkien nakyuville.
Samalla tuodaan sille toimintatapojen ja ongelmaratkaisujen ongelmakohdat, jotta
naita voidaan tulevaisuudessa parantaa. Loppuseuranta tehdaan vasta noin puolen
vuoden kuluttua tehtyjen toimenpiteiden lopettamisen jalkeen. Nain tyopaikalla

saadaan tilanne rauhoittumaan.

Seurantakeinot: Kohteeseen tehdaan uudelleen katselmointi, haastattelu tai mittauskierros
seka tilojen kayttajien osalta haastattelut ja kyselyt. Myds tydterveyshuollon nakemys
tilankayttajien hyvinvoinnista ja terveydentilasta on tarkea tieto. Mittaamisessa on hyva

kayttaa samoja menetelmid, kuin aluksi, jotta tulokset ovat vertailukelpoisia ja patevia.
Tiedotetaan: Seurantatulokset kdydaan yhdessa lapi tilan kayttajien kanssa.
4. VIESTINTASUUNNITELMA

Sisdilmatydéryhman sisdinen viestinta tukee ulkoista viestintda ja tiedottaminen tapahtuu
viestintasuunnitelman mukaisesti.  Sisailmatyéryhmén viestintasuunnitelman avulla
tiedottaminen on tasapuolista, saannollista ja suunnitelmallista. Periaatteena on, etta aina

tiedotetaan, kun tapahtuu ja silloinkin, kun ei tapahdu.

Sisailmaongelman tiedottamisesta tulee huolehtia, vaikka se ei etenisi sisailma-tyoryhmaan.
Esimiehen tulee huolehtia siitd, ettd ongelman ilmoittanut tyontekij ja tydyhteis6 saavat

tietoa ongelmanratkaisuprosessista ja sen eri vaiheista.
4.1. Sisainen viestinta

Selkeilla yhteisilla viestintdsaannoilla ja menetelmilla ja sisdilmatyéryhman roolien ja
tehtavien maarityksilla tyéryhman sisainen tiedonkulku paranee. Tavoitteena on ryhman

sisainen yhtendisyys, joka my6s nakyy ulkoisessa viestinnassa.
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Tiedotusvastuiden maarittely ryhman sisalla. Tybéryhma jakaa tiedotusvastuuta
tapauskohtaisesti niin, etta erikoisosaamista vaativissa tiedotustilanteissa tai tiedotteissa

kaytetaan tyéryhmaan mahdollisesti kuuluvaa alan asiantuntijaa.

Riskien viestinn&n omat sdannot. Tyoryhmalla tulee olla ymmarrys riskien viestinnasta. Riski
on subjektiivinen arvio, joka on aina laajempi kasite riskien kokijalle, kuin asiantuntijalle.
Vaikeiden ja konflikteja helposti aiheuttavien asioiden kasittelyssa tulee noudattaa erityista

huomaavaisuutta ja pyrkia yhteistoimintaan.

4.2. Ulkoinen viestinta

Tyéryhman on oltava yhtendinen ja selkeda viestissdan. Erilliset ja ristiriitaiset viestit
tyoryhman jaseniltd on omiaan herattdmaan epaluottamusta, epatietoisuutta ja jopa vaaraa
tietoa tydyhteison sisalla. Sisailmatyéryhman tulee kesken&an kasitella asiat niin, ettéa he
seisovat paatosten ja viestiensa takana yhtena rintamana. Nain ollen prosessin eteneminen
on mielekasta ja tyéryhman uskottavuus sailyy. Yhteiset pelisdannot tulee muistaa aina kun
tyoryhma toimii sisédilmaongelmia koskevissa asioissa. Tallaisia ovat esimerkiksi ryhman

yhteiset katselmoinnit ongelmakohteeseen tai tiedotustilaisuudet.
4.3. Sisailmaongelman ratkaisuprosessista tiedottaminen
MISTA:

Jokaisesta ongelmanratkaisuprosessin vaiheesta, korjaussuunnitelmasta,
seurantamenettelyistd, tuloksista. Jos prosessi tulee kestamaan kauan, tulee mahdollisesti
miettid ratkaisuvaihtoehtoja, joilla henkildston oireita ja oloa voidaan helpottaa. Tehdyt
korjaukset ja tulokset voidaan kayda myos lapi tilankayttajien kanssa. Ongelman maarittelyn
jalkeen myos ratkaisuvaihtoehdot ovat erilaisia. Ongelman maéaarittelyssa tulee olla tarkka,
silla jos ongelma maaritelladn vaaraksi, mydskaan ratkaisu ei voi onnistua. Jos tyopaikalla
ei olla yksimielisia siitd, mika on ongelman syy, todennakoisesti ratkaisujen jalkeenkin

tyopaikalle jaa ihmisia, jotka eivét ole tyytyvaisia.

KENELLE:

Kaikille osapuolille; tilankayttdjille, tyoyhteisotlle, ilmoituksen tekijalle, esimiehille,

tyonantajalle.
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MITEN:

Tilankayttajille tiedottaminen olisi hyva tapahtua heiddn omien palaverikaytantojen
puitteissa. Jos ongelma on laaja tai vakava, voidaan jarjestéaa tyopaikalle myos erillisia
keskustelutuokioita, jotka tulisi jarjestaa pienissé ryhmissa, jolloin vuorovaikutus on parempi
ja toimivampi. Myos koko tyoyhteison henkilostolle voidaan pitaa keskustelutilaisuuksia,
joissa eri alan asiantuntijat ovat vastaamassa mieltd askarruttaviin kysymyksiin.
Keskustelutilaisuuksia voidaan jarjestaa myos silloin, kun sisdilmaongelmat huolestuttavat

ja pelottavat tyoyhteisoa.

MILLOIN:

Jokaisen sisailmatyéryhman kokouksen jalkeen tiedotetaan ongelman-ratkaisuprosessin
etenemisesta

5. ASIANTUTIJA ROOLEJA SELVITYKSISSA

TYOSUOJELUPAALLIKKO
Tyo6suojelupaallikdlla on yleensa merkittava rooli yhteisista toimintatavoista sovittaessa,

niista viestittdessa ja koulutuksien jarjestamisessa.

TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuollon rooli on erityisen keskeinen silloin, kun tydntekijoilla on sisailman laatuun
littyvia oireita. Tyo6terveyshuolto tukee ongelmaratkaisuun tdhtaavad paatoksentekoa ja
viestintaa tyopaikalla

Tyo6terveyshuolto edustaa tehtavassaan terveydenhuollon asiantuntemusta tydpaikalla ja
sen tulee kyetd toimimaan yhteistydssa tyopaikan ja ongelmaa selvittelevien ja siihen
ratkaisuja hakevien muiden asiantuntijatahojen seké viranomaisten kanssa. Tassa tytssa
tyoterveyshuollolle on tarkedd tuntea ennen kaikkea oma tehtavakentta, keinot ja

mahdollisuudet.

KUNNAN TERVEYDENSUOJELUVIRANOMAINEN
Kunnan terveydensuojeluviranomainen voi velvoittaa kiinteiston omistajaa ryhtymaan
tarvittaviin toimenpiteisiin silloin, kun haitan aiheutumisen katsotaan olevan Kkiinteiston

omistajan vastuulla.


https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/#accordion--5
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/#accordion--5
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/#accordion--6
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/#accordion--6
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/#accordion--7
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TYOSUOJELUVIRANOMAINEN

Tyo6suojeluviranomainen voi puolestaan velvoittaa tydnantajaa ryhtymaan toimenpiteisiin
haitan selvittamiseksi, poistamiseksi tai rajoittamiseksi. TyOdsuojeluviranomainen ei Vvoi
velvoittaa kiinteiston omistajaa ryhtymaan toimenpiteisiin

https://www.ttlfi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-

vastuut-tyopaikalla/

ASIANTUNTIJOIDEN PATEVYYDEN ARVIOINTI JA SISAILMASELVITYSTEN
TILAAMINEN

Sisailmaongelmien selvittdmiseen liittyy usein asiantuntijapalveluiden tilaamista. Tilaajana
on yleensa rakennuksen omistajan edustaja tai tydnantaja. Asumisterveysasetuksessa on
maaritelty koulutus- ja patevyysvaatimukset terveydensuojeluvalvonnassa kaytettaville
ulkopuolisille asiantuntijoille. Tyosuojelulainsaadannon alaisissa kohteissa on hyva
edellyttda vastaavia patevyyksia. Selvityksia voivat tehda rakennusterveysasiantuntija
(RTA) tai vastaavan patevyyden omaava asiantuntija kuten sisailma-asiantuntija (SISA) —
kosteusvaurion kuntotutkija (KVKT) -ty6pari.

Toisinaan tyOpaikan tarvitsema asiantuntija-apu voi rajoittua yksittdiseen aihealueeseen

kuten viestintaan, jolloin kaytetaan naihin aihealueisiin patevoityneitad asiantuntijoita.

Tuotannollisiin [&hteisiin liittyvia haittatekijoita ja niiden hallintaa arvioi patevoitynyt
tyohygieenikko.

Lakipykalia

Tydturvallisuuslaki 738/2002

Tydnantajan yleiset velvollisuudet:

108 Tyo6n vaarojen selvittaminen ja arviointi

128 Tybympériston suunnittelu

Tyopaikan ja tydympariston rakenteita koskevat saanndkset:
338 Tyopaikan ilmanvaihto ja ty6huoneen tilavuus

368 Jarjestys ja siisteys

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja vaarallisten aineiden kaytto:


https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/#accordion--7
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/#accordion--7
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/sisaymparisto/sisailma/sisailmaan-liittyvat-tehtavat-ja-vastuut-tyopaikalla/
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378 liman epapuhtaudet

408 Biologiset tekijat

Terveydensuojelulaki 736/1994

Asunnon ja muun oleskelutilan seka yleisten alueiden terveydelliset vaatimukset:
268 Asunnon ja muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset

278 Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta
PROSESSIKAAVIOT

Pienet sisailmaongelmat:

—

- Kirjataan e . .
\ /\ teknisentoimen g \Tmmenmteen
Pienet \ Yhteys 2.1. Toimen- puolelta ) tekija ilmoittaa
[ sissilma- | kohdassa ) Buildercamiin Tlef:iotta | kohteen
r minen esimiehelle
ongelmat s

toimenpiteet

%Imoitettuihin pld“e“ B
tahoihin tehdaan siivouspuolella
puhtauspalvelu-
esimiehelle



Sisailmaongelma sisailmatyoryhmalle:

HAITTA-ILMOITUS

SISAILMA-

TYORYHMA
KOKOONTUU
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¢ Kunnan ilmoituskaavakkeen mukaan

¢ lImoitus tyoterveyshuoltoon

¢ Oirepaivakirjan tayttaminen

¢ lImoitus lahettdjalle, ettd ilmoitus on vastaanotettu

e Kiinteistoon kuntoon ja sisdilmaan liittyvat selvitykset kdaynnistyvat
tarpeen vaatiessa (kunnanrakennusmestari)

J

~

¢ Viestitetaan haittailmoituksen tekijalle prosessin etenemisesta

e Tehdaan kunnan sisdgilmamallin mukaiset toimenpiteet mm. tekninen
perusselvitys, arviointikaynti,sisdymparistotutkimus, korjaussuunnittelu
ym.

e Informoidaan ilmoituksen tekijad /kohdetta prosessin etenemisesta

J

¢ Arvioidaan toimenpiteiden vaikuttavuutta mm. oirekyselyt,
tyoterveyshuollon sisdilmastokyselyt ym.

\
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