
Eurajoki – lapsiystävällinen kunta ( Unicef ) 

Tässä vaiheessa haluamme: 

- ymmärtää paremmin lapsen oikeuksia ja niiden toteutumista oman
työmme arjessa.

- ymmärtää mistä Lapsiystävällinen kunta – toimintamallissa ja sen  
toimintaperiaatteessa pääpiirteittäin on kyse. 

- tietää miten Eurajoella työ toimintamallin luomiseksi etenee ja 
miten sen aloitamme.



Mallissa mukana olevat kunnat 

• Vuosina 2012-2019 aloittaneet : Forssa, Hämeenlinna, 
Jyväskylä, Kirkkonummi, Kittilä, Kokkola, Lahti, 
Lappeenranta, Lempäälä, Lohja, Nokia, Oulu, Pori, 
Puumala, Raasepori, Rovaniemi, Seinäjoki, Tammela, 
Turku 

• Vuonna 2020: Eurajoki, Isokyrö, Janakkala, Joensuu, 
Kauhajoki, Keuruu, Kotka, Lapinjärvi, Leppävirta, 
Liminka, Loppi, Loviisa, Maalahti, Outokumpu, 
Pedersöre, Porvoo, Ranua, Riihimäki



Perustaa: 

• ”Lasten eriarvoisuus syvenee. Ei riitä, että 
lapset voivat keskimäärin hyvin. Lapsen 
oikeuksien sopimuksen voima on 
ulotettava jokaiseen lapseen.” 

Inka Hetemäki, Unicef ja Elina Pekkarinen, 
lapsiasiavaltuutettu 



Toimintamallin tavoite 

• Lapsiystävällinen kunta- 
toimintamallin tavoitteena 
on jokaisen lapsen hyvä 
elämä. 



Faktoja

• Suurin osa lapsia 
koskevista 
päätöksistä tehdään 
kunnassa. 

• Lasten päätösten 
tavoitteet ovat 
yhteisiä, koko kunnan 
tavoitteita. 



Yhteinen tavoite, mukana koko kunta! 

Konkreettiset 
toimenpiteet 
lasten arjessa

Konkreettiset
muutokset 

kunnan 
päätöksenteossa

ja hallinnossa. 

Lapsiystävällinen
kunta 



Lapsen oikeuksien sopimus 

• Lapsiystävällinen kunta -malli rakentuu 
lapsen oikeuksien sopimuksen neljän 
yleisperiaatteen ympärille

• Yhdenvertaisuus
• Lapsen edun ensisijainen harkinta
• Oikeus elämään ja kehittymiseen
• Lapsen näkemyksen kunnioittaminen 



Yhdenvertaisuus

• Samanlainen kohtelu kaikille ei riitä takaa- maan yhdenvertaista 
kohtelua.

• Lapsi on aina ensisijaisesti lapsi, yksilö ja oma itsensä –ei minkään 
ryhmän, ominaisuuden tai elämäntilanteen edustaja. 

• Lapsen edun ensisijainen harkinta
• Velvoite arvioida aina lapsen etua ja antaa sille etusija 

päätösharkinnassa.

• Yksittäistä lasta koskevissa päätöksissä ja toimissa lapsen etu 
arvioidaan yksilöllisesti ja tapauskohtaisesti.

• Kun kunnan toiminta tai päätös vaikuttaa moneen lapseen, ryhmään 
tai isompiin väestönosiin, lapsen etu selvitetään lapsivaikutusten 
arvioinnilla.



Oikeus elämään ja kehittymiseen

• Köyhyys
- köyhyys altistaa väkivallalle 
• Väkivalta
- on osa liian monen lapsen elämää.

Kysy lapselta, mitä on hyvä elämä. Moni vastaa, että tärkeimpiin 
asioihin kuuluvat kaverit ja kiva vapaa-aika. Lasten hyvinvoinnista 
ja tulevaisuudesta huolehtiminen on kunnan tärkein tehtävä 
ennalta ehkäisevän työn vuoksi. 



Osallisuus 

• Kunta tukee järjestelmällisesti, jatkuvasti ja useilla 
tavoilla lasten mahdollisuuksia vaikuttaa sekä omaan 
elämäänsä ja lähi-ympäristöönsä että yhteiskuntaan 
laajemminkin.

• Osallisuus on jatkuva asenne ja lapsiystävällisen kunnan 
”elämäntapa”. Se ei tule koskaan valmiiksi.



Eurajoen tavoite 

Tunnustuksen saaminen edellyttää mm.
• lapset ja nuoret vahvasti mukana
• koko kunnan sitoutumista mallin  toteuttamiseen ja kehittämistyöhön
• rakenteellisiin muutoksiin tähtäävää, pitkäjänteistä työtä
• huomioidaan erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat lapset ja 

lapsiryhmät.
• Lapsiystävällinen kunta varmistaa esimerkiksi, että jokaisella lapsella 

on
• vaikutusmahdollisuuksia omassa arjessaan ja omissa huolissaan 
• turvallinen aikuinen, joka on  kiinnostunut lapsesta 
• kaveri, jonka kanssa voi viettää aikaa ja tehdä asioita
• koulu, joka antaa lapsen taustoista riippumatta jokaiselle mahdollisuuden 

onnistua
• harrastus perheen varallisuudesta tai asuinpaikasta riippumatta



Miten aloitetaan? 

• Aloitamme alkukartoituksella marraskuussa 2020 
• Alkukartoitus koskee koko kuntaa ja tiedot kerätään 

toimintasuunnitelman laadintaa varten
• Alkukartoitus ja toimintasuunnitelman laadinta on kirjattu 

sitoviin tavoitteisiin 
• Toimintasuunnitelma valmistuu toukokuuhun 2021 

mennessä
• Toimintasuunnitelmassa määritellään roolit, vastuut, 

tavoitteet, toimintakulttuurin muutokset ja aikataulutus 
• LYK-toimintaa koordinoi sivistysjohtaja ja toimintaa ohjaa 

kunnan hyvinvointityöryhmä asiantuntijajäsenien kanssa



Kiitos ! 


