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PERUSTURVAKESKUKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2019  
   

8000 Hallinto ja suunnittelu 
 
Perusturvalautakunnan alaiseen hallinnon ja suunnittelun tehtäväalueeseen sisältyvät lautakunnan 
ja perusturvan johdon menot. Perusturvajohtaja ja toimistosihteeri vastaavat yhdessä lautakunnan 
kanssa koko perusturvaa koskevasta hallinnosta. Lisäksi tehtäväalueelle kuuluvat kotona 
asumisen tukemisen sekä erityisasumisen tehtäväalueista vastaava asiakkuuspäällikkö ja hänen 
työparinaan toimiva palveluvastaava, terveyden edistämisen tehtäväalueesta ja vastaava 
vanhuspalvelupäällikkö, elämänhallinnan tuen tehtäväalueesta vastaava sosiaalityön ja 
perhepalvelun päällikkö sekä kehitysvammaisten ja vammaispalvelun palveluista vastaava 
erityispalvelupäällikkö. Omaa henkilöstöä on yhteensä 8. 
 
Asiakkuuspäällikkö jäi eläkkeelle vuoden lopussa ja hänen tehtävät siirrettiin 
vanhuspalvelupäällikölle 1.1.2020 lukien. Samalla muutettiin perusturvan organisaatio- ja 
talousarviorakenne siten, että  
1. terveyspalvelut ja sairaanhoitopalvelut yhdistettiin yhdeksi tehtäväalueeksi, 
2. erityispalveluista tehtiin oma tehtäväalue kokoamalla siihen kehitysvammahuollon ja 
vammaispalvelun toiminnot sosiaalityön ja asumispalvelujen tehtäväalueelta, 
3. kotihoito ja asumispalvelut sisältävät jatkossa vain ikäihmisten palveluja 
 
Valtakunnallinen sote-valmistelu keskeytettiin maaliskuussa. Kessoten valmistelu käynnistyi sen 
jälkeen keväällä ja kesällä tehdyillä päätöksillä. Satasoten ja Kessoten valmisteluryhmien 
työskentely sitoi paljon hallinnon henkilöstön resursseja. Lautakunta kokoontui 11 kertaa ja käsitteli 
145 asiaa. 
  

 

8010 Terveydenhoitopalvelut 
 
Perusturvalautakunnan alaiseen Terveyden edistäminen-  tehtäväalueeseen sisältyvät 
terveystarkastukset, kouluterveydenhuolto ja neuvolapalvelut, jotka ovat Keski-Satakunnan 
terveydenhuollon kuntayhtymän järjestämisvastuulla, sekä Porin ympäristötoimen 
järjestämisvastuulla oleva terveysvalvonta ja eläinlääkintä. Näiden vastuulla on tavoitteiden 
toteutumisen seuranta. Terveyden edistäminen- avainprosessin sitoviin tavoitteisiin kuuluu myös 
ikäihmisten kaatumistapaturmien ehkäisy, omaishoitajien terveystarkastukset sekä 
ennaltaehkäisevät kotikäynnit 75- ja 80- vuotiaille.  
 
Ikäihmisten kaatumistapaturmia pyritään ehkäisemään FRAT-mittausten avulla, jossa kaatumisia 
altistavia tekijöitä kartoitetaan. Vuonna 2019 arviointeja suoritettiin kaiken kaikkiaan 326 
ikäihmiselle. Yli 65- vuotiaille omaishoitajille tarjottiin terveystarkastuksia, joihin kutsun saaneista 
osallistui yksi omaishoitaja. 80 vuotta täyttäneille tehtiin ennaltaehkäiseviä kotikäyntejä 20, 75 
vuotta täyttäneiden ennaltaehkäisevistä kotikäynneistä luovuttiin, koska toimintamalli päätettiin 
yhtenäistää Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymän mallin mukaiseksi. 70-vuotiaiden 
terveystarkastuksiin osallistui 121 henkilöä. 
 

8020 Sairaanhoitopalvelut 
 
Perusturvalautakunnan alainen toimintakyky ja sairaudenhoito –avainprosessin tehtäväalue 
sisältää Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymän perusterveydenhuollon avohoidon (pl. 
neuvola ja kouluterveydenhuolto) ja päihdehuollon avo- ja laitoshoidon, terveyskeskussairaalan 
osaston sekä Jokisimpukassa Eurajoella että Harjavallassa, kotisairaalatoiminnan Eurajoella, 
Satakunnan sairaanhoitopiirin kautta laskutettavat ja mahdolliset muut erikoissairaanhoidon menot.  
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Perusterveydenhuollon avohoito 
 
Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymällä on järjestämisvastuu perusterveydenhuollon 
avohoidon järjestämisestä Eurajoella ja kuntayhtymä on ulkoistanut palvelut, toimijana vuonna 
2019 on Terveystalo julkiset palvelut Oy. Terveystalon toimintaa on lääkärienvastaanottopalvelut, 
erikoislääkärien vastaanotot, neuvola- ja kouluterveydenhuolto, kotisairaanhoito, sairaanhoitajien 
vastaanottopalvelut (mm. diabeteshoitaja, psykiatrinen sairaanhoitaja, INR-hoitaja), fysioterapia ja 
suun terveydenhuolto sekä Eurajoen että Luvian terveysasemilla. 
 
Suoritteiden määrä verrattuna vuoteen 2018 on noussut. Eniten lisäystä on hoitajien käynnin 
korvaavissa puheluissa ja suurin vähennys taas laboratoriokäynneissä. Tilastointien tarkkuuttaa on 
vuoden 2019 aikana seurattu, muun muassa hoitajien käynnin korvaavien puheluiden osalta. 
Terveyskeskuksen vastaanotolla ja sektorityössä on useammalla lääkärillä myös 
erikoislääkäripätevyys. Luvian terveysaseman vastaanottoa pitävät lääkärit ovat kummatkin 
yleislääketieteen erikoislääkäreitä ja Eurajoen terveysaseman vastaanotossa, neuvolassa ja 
ikäihmisten lääkärinä toimivat myös yleislääketieteen erikoislääkäreitä ja yksi sisätautien 
erikoislääkäri. Nämä käynnit tilastoituvat lääkärikäyntien kohtaan. 
 
 
  

 Lääkäri Erikois-
lääkäri 

Asiantuntija- 
hoitaja 

Hoitaja Fysioterapia Laboratorio Röntgen 

2017 18 716 987 6 588 17 652 1 628 9 978 1 542 

2018 18 880 1 100 6 440 18 647 1 747 8 785 1 293 

2019 20 142 1 407 6 218 21 346 2 051 7 982 1 499 

 
Taulukko: Perusterveydenhuollon avohoidon suoritteet 
 
 

 Lääkäri Erikois-
lääkäri 

Asiantuntia
hoitaja 

Hoitaja Fysioterapia Laboratorio Röntgen 

2017 1 911 033 165 087 400 026 635 744 60 951 381 941 65 664 

2018 1 729796 162 440 391 651 665 119 100 499 335 587 49 393 

2019 1 794 489 228 480 397 297 723 518 128 009 304 912 69 257 

Taulukko: Perusterveydenhuollon avohoidon kuntalaskutus 
 
 
Terveysasemilla palveluja tuottavan Terveystalon kanssa on sovittu perustason 
erikoissairaanhoidon palvelujen tuottamisesta. Palveluja ovat mm. ortopedin, ihotautilääkärin, 
neurologin, psykiatrin ja lastenpsykiatrin palvelut. Näitä käyntejä lisäämällä pyritään vähentämään 
erikoissairaanhoidon kokonaiskustannuksia. Yhteensä käyntejä vuonna 2019 on ollut 1 107. 
Kunnanhallituksen hyväksymän palkkiomallin mukaan laskettu palkkio erikoissairaanhoitoa 
korvaavien palveluiden tuottamisesta Terveystalolle oli 18 400 € vuonna 2019. 
 
 

 2018 2019 

AVO 1-4 Pori tietyt 

erikoisalat (ihotaudit, 

kirurgia, psykiatria ja 

lasten psykiatria 

3 481 4 149 

Terveystalon 

tuottamat käynnit 

936 1 107 

 26,89 % 26,28 % 



3 
 

Palkkiosumma 19 450 € 18 400€ 

Taulukko: Perustason erikoissairaanhoidon palvelut 
 
Suun terveydenhuoltoa toteuttavat hammaslääkärit, suuhygienisti sekä hammashoitajat. 
Tavoitteena on ollut edistää eri-ikäisten ihmisten suun terveydenhoitoa, ehkäistä hammas- ja 
suusairauksia ja toteuttaa varhaishoitoa. Hammashoidon palveluita on pystytty järjestämään 
kohtuullisen hyvin. Virka-aikana hammashoidon päivystys toimii Eurajoen ja Luvian 
hammashoitoloissa, virka-ajan ulkopuolella Satasairaalan hammaspäivystyksessä. Suukirurgi on 
käynyt kerran kuukaudessa ja oikomishoidon erikoishammaslääkäri 7-10 kertaa kuukaudessa. 
Eurajoen lasten oikomishoidot on keskitetty Eurajoen hammashoitolan tiloihin. Määräaikaiset 
lasten ja nuorten suun terveystarkastukset ovat toteutuneet suunnitellusti ja oikomishoidon tarve 
on arvioitu samalla. Koko kunnan kattava ajanvaraus toimii Eurajoen hoitolassa. Hoidontarpeen 
arviointi on tehty puhelimessa ajanvarauksen yhteydessä. Hoitoon on päässyt kiireellisyyden 
mukaisesti. Kiireettömiä aikoja hammaslääkärille on saanut 88 päivässä ja suuhygienistille 57 
päivässä.   
 

 Suoritteet Kuntalaskutus 

2017 10 098 999 546 

2018 10 378 1 026 254 

2019 10 251 1 018 519 

Taulukko: Suun terveydenhuollon suoritteet ja kuntalaskutus 
 
Terveyskeskussairaalan Eurajoen osasto ja Harjavallan osasto 
 
Terveyskeskussairaalan Eurajoen osaston järjestämisvastuu kuuluu Keski-Satakunnan 
terveydenhuollon kuntayhtymälle. Hoitohenkilöstö (9,5 sairaanhoitajaa osastolla ja 2,5 
sairaanhoitajaa kotisairaalatoiminnassa, 1 varahenkilö vuosilomiin, 30 % osastonhoitajan 
työajasta) ovat kunnan työntekijöitä, lääkäri ja fysioterapeutti ovat Terveystalon työntekijöitä. 
 
Osaston tehtävänä on akuuttia sairaanhoitoa tarvitsevien potilaiden hyvä hoito, kuntoutus ja 
ohjaus, potilaiden jatkohoidon järjestäminen yhdessä kotiutuskoordinaattorin kanssa ja laadukas 
saattohoito. Osastomme toimintaa ohjaa toimintakykyä ylläpitävä ja edistävä toimintamalli. 
Tuemme potilaan omia voimavaroja työntekijän avustaessa häntä vain tarvittaessa. Tavoitteena on 
toimintakyvyn säilyttäminen niin, että potilaan kotona asumisen edellytykset jatkuvat. Itsenäinen 
selviytyminen edistää omanarvontunnetta ja itsemääräämisoikeutta. 
 
Henkilökunnan koulutukseen kiinnitetään huomiota ja pyritään järjestämään koko henkilökuntaa 
koskevaa koulutusta. Vuonna 2019 koko henkilöstö kävi Satapelastuksen tuottaman palo- ja 
pelastuskoulutuksen, FeelReadyn tuottaman turvallisuuskoulutuksen ja yhteistyössä Keski-
Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymän kanssa järjestetyn kirjaamiskoulutuksen. 
Henkilökunnan kanssa on järjestetty kaksi osaston kehittämisiltapäivää toinen keväällä ja toinen 
syksyllä. Iltapäivissä on kehitetty osaston toimintaa ja sovittu pelisäännöistä. Hoitajat ovat 
osallistuneet myös oman osaamisalueensa koulutuksiin.   
Vuosittain toteutetaan potilastyytyväisyyskysely ja kyselyn mukaan potilaat ovat tyytyväisiä 
saamaansa hoitoon. Kysely toteutetaan lomakkeella, jossa se sekä numeraalinen että sanallinen 
arviointi. Vuonna 2019 toteutettiin potilastyytyväisyyskysely sekä keväällä että syksyllä. Kevään 
tulos oli 4,4 ja syksyn 4,7 (asteikolla 1-5). Vastaava tulos vuonna 2018 oli 4,6 ja vuonna 2017 oli 
4,5. 
 
Terveyskeskussairaalan Eurajoen osastolla hoidettiin vuonna 2019 vain akuuttia 
perusterveydenhoitoa (mm. akuutit infektiot, leikkausten jälkeinen hoito ja kuntoutus) ja 
saattohoitoa vaativia potilaita. Keväällä 2019 oli laajamittainen influenssa- ja noroepidemia. 
Epidemian aikana osasto oli hetken eristettynä niin, että uusia potilaita ei otettu. Epidemian aikana 
käytettiin terveyskeskussairaalan Harjavallan osaston paikkoja suunniteltua enemmän.  
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 hoitopäivät hoidetut 
potilaat 

Keski-
Satakunnan 
muiden 
kuntien 
asukkaita 

hoitoaika, 
vrk 

kuormitus-
prosentti 

2017 2 721 326 8 8,4 74,6 

2018 2 803 382 18 7,5 76,8 

2019 2 877 372 17 7,9 78,8 

Taulukko: Terveyskeskussairaalan Eurajoen osaston tilastoa 
 
 
Tarvittaessa on mahdollisuus käyttää terveyskeskussairaalan Harjavallan osastoa. Käyttötarve 
vaihtelee vuosittain. Vuonna 2019 tarve oli taas selkeästi suurempi kuin vuonna 2018.  
 

 hoitopäivät 

2017 322 

2018 82 

2019 289 

Taulukko: Terveyskeskussairaalan Harjavallan osaston tilastoa  
 
Eurajoen osastolla toteutetaan myös sairaanhoitajan vastaanottotoimintaa sekä osastolla että 
viikonloppuisin terveysaseman lääkärinvastaanottotiloissa. Sairaanhoitajan vastaanotolla käy 
potilaita, joilla on mm. iv-lääkityksiä, haavahoitoja, korvaushoitoja. Käyntimäärät ovat lisääntyivät 
runsaasti vuodesta 2017 vuoteen 2018, koska toukokuussa 2018 loppui kotisairaanhoitajien 
viikonloppupäivystys ja potilaat siirtyivät vuodeosaston sairaanhoitajien hoidettaviksi. Vuonna 2019 
tilanne on tasaantunut ja vähennystä on mm. korvaushoitokäynneissä.  
 
 

 sairaanhoitajan 
vastaanotolla 
hoidetut 

2017 175 

2018 483 

2019 444 

Taulukko: Terveyskeskussairaalan Eurajoen osaston sairaanhoitajan vastaanotolla käyneet 
 
 
Kotisairaalatoiminta 
 
Kotisairaalatoiminta kattaa koko Eurajoen alueen. Potilaita kotisairaalassa on ollut 
palveluasumisen, tehostetun palveluasumisen ja pitkäaikaisen laitoshoidon yksiköistä koko kunnan 
alueelta ja palvelua on annettu myös potilaiden kotiin. Kotisairaala on toiminut joka päivä kello 
7.00–21.30. Arkiaamuisin potilaita on hoitanut kotisairaanhoidon sairaan/terveydenhoitajat ja 
iltaisin sekä viikonloppuisin tk-sairaalan osaston sairaanhoitajat. Potilaat ovat yleisesti iv-lääkityksiä 
saavia ikäihmisiä eri asumispalveluissa, mutta myös nuorempia potilaita on hoidettu 
kotisairaalassa. Kotisaattohoidot ovat yleistyneet ja saattohoidossa olevia potilaita on pyritty 
hoitamaan kotiin niin kauan kuin se on potilaan ja omaisten kannalta mahdollista. 
Kotisairaalan potilastyytyväisyyskysely toteutettiin sekä keväällä että syksyllä. Kevään tulokseksi 
saatiin 4,5 ja syksyn 5,0 (asteikolla 1-5). Kummassakin kyselyssä otanta oli pieni.  
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 hoidetut 
potilaat 

käynnit 

2016 22 152 

2017 82 895 

2018 91 1 078 

2019 106 1 514 

Taulukko: Kotisairaalassa hoidetut potilaat ja käynnit 
 

 

Erikoissairaanhoito 
 
Eurajoki kuuluu Satakunnan sairaanhoitopiiriin, joka tuottaa esikoissairaanhoidon palvelut joko 
omana tuotantonaan tai ostopalveluina.  
 

 Oma 
toiminta 

Erityistason 
ostopalvelut 

Erityisvelvoitteet Palvelujen 
ostot 

Kalliiden 
hoitojen 
tasaus 

Ostot 
yhteensä Ensihoito-

palvelut 
Muut 

2017 7 965 846 2 489 896 404 316 183 991 11 044 049 - 152 324 10 891 725 

2018 7 848 995 2 227 258 424 947 159 270 10 660 470 46 790 10 707 260 

2019 8 920 536 2 244 427 441 383 116 882 11 723 228 111 810 11 835 039 

Taulukko: Erikoissairaanhoidon sairaanhoitopalveluiden kuntalaskutus 
 

 Yleislääketieteen 
päivystyspalvelut 

2017 64 510 

2018 32 475 

2019 40 015 

Taulukko: Yleislääketieteen päivystyspalveluiden kuntalaskutus 
 
 
Kevään epidemiasta huolimatta siirtoviivemaksuja ei jouduttu maksamaan vuonna 2019. 

 potilaita hoitopäiviä  € 

2017 4 11 6 600 

2018 1 1 600 

2019 0 0 0 

Taulukko: Erikoissairaanhoidon siirtoviivemaksut 
 
 
Päihdehoito 
 
Päihdehuollon A-klinikoiden ja katkaisuhoitoasemien kuntalaskutus kulkee Keski-Satakunnan 
terveydenhuollon kuntayhtymän kautta. 
 
 
Sairaanhoitopalveluiden talous 
 
Tuottojen toteutumaprosentti oli 258,4 %. Tuotot muodostuvat kotisairaalapotilaiden maksuista ja 
terveyskeskussairaalan Eurajoen osastolla hoidettujen potilaiden potilasmaksuista. Kotisairaalan 
tuotot toteutuivat suunnitellusti. Osaston tuotot olivat suunniteltua suuremman, koska Eurajoen 
osastolla hoidettujen kuntayhtymän muiden kuntien potilaiden potilasmaksut tuloutuivat vuodelta 
2018 vuoden 2019 tuottoihin.  
 
Toimintakulujen toteutuma oli 100,3 %. Sairaanhoitopalveluiden menot ylittyivät kautta linjan ja sitä 
varten on pyydetty määrärahojen lisäystä 2 220 000 €. Lisäykset on jaettu perusterveydenhuollon 
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avohoitoon (520 000 €), hammashuoltoon (100 000 €) ja erikoissairaanhoitoon (1 600 000 €). 
Ylityspyyntöjen jälkeenkin kulut ylittyivät vielä hieman (100,3 %). 
 

Sairaanhoito-

palvelut 

Alkuperäinen 

talousarvio 

Talousarvio-

muutokset 

Talousarvio 

muutosten 

jälkeen 

Toteutuma Poikkeama 
 

Toimintatuotot 11 000 -  28 419 17 419 

Toimintakulut 15 553 021 2 220 000 17 773 021 17 819 324 46 303 

      

Taulukko: Sairaanhoitopalveluiden tulot ja menot 

 
 
 

8040 ja 8050 Ikääntyneiden palvelut (kotihoito ja asumispalvelut) 
 

Palveluohjaus 
 
Palveluvastaava on henkilökohtaisesti tavoitettavissa maanantaista torstaihin Palvelukeskus 
Jokisimpukassa ja Luvian terveysaseman tiloissa perjantaisin. Palveluohjauksen ja palvelutarpeen 
arviointikäyntejä ikäihmisten kotiin suoritti palveluvastaava yhdessä kotipalvelun työntekijän tai 
palveluohjaajan kanssa. Vuonna 2019 palvelutarpeen arviointikäyntejä tehtiin 114. 
Jokaisen veteraanin luo tehtiin kotikäynti, jolloin heidän kanssaan sovittiin kotiin tuotavista 
palveluista ja heille myönnettiin palveluseteli siivoukseen, ateriapalvelua, kuljetuspalvelua tai 
kotipalvelua. Vuoden 2019 lopussa veteraaneja oli kuusi ja sotainvalideja oli neljä henkilöä. 
Valtiokonttori korvaa heidän tarvitsemansa palvelut. 
 

Kotihoitopalvelut 
 
Kotihoitopalveluihin sisältyvät kotipalvelu ja sen tukipalvelut, kotisairaanhoito 
(KSTHKY/Terveystalo), omaishoito, ikäihmisten päivätoiminta ja kuntoutus sekä intervalli- ja 
lyhytaikaishoito. 
 
Päivätoiminta ja kuntoutus 
 
Palvelukeskus Jokisimpukassa järjestettiin ikäihmisille päivätoimintaa kaksi kertaa viikossa, 
keskiviikkoisin ja torstaisin. Ryhmäkoko on 10 ikäihmistä/päivä. Vastaavaa toimintaa järjestettiin 
Luvialla kerran viikossa tiistaisin, ja ryhmäkoko on viisi ikäihmistä/päivä. Asiakkuuksia 
päivätoiminnassa oli kaiken kaikkiaan 28. 
Päivätoiminnan asiakkaille tehdyn asiakastyytyväisyyskyselyn tulos v. 2019 oli 4,3 (asteikolla 1-5). 
Kotipalvelussa toimii fysioterapeutti ja kuntohoitaja, joiden pääasiallisena vastuualueena on 
säännöllisen kotipalvelun piiriin kuuluvien asiakkaiden sekä intervalli- ja lyhytaikaishoidon 
asiakkaiden kuntoutus. Lisäksi järjestetään mm. kuntosaliryhmiä Tupalan, päivätoiminnan sekä 
intervalli- ja lyhytaikaisyksikön asiakkaille. Kuntoutuksen henkilöstöön kuuluu myös fysioterapeutti, 
jonka pääasiallisena vastuualueena on tehostetun palveluasumisen ja pitkäaikaisen laitoshoidon 
asukkaiden kuntoutus. Kaiken kaikkiaan käyntejä asiakkaiden luo tehtiin n. 2200.  
Kuntoutuksen asiakkaille tehdyn asiakastyytyväisyyskyselyn tulos oli 4,2 (asteikolla 1-5). 
 
Kotihoito 
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Kotihoidon piirissä oli asiakkuuksia 211, joista yli 75-vuotiata oli 182. Kotikäyntejä tehtiin kaiken 
kaikkiaan 87 422 käyntiä. Kotihoidon käyntimäärä kasvoi vuodesta 2018 8,4 %. Kunnan oman 
kotihoitopalvelun lisäksi järjestettiin ostopalveluna täydentävää kotipalvelua yksityiseltä 
palveluntuottajalta PDL:ltä (nyk. Diakon). Täydentävän kotipalvelun käyntimäärä yksityisen 
palveluntuottajan osalta oli 451 käyntiä. 
Palvelukeskus Jokisimpukan seitsemänpaikkaisen Kotokarin yksikön toiminta on vakiintunut ja 
asiakkaat ovat pääsääntöisesti intervalli- ja lyhytaikaisasiakkuuksia. Asiakkaita oli kaiken kaikkiaan 
85 ja hoitopäiviä 1299. 
Palvelukeskus Jokisimpukan palveluasumisyksikössä on 36 paikkaa, joista 30 on yksiöitä ja kolme 
kahden hengen huonetta. Edellisten lisäksi Tupalan palvelutalossa on 10 asuntoa. Asunnot ovat 
olleet koko ajan vuokrattuina.  
Kotipalvelun asiakastyytyväisyyskysely tehtiin Eurajoen ja Luvian kotipalvelun ja Palvelukeskus 
Jokisimpukan asiakkaille. Asiakastyytyväisyyskyselyjen tulos oli 4,0 (asteikolla 1-5).  
Kotihoidossa toimivan henkilöstön välittömän työajan seuranta toteutettiin Pegasos Mukana- 
raportoinnin avulla. Tavoitteena on, että kotipalvelun lähihoitajien välitön työaika olisi 55 % ja 
kotisairaanhoidon sairaanhoitajien 40 %. Tämä tavoite ei toteutunut, sillä lähihoitajien välitön 
työaika oli keskimäärin 47,7 % ja sairaanhoitajien 34,3 %. 
Henkilöstölle pyritään järjestämään koulutussuunnitelman mukaiset koulutukset. Vuonna 2019 
henkilöstö osallistui mm. Satapelastuksen järjestämään palo- ja pelastuskoulutukseen, Feel 
Readyn tuottamaan turvallisuuskoulutuksen ja yhteistyössä Keski-Satakunnan terveydenhuollon 
kuntayhtymän kanssa järjestettyyn kirjaamiskoulutukseen. Näiden lisäksi henkilöstö on osallistunut 
oman osaamisalueensa koulutuksiin. 
Omaishoidon tukea saavia oli kaiken kaikkiaan 93, joista alle 65-vuotiaita asiakkaita oli 46 ja yli 65-
vuotiaita 47. Omaishoidon tuen lakisääteisten vapaiden vaihtoehtona käyttöön otettua 
palveluseteliä käytti 53 omaishoitajaa. 
Ikäihmisten palveluihin kuuluvaa tukipalvelua on mm. ateriapalvelu, turvapuhelinpalvelu, 
pyykkipalvelu ja saunapalvelu. Tukipalveluasiakkaiden määrä v. 2019 oli 113. 
Tukipalvelujen tulosidonnaiseen palveluseteliin oikeuttavia asiakkaita on ollut 15. Seudullista 
tukipalvelun palveluseteliä hallinnoi Harjavallan kunta. Sosiaalihuoltolain mukaista tulosidonnaista 
kuljetuspalvelua on myönnetty 51 henkilölle. 
 
Intervallihoito 
 
Intervallihoito on ympärivuorokautista tilapäistä tai määräajoin toistuvaa kuntouttavaa laitoshoitoa. 
Syitä lyhytaikaishoitoon voivat olla mm. omaishoitajan lakisääteinen vapaa, toimintakyvyn arviointi, 
lääkehoidon vaikuttavuuden arviointi, kuntoutus tai pitkäaikaisen hoitopaikan odotus. 
Intervalliyksikkö Tammessa on yhdeksän paikkaa. Paikkoja oli keskimäärin käytössä 6,8 ja 
keskimääräinen hoitoaika oli 8,5 vuorokautta. Asiakkaita intervalliyksikössä oli 74 ja hoitopäiviä 
yhteensä 2473. 
Yksikön toimintaperiaatteisiin kuuluu kuntouttamista edistävä työote, jolla pyritään parantamaan tai 
ylläpitämään asiakkaan toimintakykyä. Yksikön hoitajat järjestävät yhdessä kuntohoitajan kanssa 
asiakkaille erilasta toimintakykyä parantavaa tai ylläpitävää toimintaa mm. kuntosalilla käyntiä, 
ulkoilua ja aivojumppaa.  
Henkilökunnan koulutukseen kiinnitetään huomiota ja pyritään järjestämään koko henkilökuntaa 
koskevaa koulutusta. Vuonna 2019 koko henkilöstö kävi Satapelastuksen tuottaman palo- ja 
pelastuskoulutuksen, Feel Readyn tuottaman turvallisuuskoulutuksen ja yhteistyössä Keski-
Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymän kanssa järjestetyn kirjaamiskoulutuksen. 
Henkilökunnan kanssa on järjestetty kaksi yksikön kehittämisiltapäivää toinen keväällä ja toinen 
syksyllä. Iltapäivissä on kehitetty osaston toimintaa ja sovittu pelisäännöistä. Henkilöstö on 
osallistunut myös oman osaamisalueensa koulutuksiin.  
Vuosittain toteutetaan asiakastyytyväisyyskysely ja kyselyn mukaan asiakkaat ja omaiset ovat 
tyytyväisiä hoitoon ja huolenpitoon. Kysely toteutetaan lomakkeella, joissa se sekä numeraalinen 
että sanallinen arviointi. Vuonna 2019 tulos oli 4,2 (asteikolla 1-5).  
 

Asumispalvelut 
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Asumispalvelujen tehtäväalueeseen sisältyvät ikäihmisten osalta perhehoito, pitkäaikainen 
laitosasuminen sekä tehostettu palveluasuminen, johon sisältyy sekä kunnan oma toiminta, että 
yksityisiltä ostettu palvelu. 
 
Perhehoito 
 
Perhehoito on todettu turvalliseksi ja inhimilliseksi asumismuodoksi tilanteissa, joissa iäkäs henkilö 
ei vielä tarvitse ympärivuorokautista hoitoa ja huolenpitoa, mutta omassa kodissa asuminen ei 
enää ole mahdollista. Seudullista perhehoitoa hallinnoi ja koordinoi Euran kunta ja ohjausryhmässä 
on edustaja jokaisesta jäsenkunnasta (Eura, Eurajoki, Huittinen, Rauma) sekä perhehoitajien 
edustaja. Perhehoidossa oli v. 2019 yksi eurajokelainen asiakas.  
 
Tehostettu palveluasuminen 
 
Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu ikäihmisille, jotka tarvitsevat ympärivuorokautista hoitoa 
ja hoivaa. Perusajatuksena on ikäihmisen kokonaisvaltainen, turvallinen ja omatoimisuutta tukeva 
hoito ja huolenpito yhteistyössä tämän läheisten kanssa. 
Palvelukeskus Jokisimpukan tehostetun palveluasumisen yksiköissä on yhteensä 35 paikkaa, 
joista 18 paikkaa on keskivaikeasti tai vaikeasti muistisairaille ja 17 paikkaa muistisairaille tai 
muuta ympärivuorokautista hoitoa ja hoivaa tarvitseville asiakkaille. Keskimäärin käytössä oli 34,5 
paikkaa. Vuosittain toteutettavan asiakastyytyväisyyskyselyn tulos tehostetun palveluasumisen 
kohdalla oli 4,5 (asteikolla 1-5). 
Henkilöstölle pyritään järjestämään koulutussuunnitelman mukaiset koulutukset. Vuonna 2019 
koulutukset, joihin henkilöstö osallistui, oli mm. Satapelastuksen järjestämä palo- ja 
pelastuskoulutus, Feel Readyn tuottama turvallisuuskoulutus ja yhteistyössä Keski-Satakunnan 
terveydenhuollon kuntayhtymän kanssa järjestetty kirjaamiskoulutus. Näiden lisäksi henkilöstö on 
osallistunut oman osaamisalueensa koulutuksiin. 
Eurajoen kunta on mukana seudullisessa palvelusetelijärjestelmässä, jota hallinnoi Säkylän kunta. 
Palveluseteliä on käyttänyt 37 asukasta v 2019. 
Attendon Majakkatuvassa oli 12 asiakasta ostopalvelupäätöksellä. Lisäksi palvelunosto yksityiseltä 
palvelutuottajalta toteutui kolmelle henkilölle vuonna 2019 muissa ympäristökuntien yksiköissä. 
Yksityisten palvelutalojen valvontavastuu kuuluu sille kunnalle, jossa palvelutalo sijaitsee. 
 
Pitkäaikainen laitoshoito 
 
Pitkäaikaista laitoshoitoa tuotetaan Palvelukeskus Jokisimpukan Vaahteran yksikössä. Yksikössä 
on 18 + 1 asiakaspaikkaa, joista yksi paikka on kotisairaalan käytössä.  
Pitkäaikaisessa laitoshoidossa oleva asiakas tarvitsee ympärivuorokautisesti runsaasti hoitoa ja 
huolenpitoa. Asiakkaan toimintakyky on merkittävästi alentunut tai asiakas on täysin autettava. 
Asiakkaiden hoidossa tavoitteena on toimintakykyä tukeva hyvä perushoito. 
Pitkäaikaisen laitoshoidon asiakaspaikat ovat pääsääntöisesti aina täynnä. Kotisairaalan käytössä 
olevan huoneen käyttö on vakiintunut.   
Henkilökunnan koulutukseen kiinnitetään huomiota ja pyritään järjestämään koko henkilökuntaa 
koskevaa koulutusta. Vuonna 2019 koko henkilöstö kävi Satapelastuksen tuottaman palo- ja 
pelastuskoulutuksen, Feel Readyn tuottaman turvallisuuskoulutuksen ja yhteistyössä Keski-
Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymän kanssa järjestetyn kirjaamiskoulutuksen. 
Henkilökunnan kanssa on järjestetty kaksi yksikön kehittämisiltapäivää toinen keväällä ja toinen 
syksyllä. Iltapäivissä on kehitetty osaston toimintaa ja sovittu pelisäännöistä. Henkilöstö on 
osallistunut myös oman osaamisalueensa koulutuksiin. 
Vuosittain toteutetaan asiakastyytyväisyyskysely ja kyselyn mukaan asiakkaat ja omaiset ovat 
tyytyväisiä hoitoon ja huolenpitoon. Kysely toteutetaan lomakkeella, joissa on sekä numeraalinen 
että sanallinen arviointi. Vuonna 2019 tulos oli 4,3 (asteikolla 1-5). 
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8030 Sosiaalityö ja perhepalvelut 
 
Perusturvalautakunnan alainen  Sosiaalityö ja perhepalvelut –palvelualue sisältää varhaisen tuen, 
lastensuojelun, aikuissosiaalityön sekä erityisryhmien palvelut. Varhaisen tuen palveluihin 
sisältyvät sosiaalihuoltolain mukaiset perhepalvelut. Lastensuojeluun sisältyvät lastensuojelun 
avohuollon tukitoimet, lastensuojelun perhehoito, lastensuojelun laitoshoito sekä jälkihuollon 
palvelut. Aikuissosiaalityöhön sisältyvät sosiaalihuoltolain mukainen aikuissosiaalityö, sosiaalinen 
päivätoiminta, syöpä-, ms- ja munuaispotilaiden sairaala- ja poliklinikkamaksujen korvaukset, 
veteraanien korvaukset sekä toimeentuloturva täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen osalta, 
päihdehuollon laitoskuntoutus sekä Eurajoen Kierrätyskeskus-toiminta. Erityisryhmien 
avopalveluihin sisältyvät kuntoutusohjaus, kehitysvammaisten avohuolto, vammaispalvelut, 
Toimintakeskus Toimari sekä muu päivä- ja työtoiminta.   

 
Sosiaalityön ja perhepalvelun päällikkö vastaa sosiaalityöstä ja perhepalveluista, 10 vakituista 
työntekijää.  
Erityispalvelupäällikkö vastaa erityisryhmien palveluista.  
 
Varhaisen tuen palvelut  
 
Varhaisen tuen palveluihin sisältyvässä lapsiperheiden kotipalvelussa työskentelevät 
lapsiperheiden kotipalvelun perhetyöntekijä sekä lapsiperheiden kotipalvelun hoitaja. 1.8.2019 
palkattiin tilapäinen perhetyöntekijä määräaikaiseen työsuhteeseen 31.12.2019 asti, mikä jatkuu 
edelleen v.2020. Tavoitteena on vähentää ostopalvelujen tarvetta sekä panostaa kunnan omana 
työnä tehtävään perhetyöhön sekä tukihenkilötyöhön. Sosiaalihuoltolain mukaisiin palvelujen 
ostoon muilta oli varattu 75 000e, käyttö 219 019e.  
 
Vuonna 2019 lapsiperheiden kotipalvelua myönnettiin 25 perheelle, käyntejä 298 (vuonna 2018 
yht. 50 perhettä, käyntejä 454).  
 
Kunnan omien perhetyöntekijöiden työnä perhetyötä myönnettiin sosiaalihuoltolain perusteella 15 
perheelle ja lastensuojelulain perusteella kuudelle perheelle. Lisäksi perhetyöntekijöillä oli 
tukityösuhteessa kuusi lasta/nuorta sekä neljä nepsy-asiakasta (neuropsykiatrinen valmennus). 
Perhetyöntekijät ovat mukana ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus- koulutuksessa, 
joka päättyy keväällä 2020. Lisäksi perhetyöntekijät ovat kouluttautuneet ryhmätoimintojen 
vetämiseen ja he järjestivät syksyllä ensimmäisen kerran PerheSomeBody –ryhmätoimintaa. 
Toinen perhetyöntekijöistä on toteuttanut yhdessä Luvian yhtenäiskoulun koulukuraattorin kanssa 
kaksi lasten erovertaisryhmää. Perhetyöntekijä ja perhepalvelun sosiaaliohjaaja olivat mukana 
järjestämässä Keski-Satakunnan kuntien yhteistä perheleiriä, johon osallistui Eurajoelta kaksi 
perhettä. Perhetyöntekijät olivat mukana myös seurakunnan perheleirillä Luodon leirikeskuksessa.   
 
Lapset puheeksi-koulutus järjestettiin keväällä ja syksyllä, osallistujia yht. 27.  
 
Varhaisen tuen palvelujen työntekijät ovat olleet mukana varhaiskasvatuksen työntekijöiden 
kanssa järjestämässä mm. Valoa perheille -tapahtumaa, joka toteutettiin Luvialla 2.10.2019.  
 
Mannerheimin lastensuojeluliiton (MLL) kanssa on laadittu kuntakumppanuussopimus, jonka 
kautta perheillä on mm. mahdollisuus saada lapsenhoitopalvelua kotiin kaikkina vuorokauden 
aikoina. Perhe toimii hoitajan työnantajana ja vastaa työlainsäädännössä määrätyistä 
työnantajavelvoitteista. MLL järjestää Luvialla perhekahvilatoimintaa.  
 
 
Lastensuojelu 
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Vuonna 2019 lastensuojeluilmoituksia tehtiin yht. 321 (vuonna 2018 yht. 232). Lastensuojelun 
asiakkuudessa oli 31.12.2019 yht. 63 lasta (31.12.2018: 63 lasta). 31.12.2019 sosiaalihuoltolain 
mukaisessa asiakkuudessa oli 79 lasta (12/2018: 45 lasta).  
 
Vuoden 2019 lopulla huostaan otettuna oli yht. 22 lasta, joista kahden lapsen osalta 
huostaanottopäätöksen on tehnyt toinen kunta, mutta kustannusvastuu on Eurajoen kunnalla. 
Kiireellisiä sijoituksia tehtiin vuoden aikana 15 ja avohuollon sijoituksia 17. Huostaan otetuista 
perhehoidossa oli 9 lasta ja laitoshoidossa 11 lasta. Lastensuojelun jälkihuollon palveluja sai 9 
nuorta.  
 
Vuoden 2019 talousarviossa lastensuojelun laitoshoidon ostopalveluihin oli varattu 876 000 euroa, 
johon pyydettiin kahteen otteeseen lisämäärärahaa (970 000 e + 300 000 e), lisämäärärahat 
huomioiden talousarviossa varauduttiin 2 146 000 e kuluihin. Toteutuneet laitoshoidon 
kustannukset olivat yht. 2 154 898 euroa. Laitoshoidon kustannuksiin sisältyvät myös kuuden 
perheen lastensuojelun avohuollon tukitoimena myönnetyt perhekuntoutukset, joiden kustannus 
kirjataan lastensuojelun laitoshoidon kuluihin.  
 
 
Aikuissosiaalityö 
 
Työmarkkinatuen kuntaosuuteen oli varattu 255 000 e, käyttö 230 468 e. Joulukuussa 2018 
kunnan työmarkkinatuen maksuosuus oli 17 895 e (summassa ei ole huomioitu joulukuun 
palautuksia), 12/2018 maksuosuus oli 22 292 e. Pitkällä tähtäimellä maksuosuuden alentumisen 
taustalla on mm. työllisyyden parantuminen.  
 
Eurajoen Kierrätyskeskuksen käytännön toiminnasta vastaa vakituisessa toimessa työskentelevä 
sosiaaliohjaaja. Vuoden 2019 aikana Kierrätyskeskuksessa työskenteli myös työllistämisvaroin 
palkattuja apuohjaajia sekä autonkuljettaja, joko 6 kk tai 12 kk palkkatuella. 
 
Määräaikainen kuntouttavan työtoiminnan ohjaaja aloitti 18.3.2019, jonka työsuhde jatkuu 
31.12.2020 asti. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaaja vetää yhtä kuntouttavan työtoiminnan ryhmää, 
joka kokoontuu tiistaisin Voimatuvalla. Lisäksi Rauman Seudun Katulähetykseltä ostetaan edelleen 
kahta kuntouttavan työtoiminnan ryhmää: torstain ryhmä Luvialla ja perjantain Eurajoella. 
Kummassakin ryhmässä järjestetään myös Föliruakka -ruokajako.  
 
Eurajoen kunnanhallituksen päätöksellä 23.5.2017 § 161 hallintokunnille asetettiin toimien ja 
virkojen yhteenlasketusta määrästä 10 % aktivointitavoite kuntouttavan työtoiminnan paikkojen 
lisäämiseksi. Kunnan vakinaisten toimien ja virkojen määrästä aktivointitavoitteen mukainen 10 % 
edellyttäisi noin 48 kuntouttavan työtoiminnan paikkaa eri hallintokunnissa.  
 
Vuonna 2019 kuntouttavassa työtoiminnassa oli yht. 73 henkilöä (v. 2018 yht. 78 henkilöä).  
Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuneista 12 hlöä on ollut mukana kahdessa eri ryhmässä tai 
ryhmätoiminnassa sekä eri hallintokuntiin sijoittuneena. Kunnan eri hallintokunnissa 
kuntouttavassa työtoiminnassa oli yhteensä 17 hlöä, joista neljä Nuorten Työpaja Nosturissa. 
 
Voimatupa -sosiaalista päivätoimintaa järjestetään keskiviikkoisin klo 9-14 Eurajoen keskustassa 
osoitteessa Tohkankuja. Voimatupa-toiminta ostetaan Rauman Seudun Katulähetykseltä. Vuonna 
2019 Voimatupa-toiminnassa kokoontumiskertoja oli 52, kävijöitä yhteensä 569, keskimääräinen 
kävijämäärä 11/ kokoontumiskerta (v. 2018 kävijöitä yht. 630, keskimääräinen kävijämäärä 
12,3/kokoontumiskerta).  
 
Syyskuussa mielenterveyskuntoutujille järjestettiin virkistyspäivä seurakunnan Luodon -
leirikeskuksessa. Virkistyspäivän kustannukset katettiin mielenterveyskuntoutujien virkistykseen 
kohdennetulla kunnalle tulleella perintövaroilla. Virkistyspäivän järjestelyihin osallistuivat Eurajoen 
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kunnan aikuissosiaalityön ja kotipalvelun työntekijöiden lisäksi Eurajoen seurakunnan diakoniatyö 
ja Rauman Seudun Katulähetys. Virkistyspäivään osallistui n. 30 mielenterveyskuntoutujaa.  
 

8030 Erityispalvelujen avopalvelut 
 
Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2019 – 2021 

 Erityispalveluissa korostuu asiakkaan tarpeista lähtevä palvelujen suunnittelu yhdessä 
asiakkaan kanssa. Monipuolinen palveluverkosto toimii asiakaslähtöisen palvelusuunnittelun ja 
-ohjauksen tukena. 

 Asiakkaan itsemääräämisoikeutta ja osallisuutta tuetaan sekä pyritään turvaamaan asiakkaan 
oikeudellinen asema laatimalla asiakkaalle erityishuolto-ohjelma yhdessä Satakunnan 
sairaanhoitopiirin sosiaalipalvelujen kanssa. 

 Erityistä tukea tarvitsevien lasten ja perheiden tukeminen arjessa järjestämällä säännöllisesti 
Olkkari-toimintaa, jonka avulla lisätään perheiden osallisuutta sekä ennaltaehkäistään ja 
vähennetään syrjäytymistä. 

 Osa- tai kokoaikaisen palkkatyön mahdollistaminen erityistä tukea tarvitseville aikuisille 
etsimällä erilaisia työharjoittelupaikkoja sekä panostamalla erityisesti nuorten aikuisten 
kohdalla työhönvalmennukseen ja näin toimintakyvyn ylläpitämiseen ja edistämiseen sekä 
osallisuuden lisäämiseen. Tämä edellyttää ohjaajatyöpanoksen lisäämistä Toimariin. 

Tavoitteiden toteutuminen / toimintakertomus 1.1.- 31.12.2019 
Asiakkaan oikeudellista asemaa on vahvistettu laatimalla Erityishuolto-ohjelmat (EHO) 
yhteistyössä Satasairaalan sosiaalipalvelujen kanssa. 

Sitovana tavoitteena vuodelle 2019 oli olkkaritoiminnan järjestäminen neljä kertaa vuoden aikana. 
Tapaamiskerrat toteutuivat suunnitellusti. Olkkaritoiminnassa oli mukana kaikkina neljänä kertana 
nepsyvalmentaja, erityisluokanopettaja Birgit Vuori-Metsämäki, joka luennoi neuropsykiatrisista 
toiminnan häiriöistä ja opasti vanhempia käytännön asioissa. Vanhempia toimintaan on osallistunut 
mukavasti, jokaisella kerralla kuulijoita on ollut paikalla n. 20 henkilöä. Vanhempien mukana olleille 
lapsille on järjestetty muuta toimintaa sinä aikana Toimarin henkilökunnan voimin.  

Erityispalveluissa asiakasmäärä oli vuoden 2019 lopussa yhteensä 90 (2018/89asiakasta, 2017/78 
asiakasta, 2016/69 asiakasta). Vuoden aikana palvelujen piiristä on poistunut 3 asiakasta ja tullut 4 
asiakasta lisää. 

Kehitysvammaisten avohuollon palveluja järjestetään kunnan omien palvelujen lisäksi 
ostopalveluina. Työ- ja päivätoimintaa on ostettu asiakkaan asuinpaikasta ja palvelujen tarpeesta 
johtuen Antinkartanon toimintakeskuksesta (7 asiakasta), Länskärin pajalta Luvialta (5 asiakasta), 
Omakoti Riekkomäestä Raumalta (1 asiakas), Sylviakodista Lahdesta (1 asiakas) sekä 
Rongankotikeskuksesta Tampereelta (1 asiakas). Yhdelle vaikeavammaiselle asiakkaalle  
päiväaikainen toiminta on järjestetty ostopalveluna Satakunnan sairaanhoitopiirin Rauman 
Kamutuvan yksiköstä. Satakunnan sairaanhoitopiirin sosiaalipalvelujen alainen Antinkartanon 
erityisosaamiskeskus on ostopalveluna tuottanut asiakkaille moniammatillisia 
kuntoutussuunnitelmavastaanottoja sekä tarvittavia tutkimuksia, kuten esim. psykologiset 
tutkimukset kognitiivisen taitotason määrittämiseksi. 

Kuntoutusohjauksen myynti on vähentynyt muille kunnille. Omassa kunnassa on paljon 
erityislapsiperheitä, joissa jatkuva kuntoutusohjaustarve. Alle 18-vuotiaita lapsia oli vuoden 2019 
lopulla erityispalvelujen piirissä 38. Kuntoutusohjausta menee palveluna lähes kaikille 
erityislapsiperheille, lapsen ja perheen yksilöllisen tarpeen mukaan. Toisilla perheillä palvelun tarve 
on akuutimpaa ja tiheämpää, toisilla pitkäkestoista mutta harvemmin toteutettavaa palvelua.  
Varhaisen puuttumisen myötä pyritään ennaltaehkäisemään mm. lapsen/perheen syrjäytymistä 
sekä vähentämään riskiä, että perhe ei saisi arkea ja lapsen toimintakykyä tukevia palveluita. 
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Toimariin saatiin uusi ohjaaja keväällä 2019. Hänen tehtävänään on ollut muun arjen ohjauksen 
lisäksi panostaminen tuetun työn järjestämiseen. Toimarin asiakkaista 5 on ollut vuoden 2019 
aikana palkallisessa työsuhteessa työnantajaan ja heitä on tuettu työhönvalmennuksen keinoin. 
TE-keskuksen kanssa on tehty yhteistyötä palkkatukea koskevissa asioissa. 
 
Yksi Toimarin hoitajista valmistui syksyllä neuropsykiatriseksi valmentajaksi. Valmennusta hän 
tekee 50% työajastaan. Tavoitteena on, että palvelua voidaan jatkossa tuottaa kunnan omana 
palveluna ostopalveluiden sijaan. Nepsyvalmennuksessa on ollut syksyn 2019 aikana 5 asiakasta. 

Toimarissa on tehty yhteistyötä Valo-valmennusyhdistyksen ja Rauman Winnovan kanssa. 
Loppuvuodesta 2018 sovittiin yhteistyöpalaverissa, että Toimarissa voidaan asiakkaiden kanssa 
alkaa suorittaa ammatillisen koulutuksen osa-tutkintoja, esim. ravintola- ja catering-alalta. 
Loppuvuonna 2019 Toimarissa valmistui 3 asiakasta ammatilliseen osa-tutkintoon ravintola- ja 
catering-alalta.  

Toimarissa on ollut asiakkuuksia vuoden 2019 aikana yht. 48, joista 38 aikuista (26 Eurajoelta, 12 
ostopalveluna muista kunnista) ja 10 erityiskoululaista. Säännöllisesti toiminnassa käyvien 
asiakkaiden määrä on pienempi, sillä Toimarissa on erityisesti kesäaikaan nuoria, jotka käyvät 
erityiskoulua ja tarvitsevat kesäajalle toimintaa. Erityiskoululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnassa 
on käynyt säännöllisesti keskimäärin 6 lasta. Toimarin käyttöpäivien määrä oli vuonna 2019/6560 
päivää (2015/6249pv, 2016/6759 pv, 2017/7017pv, 2018/6920). 

Erityiskoululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaa hankitaan myös ostopalveluna. Luvian Käpykolossa 
on vuoden 2019 aikana ollut 12 lasta, Rauman Kamutuvalta on ostettu iltapäivätoimintaa yhdelle 
nuorelle. 

 

8050 Erityispalvelujen asumispalvelut 
 
Painopistealueet suunnitelmakaudelle 2019 – 2021 

 Erityisasumisen alueellinen kehittäminen ja monipuolisten asumisratkaisujen mahdollistaminen 
erityistä tukea tarvitseville aikuisille. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa, kuten Satakunnan 
sairaanhoitopiiri ja yksityiset palveluntuottajat. 

 Erityisasumisen yksilöllisen tarpeen arviointi asiakkaan palvelusuunnitelmapalaverin 
yhteydessä. 

 Tapaamiset erityisen tuen tarpeessa oleville asiakkaille / läheisille, joissa kerrotaan 
erityisasumisen alueellisesti kehittyvistä monimuotoisista palveluista asiantuntijuutta apuna 
käyttäen. 

 
Tavoitteiden toteutuminen / toimintakertomus 1.1.- 31.12.2019 
 
Kehitysvammaisella henkilöllä palvelujen tarve on kymmeniä vuosia. Sekä asumista että asumista 
tukevia palveluja, kuten työ- ja päivätoimintaa, tarvitaan koko elämän ajan. Asiakkaita ei poistu 
palveluista samaan tahtiin kuin uusia asiakkuuksia syntyy. Tästä johtuen erityispalveluille kuten 
asumispalveluille, on jatkuva kysyntä. 
 
Asumisen ilta järjestettiin Luvialla Länskärin pajalla maaliskuussa 2019. Paikalla oli vanhempia 
neljästä perheestä ja mukana oli myös kaksi nuorta, jotka tarvitsevat jatkossa tuettua asumista 
omassa asunnossa. Illassa käytiin lyhyesti läpi, miten kunnan alueella erityisasumista kehitetään, 
Satasairaalan sosiaalipalvelujen johtaja Merja Paavola kertoi kuulijoille asumishankkeesta. 
Vastaavia tapaamiskertoja ei ole kunnan toimesta järjestetty vuoden 2019 aikana enempää. 
Mehiläinen järjesti oman asumispalvelunsa esittelytilaisuuden loppuvuodesta 2019. 
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Vuoden 2019 lopulla pitkäaikaisissa asumispalveluissa oli 34 henkilöä, joista 
ympärivuorokautisessa asumisessa oli 28 henkilöä ja tuetussa asumisessa 6 henkilöä. 
Asumispalveluissa asuville asiakkaille asumisyksiköt järjestävät vuosittain ns. verkostopalavereja, 
joiden yhteydessä tarkistetaan asiakkaan henkilökohtainen palvelusuunnitelma. Säännölliset 
tapaamiset yksiköissä mahdollistavat samalla asiakkaan saaman asumispalvelun laaduntarkkailun. 
Mehiläisen 15-paikkaista, aikuisille kehitysvammaisille tarkoitettua asumisyksikköä Omakoti 
Tähtitaivasta on rakennettu vuoden 2019 aikana. Sairaanhoitopiirin ja Satakruunun rakennuttaman 
asumisyksikön rakennustyöt piti alkaa loppuvuodesta 2019, mutta hanke on viivästynyt. 
 
Alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuki  
 
Tavoitteiden toteutuminen / toimintakertomus 1.1.- 31.12.2019 
 
Alle 65-vuotiaita omaishoidettavia oli vuoden 2019 lopulla 45 henkilöä. Vuonna 2018 määrä oli 43 
henkilöä, 2017 määrä on ollut 33. Palveluseteleitä saa 22 henkilöä 45:sta, 23 käyttää omaishoidon 
tuen vapaan ajan hoitoa jota toteutetaan pääsääntöisesti Satakunnan sairaanhoitopiirin 
järjestämässä tilapäisessä perhehoidossa tai kamutupatoimintana Rauman ja Ulvilan Kamutuvissa. 
Arviointikäynnit on toteutettu yhteiskäynnillä, jossa tiiminä palveluohjaaja ja erityispalvelupäällikkö. 
Tarvittaessa käyntiin on osallistunut myös kuntoutusohjaaja. 

 


