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Khall § 83
Henkiléstéraportti on henkildstdjohtamisen ja henkildstdsuunnittelun
valine ja sen tarkoituksena on antaa tietoa organisaation henkilosto-
voimavaroista, niiden kaytdsta seka tapahtuneista muutoksista. Hen-
kilostoraportti on tarkoitettu keskustelun valineeksi luottamusmiehille,
johdolle ja henkildstdlle. Keskustelun tuloksena syntyy toivottavasti
yhteinen kasitys siita, mihin suuntaan henkilostovoimavaroja tulee
kehittda ja mitka ovat keskeiset kehittamiskohteet jatkossa seka mita
toimenpiteita tarvitaan kehityksen aikaansaamiseksi.

Eurajoen kunnan henkilostoraportissa on kaytetty KT Kuntatyonanta-
jat henkiléstéraporttisuosituksia ja raportoinnissa kunnan ja yhteis-
tyokumppanien tietojarjestelmia. Henkilostoraportin tiedot ilmoitetaan
31.12.2019 tilanteen mukaan ja vertailuvuosina kaytetaan vuosia
2017 - 2018.

Eurajoen kunnan henkilostomaara 31.12.2019 oli 640, joista vakinai-
sia 498 ja maaraaikaisia 142.

Henkildstoraportti vuodelta 2019 on esityslistan liitteena.
Paatosehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee henkildstoraportin 2019 tietoonsa saatetuk-

si ja antaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos:
Hyvaksyttiin.



