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1. Siirtyvan henkildston asema

Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvan henkiloston asema maaraytyy
Tyodsopimuslain 1 luku 10 § ja Kunnallinen viranhaltijalaki 5 luku 25 §
luovutusta koskevien saannésten perusteella.

1.1. Henkildston siirron periaatteet

Henkildston siirtyminen perustuu liikkeen luovutukseen, jonka yhteydessa
jasenkunnan henkilésto siirtyy kuntayhtyman palvelukseen liikkeen
luovutuksen periaattein. Tama tarkoittaa sita, etta luovutushetkella
1.1.2021 voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat kuntayhtymalle.

Siirtyvalla henkilostolla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtoa ja
jaada luovuttajan palvelukseen.

Tyontekija tai viranhaltija voi irtisanoa palvelussuhteensa normaalin
irtisanomisajan pituudesta riippumatta paattymaan luovutuspaivasta, jos
han on saanut tiedon luovutuksesta tytnantajalta tai likkeen uudelta
haltijalta viimeistddn kuukautta ennen luovutuspaivaa. Jos hanelle on
annettu tieto luovutuksesta myéhemmin, h&n saa irtisanoa
palvelussuhteensa paattymaan luovutuspaivasta tai taméan jalkeen,
viimeistaan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.
MyoOs maaraaikaisen palvelussuhteen voi irtisanoa loppumaan
luovutushetkeen.

Henkilosto siirretaan Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymaan
tehtaviin, jotka ovat kuntayhtyman toiminnalle tarpeellisia ja
tarkoituksenmukaisia ja jotka mahdollisuuksien mukaan vastaavat
jasenkunnassa olleita tehtavia. Kuntayhtyman heille jarjestamat
tyotehtavat vastaavat mahdollisuuksien mukaan heidan osaamistaan ja
tukevat heidan kehittymistavoitteitaan.

Siirtyvaan henkiloéstoon sovelletaan kuntayhtyman henkilostopoliittisia
periaatteita luovutuksen jalkeen.

Eurajoen kunnalta siirtyvan henkiloston osalta vakinaisilla viranhaltijoilla ja
niilla tyontekijoilla, joilla on 1.1.2017 ollut toistaiseksi voimassa oleva
tydsopimus, on kuntajakolain 29.2 8:n mukainen taloudellisiin ja
tuotannollisiin syihin liittyva irtisanomissuoja voimassa vuoden 2021
loppuun asti.

1.2. Henkiléston siirron ajankohta

Henkildsto siirtyy kuntayhtymén palvelukseen 1.1.2021.
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2. Vaikutukset
2.1. Vakinaisen henkiloston asema

Vakinainen henkildsto siirtyy kuntayhtyman palvelukseen vanhoina
tyontekijoina sailyttaen palvelussuhteen kestoon liittyvat etuutensa.
Palvelussuhteen alkupaivaméaara on sama kuin luovuttavaan kuntaan
tullessa. Palvelussuhde ei katkea liikkeen luovutuksessa.

2.2. Maaraaikaisen henkiloston asema

1.1.2021 voimassaolevat maaraaikaiset palvelussuhteet henkildineen
siirtyvat kuntayhtyman palvelukseen. Maaraaikaisen henkiléston
palvelussuhteet paattyvat tydsopimuksen ja viranhoitomaarayksen ehtojen
mukaisesti, jollei tydnantaja tarjoa tyontekijan/viranhaltijan koulutusta
vastaavaa ty6ta maaraajan paattyessa.

Niissd maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka paattyvat 31.12.2020 ja
joita jatketaan keskeytyksetta 1.1.2021 alkaen, liikkeen luovutusta
koskevien saanndsten hengen mukaisesti palvelussuhde ei katkea
likkeen luovutukseen.

2.3. Palvelussuhdeturva

Henkildston siirtyessa luovutuksensaajan palvelukseen he ovat saman
palvelussuhdeturvan piirissa kuin jasenkunnan muukin henkildsto
siirtymahetkella. Pelkastaan liikkkeen luovutuksen perusteella ei kenenkéaan
palvelussuhdetta paatetd. Palvelussuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina ja
tyontekijat siirtyvét luovutuksensaajalle liikkeenluovutuksella.

Eurajoen osalta irtisanomissuoja vuoden 2021 loppuun.

2.4. Sovellettavat virka- ja tydehtosopimukset

Siirtyviin tyontekijoihin sovelletaan nykyisia virka- ja tydehtosopimuksia:
kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus, kunnallinen ladkarien
virkaehtosopimus, kunnallinen teknisen henkilston virka- ja
tydehtosopimus ja kunnallinen tuntipalkkaisen henkiléston sopimus.

Jasenkuntien paikalliset virka- ja tydehtosopimukset eivat koske
jasenkunnilta pois siirtyvaa henkilostéa 1.1.2021 lahtien, paitsi jos
paikallinen virka- tai tydehtosopimus on maardaikainen, jolloin sopimus
sitoo kuntayhtymdada, kunnes maéaraaikaisen sopimuksen voimassaolo

paattyy.

Kuntayhtyma irtisanoo omat paikalliset sopimukset paattymaan
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31.12.2020 ja jasenkunnat irtisanovat siirtyvaa henkilostoa koskevat
paikalliset sopimukset paattyvaksi 31.12.2020 loppuun mennessa, elleivat
taman sopimuksen osapuolet toisin sovi neuvoteltuaan ao.
henkilostojarjestojen kanssa.

2.5. Tyo6todistus

Jasenkunta antaa palvelussuhteen paattyessa kullekin henkildlle palvelu-
tai tyotodistuksen.

Jasenkunta toimittaa luovutuksen saajalle palvelussuhdetodistukset

erikseen jokaisesta siirtyvasta tyontekijasta asianmukaisia tietosuojasta
annettuja lakeja ja maarayksia noudattaen.

2.6. Tyotehtavat

Tehtavat maaraytyvat tydsopimuksen tai viranhoitomaarayksen
mukaisesti. Tehtavamuutoksista sovitaan tarvittaessa erikseen tyontekijan
kanssa yhteistoimintamenettelyssa.

Uudet tehtavakuvaukset tehddan ennen siirtoa niiden tehtavien osalta,
jotka muuttuvat oleellisesti, yhtyméhallitus paattaa naista tehtavista.

Kuntayhtyman hallintosd&nndissa annetaan tarpeelliset maaraykset
kuntayhtyman toiminnasta ja mm. esimiesten paatdsvallasta.
Johtoséantoja taydennetaan tarvittavilta osin.

2.7. Virat jatoimet

Jasenkunnat lakkauttavat kaikki kuntayhtymaan siirtyvat sosiaalipalvelujen
virat. Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymaan perustetaan
toiminnan kannalta tarpeelliset virat siirrettyja viranhaltijoita varten.
Siirtyvista tehtavista perustetaan viroiksi vain ne tehtavat, joissa kaytetaan
julkista valtaa.

Virkoja perustettaessa ja toimista sovittaessa niiden kelpoisuusehdot
vahvistetaan ja siirrossa ne otetaan huomioon.

Johtavat viranhaltijat osallistuvat pyydettaessa kuntien
johtoryhmatyoskentelyyn.

Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtyma ottaa kaikki
siirrettavissa palveluissa tytskentelevat sosiaali- ja terveydenhuollon
viranhaltijat ja tyontekijat palvelukseensa. Kunnista siirtyy sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostosta ne tyontekijat ja viranhaltijat, joiden
tyotehtavista yli 50 prosenttia siirtyy kuntayhtymalle. Tama ei kuitenkaan
koske jasenkuntien tukipalveluita (siivous- seké kiinteistonhoito) tuottavaa
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henkildstoa.

Mikali tyontekija tai viranhaltija kieltaytyy tyon suorittamisesta henkiléston
siirtymisen jalkeen, tydntekijan irtisanominen voidaan toteuttaa
tydsopimuslain mukaisia sddnnoksia noudattaen.

2.8. Palkka

Nykyisten virka- ja tydehtosopimusten piirin kuuluvan henkildston
palkkauksessa noudatetaan voimassaolevia sopimusmaarayksia.

Kuntayhtymaan siirtyvan viranhaltijan/tyontekijan palkka on 1.1.2021
lukien sama kuin hanelld on 31.12.2020 voimassa olevassa
palvelussuhteessa.

Yhtenaistaminen kuntayhtymén vastaavissa tehtavissa olevan henkildston
palkkarakenteeseen toteutetaan asteittain kahden (2) vuoden kuluessa.

Palkanmaksupaiva on kuntayhtymassa vakituisille kuukauden 15. paiva ja
maaraaikaisille kuukauden viimeinen paiva.

2.9. Luontoisedut

Luontoisedut eivat siirry luovutuksensaajalle siirron johdosta, ellei
luontoiseduista ole nimenomaisesti sovittu tydsopimuksessa. Luontoisedut
ovat tydnantajan yksipuolisesti paatettavissa. Kuntayhtyma harkitsee
kayttoon otettavat mahdolliset luontoisedut.

2.10. Tyoaika

Tybaikamuoto maaraytyy tydaikalain, virka- ja tyésopimusten ja virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti.

2.11. Tyo6skentelypaikka/tybolosuhteet

Siirtyvan henkildston tydskentelyalue / -paikka liikkeen luovutuksen
ajankohtana sailyy paasaantoisesti entisellaan. Myéhemmin
tyoskentelyalueen / -paikan muutokset ja niiden vaikutukset kasitellaan
erikseen yhteistoiminnassa tyontekijan kanssa.

2.12. Tyobvalineet

Luovutuksensaaja vastaa toiminnan edellyttamista tyévalineista, ellei
erikseen muuta sovita. Lahtokohtaisesti tydskentely tulee tapahtumaan
nykyisilla tyovalineilla.
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2.13. Perehdyttaminen ja taydennyskoulutus

Kuntayhtyma perehdyttaa siirtyvan henkiléston kuntayhtyman
toimintaperiaatteisiin. Lahiesimiehet vastaavat uusien tyontekijoiden
perehdyttdmisesta. Kuntayhtyma huolehtii henkiloston
taydennyskoulutuksesta.

2.14. Vuosiloma, lomaraha ja tyfajan tasoittumisvapaat seka muut
vapaat ja niiden kustannukset

Kertyneet ja pitaméatta olevat vuosilomat, saastdvapaat ja lomarahavapaat
siirtyvat pidettaviksi luovutuksensaajan palveluksessa. Tybajan
tasoittumisvapaat (esimerkiksi liukuvassa tytajassa kertyneet
saldovapaat) eivét siirry pidettavaksi vapaana uuden tybnantajan
palveluksessa. Jasenkunta maksaa tai antaa vapaana tasoitettavat
vapaat. Henkilostoetuuksina (esim. palkkiovapaa oman kunnan
palveluksesta) annettavat vapaat eivat siirry ja ne pidetaan ennen
henkilostdsiirtoa.

Ennen liikkeen luovutusta mydnnetyt vuosilomat ja muut vastaavat vapaat
(muun muassa ylityévapaat) pidetdan myonnetyn mukaisesti
kuntayhtyman palveluksessa.

Lomarahan maksupaivastéa sovitaan paikallisesti kuntayhtymassa.

Jasenkunta maksaa Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymalle
siirtyvan henkilostonsa ansaitsemien ja siirtoa edeltdneen vuoden loppuun
31.12.2020 mennessa pitamatta jaaneiden vuosilomien tai kertyneen
lomaoikeuden osalta lomaoikeuden mukaisen lomapalkan, lomarahan ja
tydnantajan maksaman palkan sivukulut.

2.15. Muut virka- ja tydvapaat

Muut my6nnetyt/vahvistetut siirtoajankohdan yli menevat tai sen jalkeen
alkavat virka- ja tyGvapaat ovat voimassa ilman erillistd hakemusta tai
paatosta ja siirtyvat myonnetyn mukaisesti pidettaviksi kuntayhtyman
palveluksessa.

3. Henkilostdetuudet

Siirtyvan tyontekijan henkiléetuudet maaraytyvat kuntayhtyman
henkilostopoliittisten periaatteiden mukaisesti. Jasenkunnan
henkilostdetuudet eivat siirry luovutuksen saajalle. Mikali siirtyvélle
henkilostolle on ennen liikkeen luovutusta myonnetty jokin
henkilostdetuus, jonka kayttdoikeus tai vastaava jatkuu luovutushetken
jalkeen, voi sen kayttda loppuun tai hyodyntaa liikkeen luovutuksen
jalkeen.
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Luovuttaja huolehtii mahdollisista vuoden 2020 loppuun mennessa
tayttyneiden palvelusvuosien huomioimisesta jasenkunnan kaytantojen
mukaisesti.

4. Tyo6terveyshuolto
Kuntayhtyma jarjestaa tyoterveyshuollon tyontekijoille 1.1.2021 alkaen.
5. Eldkejarjestelma

Kuntayhtym& on Kevan jasen. Siirtyvan henkiloston eléketurva maéaraytyy
julkisten alojen elékelain (81/2016) mukaisesti.

Varhaiselakeperusteinen maksu, joka perustuu ennen siirtoa 1.1.2021
tehtyyn ty6hon, jaa tybnantajana olleen jasenkunnan omaksi
kustannukseksi.

Jasenkunnan palveluksessa ennen vuotta 2005 karttuneista eldkkeista
maksuun tulevat elakemenoperusteiset maksut eivat siirry Keski-
Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymalle.

6. Osatyokykyisen henkiloston tukeminen

Tyokyvyn tuen toimenpiteiden ja suunnitelmien ja tyéterveyden tuottamien
tyokykytietojen ja tyopaikan voimavaratietojen siirto tehdaan siirtyvan
tyontekijan kanssa sopien lakeja ja tietosuoja-asetuksen maarayksia
noudattaen.

Osatyokykyisen henkildston ja uudelleen sijoittamisen periaatteet
vastaavat kuntayhtyman voimassa olevia periaatteita.

7. Yhteistoiminta
7.1. Yhteistoimintaorganisaatio

Kuntayhtymaan siirtyy tyontekijoita seuraavista paasopijajarjestoista:
julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry, Julkisen alan unioni
JAU ry ja sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestt Sote ry.

Kuntayhtyman luottamus- seké tydsuojeluhenkildstén yhteistoiminta
organisoituu kuntayhtyméan toiminnan kaynnistyessa. Kuntayhtyman
yhteistoimintaorganisaatiota koskevat neuvottelut kdydaan nykyisten
henkilostojarjestojen paaluottamusmiesten kanssa ennen liikkeen
luovutusta siten, etta sopimukset ovat hyvaksyttavissa heti vuoden 2021
alussa. Neuvottelujen tuloksena syntyva sopimus
yhteistoimintaorganisaatiosta hyvaksytaan paasopijajarjestdjen kanssa
yhteistoiminnan siirtymaaikana, joka paattyy 31.3.2021.
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Siirtyméaajan paattymiseen mennessa henkildstojarjestot ilmoittavat
paasopijajarjestojen neuvottelukumppaninsa / sopimuksien allekirjoittajan
tyonantajalle.

7.2. Tyo6suojelun yhteistoiminta

Nykyiset tydsuojeluvaltuutetut siirtyessaan liikkkeen luovutuksella
kuntayhtymaan sailyttavat asemansa tyodsuojeluvaltuutettuina siirtymaajan,
kunnes kuntayhtyma on jarjestanyt tyésuojelun yhteistoiminnan ja uudet
tyosuojelun vaalit.

Yhteistoiminta-, tyoturvallisuuslain, lain tydsuojelunvalvonnasta ja
tyopaikan tydsuojelutoiminnasta seka virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksia noudatetaan sovittaessa uusista rakenteista.

8. Yt-menettely

Yhteistoiminnasta vastaavat seka kuntayhtyma etta jasenkunnat omalta
osaltaan yhteistoimintalakien mukaisesti. TyOnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta saadetyn lain 4 § 2 mom. perustuva
yhteistoimintamenettely ja yhteistoiminnan toteutuminen:

Jasenkunta pitaa henkilostolle sdannollisesti henkildstoinfoja, joissa
kerrotaan liikkkeen luovutuksen etenemisesté ja asiaa kasitellaan myos
edustuksellisessa yhteistoiminnassa luottamushenkildiden kanssa.
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