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1. Johdanto 

Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on kuntalakiin sekä terveydenhuoltola-

kiin kirjattu kunnan keskeinen tehtävä. Terveyden edistämistyöllä tuetaan kuntalaisten mahdolli-

suuksia terveyden ylläpitoon ja sen parantamiseen. Edellytyksiä hyvinvoinnin edistämiseen luo-

daan laajassa yhteistyössä kunnan eri toimialojen kanssa.  

 

Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia laatimaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. 

Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on lain mukaan rapor-

toitava valtuustolle vuosittain. Eurajoen hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on toimia kuntajohta-

misen strategisena työvälineenä toiminnan ja talouden suunnittelulle sekä poliittiselle päätöksente-

olle. Hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisen hyvinvointiraportin avulla voidaan muodostaa kuvaa 

kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta, sen muutoksista ja edesauttaa sitoutumista yhteisiin hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämisen tavoitteisiin. Eurajoen kunnanvaltuusto on hyväksynyt hyvinvointisuunni-

telman painopistealueet kuntastrategian pohjalta vuosille 2017-2020 kokouksessaan 6.3.2018.  

 

 
Kuva 1. Eurajoen hyvinvointisuunnitelman painopistealueet vuosille 2017-2020 (kvalt 3/2018) 

 

Terveyden edistämistyöllä tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia terveyden ylläpitoon ja sen paran-

tamiseen sekä ennaltaehkäistään ongelmien syntymistä monialaisella yhteistyöllä. Onnistuneen 

hyvinvointityön pohjana on tieto eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta sekä niiden muu-

toksista, väestöryhmittäisistä eroista ja kunnan kyvystä vastata kuntalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin. 

Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan vastaamaan hyvinvoinnin ja terveyden tilan tarpeisiin ja muu-

toksiin.  

 

Hyvinvointisuunnitelmaan asetetaan vuosittaiset tavoitteet hyvinvoinnin edistämiselle, konkretisoi-

daan toimenpiteet ja määritetään vastuutahot. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ta-

louden- ja toiminnan seurannan yhteydessä. Hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan ja päivitetään 



  

vuosittain. Tässä osavuosikatsauksessa tarkastellaan tavoitteiden toteutumista vuoden 2020 en-

simmäisen kolmanneksen aikana. Osavuosikatsauksen laatimisesta vastaa Eurajoen kunnan 

vuonna 2019 perustettu poikkihallinnollinen hyvinvointityöryhmä. 

 

Kuva 2. Eurajoen hyvinvointityön vuosikello 

 

  



  

2. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen 

2.1 Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit 
Arviointimitta-
rit 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Päätösten en-
nakkovaiku-
tusten arvioin-
nin toteuttami-
nen 

Päätösten ennak-
kovaikutusten to-
teuttaminen val-
mistelutyössä 
poikkihallinnolli-
sesti eri vaikutuk-
sia huomioiden, 
Eurajoen kunnan 
EVA-mallin mu-
kaisesti. 

EVA-mallin kehit-
täminen laadu-
kasta päätöksen-
tekoa tukevaksi. 

Valmistelijat, 
hyvinvointityö-
ryhmä 

Ennakkovaiku-
tusten arvioin-
tien määrä pää-
töksenteossa 

Kunnan johtoryh-
män käsittely en-
nakkovaikutusten 
arvioinnin lomak-
keesta kesken 

Bella 
Ahto, 
Maija 
Penttilä 

Ei toteu-
tunut 

 

Eurajoen EVA-
mallin toimivuu-
den arviointi 

Malli ei vielä käy-
tössä 

Bella Ahto Ei toteu-
tunut 

 

Kuntalaisosal-
listumisen ja –
vaikuttamisen 
kasvattaminen 
ja tietoisuuden 
lisääminen 

Kuntalaisten osal-
lisuuden ja vaikut-
tamismahdolli-
suuksien tietoi-
suuden paranta-
minen laadittavan 
kuntalaisen vai-
kuttamisoppaan 
avulla.  

Kuntalaisten osal-
listamisen huomi-
oiminen päätök-
senteossa ja toi-
minnan suunnitte-
lussa. 

Kaikki hallinto-
kunnat 

Kuntalaisen vai-
kuttamisoppaan 
laatiminen vuo-
den 2020 aikana 

Kuntalaisen vaikut-
tamisopas kuuluu 
syksyn 2020 suun-
nitelmaan. 

Johanna 
Huhtala 

Ei toteu-
tunut 

 

Lisääntynyt kun-
talaisten osallis-
taminen ennak-
kovaikutusten 
arvioinnissa ja 
päätöksente-
ossa 

Ennakkovaikutus-
ten arvioinnin kä-
sittely on vielä kes-
ken. Sisäisen pro-
sessin loppuun-
saattamisen jäl-
keen siirrytään 
asian jalkauttami-
seen myös kunta-
laisille. 

Johanna 
Huhtala 

Ei toteu-
tunut 

 

Työttömien 
nuorten akti-
vointi ja tule-
vaisuuskuvan 
selkiyttäminen 

Työpajalle sijoittu-
minen nopeasti 
koulun, armeijan 
keskeytymisen tai 
työttömäksi jää-
misen jälkeen. 
Arjen taitojen hal-
linta. Tulevaisuu-
den kuvan selkiyt-
täminen ja sitä 
kautta sijoittumi-
nen. 

Työpaja & et-
sivä nuorisotyö 

Työpajan ja etsi-
vän nuorisotyön 
asiakkaiden si-
joittuminen työ-
hön tai koulutuk-
seen (lkm) 

Etsivän 15 asiak-
kaasta 2 opiskeli, 
2 meni opiskele-
maan, 3 työpajalle. 
Työpajalla 8 
nuorta, joista yksi 
keskeyttänyt, yksi 
armeijaan ja yksi 
koulutukseen. 
Muut jatkavat toi-
menpiteessä. 

Pirita Lai-
vanen 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Mahdollisuus 
ikääntyä vi-
reänä ja hyvä-
kuntoisena 
(mahdollisim-
man pitkään 
omassa ko-
dissa) 

Ikäihmisten toi-
mintakykyä ja ter-
veyttä tuetaan 
tarjoamalla poik-
kihallinnollisesti 
toteutettuja toi-
mintoja ja palve-
luita. Painopis-
teenä osallisuu-

Vanhustenhuol-
lon palvelut, ter-
veyspalvelut, 
Voimaa van-
huuteen-ver-
kosto, vapaa-ai-
kapalvelut, Ys-

Harrasteryhmiin 
osallistuneiden 
määrä (lkm) 

Ikäihmisten Voi hy-
vin ryhmissä on 
käynyt liikkujia 
suurin piirteinen 
saman verran kuin 
vuonna 2019. 
Maaliskuussa 
2020 koronavirus 
pysäytti ohjatun lä-
hitoiminnan. 

Jarmo Olli Toteutu-
nut osit-
tain 

 



  

den vahvistami-
nen, yksinäisyy-
den ehkäisemi-
nen ja terveyslii-
kunnan lisäämi-
nen arkeen. 

täväpiiri-toi-
minta ja yhdis-
tykset. 

Hyte-neuvonta. 

Ikäihmisten ja 
heidän omais-
tensa osallista-
minen. 

Vanhustenhuol-
lon palvelut, ter-
veyspalvelut, 
Voimaa van-
huuteen-ver-
kosto, vapaa-ai-
kapalvelut, Ys-
täväpiiri-toi-
minta ja yhdis-
tykset 

75 vuotta täyttä-
neistä 92% asuu 
kotona. 

Kotana asuvien 75 
vuotta täyttänei-
den määrä on 90,5 
% (Lähde: Tilasto-
keskus, Väestöra-
kenteen ennakko-
tiedot). 

Jaana 
Tuokkola 

Ei toteu-
tunut 

 

Hyte-neuvonnan 
asiakkuudet 
(lkm) 

Kaikki hyte-neu-
vontaan ohjautu-
neet asiakkaat on 
tavoitettu. Asiak-
kuuksia tammi-
huhtikuun aikana 
on kaiken kaikki-
aan 12. 

Jaana 
Tuokkola 

Toteutu-
nut 

 

Osaavan työ-
voiman mah-
dollistaminen 
ja saaminen 
alueen yritys-
ten tarpeisiin 

Yritys- ja oppilas-
yhteistyön vahvis-
taminen toimivan 
työllistymistä 
edesauttavan työ-
kalun avulla. 

kehitysjohtaja, 
oppilaitokset ja 
paikalliset yri-
tykset 

Yritysten työvoi-
matarpeen ja- 
tarjonnan koh-
taamisen mah-
dollistavan työ-
kalun kehittämi-
nen 

Alueellinen yhteis-
työfoorumi on ke-
rännyt jo kahdesti 
yhteen alueen 
koulutuslaitokset ja 
työvoimaa tarvitse-
vat yritykset tilan-
nekartoitusta var-
ten. Työ jatkuu 
edelleen. 

Johanna 
Huhtala 

Toteutu-
nut 

 

Vapaaehtois-
toiminnan yllä-
pito & lisäämi-
nen 

Walkers ja Väli-
maan perinnetor-
pan vapaaehtois-
ten huomioiminen 
& jatkokouluttami-
nen 

Hyvinvointikaveri-
toiminnan uusien 
vapaaehtoisten 
kouluttaminen. 
Koulutettujen va-
paaehtoisten huo-
mioiminen ja toi-
minnan kehittämi-
nen. 

Vanhustenhuollon 
vapaaehtoistoi-
minta 

vapaa-aika-
toimi, vanhus-
tenhuolto, yh-
distykset 

koulutettujen ja 
muiden vapaa-
ehtoisten kas-
vava määrä 
(lkm) 

Hyvinvointikaveri-
koulutukseen il-
moittautui yhdek-
sän uutta vapaa-
ehtoista. Koulu-
tusta ei saatu to-
teutettua loppuun 
asti koronan takia. 

Torpan ja Walker-
sin vapaaehtoisten 
koulutus on siir-
retty syksylle. 

Maija 
Penttilä 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Päihde- ja mie-
lenterveysasi-
akkaan osalli-
suuden ja elä-
mänhallinnan 
edistäminen 
matalan kyn-
nyksen palve-
luilla 

Voimatupa-toi-
minnalla/sosiaali-
nen päivätoiminta 
tuetaan päihde- ja 
mielenterveys-
asiakkaiden elä-
mänhallintaa ja 
osallisuutta. 

Rauman seu-
dun Katulähe-
tykseltä ostet-
tava Voima-
tupa-toiminta. 

Kokoontumis-
kerrat ja asia-
kasmäärät: 
käyntikerrat 
sekä eri kävijöi-
den lkm, säilyte-
tään vähintään 
sama taso kuin 
v. 2019. 

Voimatuvan sosi-
aalisessa kuntou-
tuksessa on ollut 
ajalla 1.1.2020-
11.3.2020 131 
käyntikertaa. Kävi-
jämäärä on sa-
massa tasossa tai 
hieman kasvava 

Piia Koti-
kivi 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 



  

edelliseen vuoteen 
verrattuna. 

(Vuonna 2019 yh-
teensä 569 käynti-
kertaa) 

11.3.2020 jälkeen 
sosiaalisen kun-
toutuksen käynnit 
keskeytettiin yh-
teiskunnassa ole-
van poikkeustilan 
vuoksi. 

Kulttuurihyvin-
voinnin edistä-
minen mata-
lankynnyksen 
toimipaikoissa 

Kirjasto on yhtei-
söllinen kohtaa-
mispaikka, joka 
mahdollistaa mie-
lekkään vapaa-
ajan tapahtumi-
neen, tarjoaa ko-
koontumis- ja 
koulutustiloja ja 
omaehtoisen 
opiskelun kaiken 
ikäisille. 

Yhteistyötä ja 
osaamista pyri-
tään tiivistää mui-
den hallintokun-
tien kanssa kult-
tuurihyvinvoinnin 
edistämiseksi. 

Kulttuuripalveluita 
tuotetaan kunta-
laisia parhaiten 
palvellen kunnan 
eri toimipaikoissa. 

Vapaa-aikapal-
velut ja yhteis-
työ muiden hal-
lintokuntien 
sekä yhdistys-
ten kanssa 

Kirjastojen kävi-
jämäärät (lkm) 

Kirjastokäyntien 
määrä on 13 283 
kpl (verraten vuosi 
2019, ajalta 1-4: 
18 707 kävijää). 
Käyntien määrään 
on vaikuttanut kir-
jastojen sulku 
18.3. alkaen (ko-
ronaepidemia). 

Helena 
Kuivas-
niemi-
Lehti 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Kirjastossa jär-
jestettyjen ta-
pahtumien ja toi-
mintojen mää-
rän kasvattami-
nen (lkm) 

Kirjastoissa on jär-
jestetty tapahtumia 
alkuvuonna yh-
teensä 53 krt, mm. 
lukupiirejä, kulttuu-
riklubeja, peli-ilta-
päiviä nuorisopal-
veluiden yhteis-
työnä, satutunteja, 
näyttelyitä. Kävijät 
tapahtumissa 290. 
Näyttelyissä käy-
neiden määrää ei 
tilastoida. 
- Digiopastusta se-
nioreille on järjes-
tetty (8 krt) yhteis-
työssä Eurajoen 
kiristillisen opiston 
kanssa. 

Helena 
Kuivas-
niemi-
Lehti 

Toteutu-
nut 

 

Monipuolisten 
kulttuuritapahtu-
mien määrä 
(lkm) 

Kulttuuritapahtu-
mia kaikille ikä-
luokille yhteensä 
11 kpl. Osallistujia 
395. 13.3. lähtien 
kaikki tapahtuma-
tuotanto on ollut 
keskeytettynä. 

Pirita Lai-
vanen 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Vapaa-aikatoi-
minnan tilat 
mahdollistavat 
monipuolisen 
harrastamisen 

Tilojen ja paikko-
jen saavutetta-
vuus ja toimivuus 
hyvällä tasolla. 
Kuntalaiselle tar-
jotaan ajanmukai-
set tilat harrasta-
miselle. 

vapaa-aikapal-
velut, palvelu-
päällikkö 

Positiivinen 
asiakaspalaute. 
 
Asiakaspalaute 
yhdistyksiltä ja 
kuntalaisilta, jota 
kerätään eri har-
rastus- ja toimin-
tapaikoista. Ky-
sely toteutetaan 

Asiakaspalautetta 
ei ole vielä kerätty 
eikä kyselyjä tehty. 

Jarmo Olli Ei toteu-
tunut 

 



  

myös nuorisoti-
loista ja ulkolii-
kuntapaikoista. 

Hyvinvoivan ja 
palvelevan 
sekä aktiivisen 
ja elinvoimai-
sen kuntaku-
van vahvista-
minen viestin-
nän avulla 

Aktiivinen infor-
maation tuottami-
nen sosiaalisen 
median avulla. 

Eurajoen kun-
nan some-
ryhmä 

Sosiaalisen me-
dian Eurajoen 
kunnan kana-
vien seuraajien 
ja sitoutujien 
määrä 

Eurajoen kunta on 
tehnyt suunnitel-
mallisesti julkai-
suja some-kana-
villa. Kunnassa on 
nimetty henkilöstö, 
jotka tekevät vuo-
roviikoin eri hallin-
tokunnissa julkai-
suja sovittuihin ka-
naviin. Kunta on 
joidenkin postaus-
ten avulla saavut-
tanut kokoluokas-
saan mitattuna 
1.sijan ja usein ol-
lut 10 parhaan jou-
kossa postauksiin 
sitoutuneiden kes-
kuudessa. 

Johanna 
Huhtala 

Toteutu-
nut 

 

Pitkäaikais-
työttömien elä-
mänhallinnan 
ja osallisuu-
den edistämi-
nen 

Pitkäaikaistyöttö-
mille tarjotaan 
kuntouttavan työ-
toiminnan paik-
koja eri hallinto-
kunnissa, ryhmä-
toimintana sekä 
kolmannen sekto-
rin paikoissa. 

Eri hallintokun-
tien tarjoamat 
kuntouttavan 
työtoiminnan 
paikat, Kierrä-
tyskeskus, 
Nuorten työ-
paja, ryhmät 
sekä kolmas 
sektori 

Kuntouttavaan 
työtoimintaan 
osallistuvien 
määrä ja suhde-
luku kasvaa 
vuodesta 2019 

Kuntouttavassa 
työtoiminnassa on 
ollut 55 henkilöä. 
Työmarkkina-
osuuslistalla on ol-
lut keskimäärin 56 
henkilöä. 

13.5.2020 suhde-
luku 0,98. 

Piia Koti-
kivi 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Hallintokunnissa 
kuntouttavaan 
työtoimintaan 
osallistuvien 
määrä kasvaa 
vuodesta 2019 

(hallintokunnille 
asetettu sitova 
tavoite 10 % 
kunkin hallinto-
kunnan virkojen 
ja toimien mää-
rästä) 

Kunnan eri hallin-
tokuntiin on sijoit-
tunut 8 henkilöä ja 
seurakunta/yhdis-
tykset 6 henkilöä. 

Piia Koti-
kivi 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Kehitysvam-
maisten koko-
naisvaltaisen 
toimintakyvyn 
ylläpitäminen 
ja edistäminen 

Toimarin työ- ja 
päivätoiminnassa 
asiakkaan toimin-
takyvyn arviointi 
ja seuranta. 
TOIMI- arvioinnit 
tehtynä kaikille 
eurajokelaisille 
asiakkaille. 

Erityispalvelut, 
Toimarin henki-
löstö, erityispal-
velupäällikkö. 

Aikuisten eura-
jokelaisten asi-
akkaiden koko-
naismäärä / to-
teutuneet arvi-
oinnit. 

04 / 2020 eurajo-
kelaisten asiakkai-
den määrä 22 / 
tehdyt TOIMI-arvi-
oinnit 21. 

Katri Pel-
tonen 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

 
 
  



  

 

2.2 Turvallisen ja sujuvan arjen tarjoaminen 

 
 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit 
Arviointimitta-
rit 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Sähköisten 
palveluiden ja 
viestinnän ke-
hittäminen 
käyttäjäystä-
vällisesti.  

Viestinnän laa-
jentaminen uu-
sien palvelui-
den markkinoi-
miseksi ja tuen 
tarjoaminen di-
gipalveluiden 
käyttämisessä. 

Verkkokaupan 
tarve ja käyt-
töönotto. 

Viestinnän ja säh-
köisten palvelui-
den saavutetta-
vuuden kehittämi-
nen eri käyttäjä-
ryhmät huomioi-
den. Tarvittaessa 
kuntalaisten digi-
taitojen kehittämi-
seen tarjotaan 
mahdollisuus yh-
teistyössä Eura-
joen kristillisen 
opiston kanssa. 

Internet-sivujen 
saavutettavuuden 
parantaminen.  

Kansalaisareeno-
jen hyödyntämi-
nen toimintojen ja 
palveluiden te-
hostamiseksi. 

Viestinnän vas-
tuu yhteisesti 
kaikilla kun-
nassa, some-
tiimi, kehitysjoh-
taja. 
Verkkokaupan 
suunnittelu, it -
osaaminen, va-
paa-aikapalve-
lut. 

Viestinnän vas-
tuu yhteisesti 
kaikilla kun-
nassa, some-
tiimi, kehitysjoh-
taja 

Viestinnän vas-
tuu yhteisesti 
kaikilla kun-
nassa, some-
tiimi, kehitysjoh-
taja 

Kunnan verkko-
sivuille asen-
nettu puhe-nap-
pula saavutetta-
vuuden paranta-
miseksi 

Toiminto asen-
nusta vaille valmis. 

Johanna 
Huhtala 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Arviot ja mah-
dolliset kyselyt, 
kuinka kunta-
laisten ikäraken-
netta huomioitu 
viestinnässä 

Kuntalaisten ikära-
kenne on huomioi-
tuna viestinnässä. 
Kunta on mm. 
viestinyt ko-
ronapandemian ai-
kana saman infor-
maation verkkosi-
vuillaan, some-ka-
navillaan sekä ja-
kanut paperisia tie-
dotteita kuntalai-
sille kotiin postitse. 

Johanna 
Huhtala 

Toteutu-
nut 

 

Toteutuneet tie-
toiskut kansa-
laisareenoille ja 
yhdistyksiin 

Voi hyvin-mes-
suilla jaettiin tietoa 
osallistujille. Mui-
den kansalaisaree-
nojen tai tapahtu-
mien hyödyntämi-
nen ei ole toteutu-
nut poikkeustilan-
teen vuoksi . 

Maija 
Penttilä 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Uuden digitaali-
sen sote-palvelun 
Omaolon käyt-
töönotto. Sovellus 
auttaa arvioimaan 
paikasta ja ajasta 
riippumatta hoi-
don tai palvelun 
tarvetta ja ohjaa 
suoraan oikean 
avun tai tuen pii-
riin. Sovelluksen 
tunnettavuuden li-
sääminen. 

Kuntalaisten yh-
teydenottojen li-
sääntyminen 
terveysasemien 
terveydenhuol-
lon ammattilai-
siin Omaolo- so-
velluksen kautta 

Omaolo-sovellus 
otettu käyttöön 
huhtikuun 2020 
alusta kummalla-
kin terveysase-
malla. Yhteydenot-
toja on tullut muu-
tamia ja potilaan 
hoito sekä ohjaus 
onnistunut hyvin 
sovelluksen 
kautta. 

Marja 
Lampela, 
Alpo Kom-
minaho 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Verkkokauppa -
palvelun käyt-
töönottoon täh-
täävät toimet; sel-
vitetään kunnan 
eri hallintokuntien 
tarpeet, kuten lei-
rien varaus ja 
maksujen suorit-
taminen verkko-
kaupassa. Verk-
kokauppa-alustan 

Toteutuneet yh-
teistyöpalaverit 
tarpeista. Tuot-
teen tarjoajien 
selvitys. Tarvit-
tavien ohjelmien 
ja välineiden 
budjetointi seu-
raavalle vuo-
delle. 

Asiaa ei ole vielä 
otettu käsittelyyn. 

Pirita Lai-
vanen 

Ei toteu-
tunut 

 



  

toteuttajan etsimi-
nen sekä tarvitta-
vien toimintojen 
budjetointi seu-
raavalle vuodelle. 

Vedenhankin-
nan turvaami-
nen 

Tekninen toimi 
vastaa puhtaan 
veden saatavuu-
desta kuntalais-
ten tarpeisiin 

Teknisen toi-
men henkilöstö 

Vedenlaatu 

vesikatkojen 
määrä (lkm) 

sekä kesto max. 
4h 

Vedenlaatu on 
täyttänyt jaksolla 
talousveden laatu-
vaatimukset. 

Vesikatkoja on ol-
lut alkuvuonna 14 
kappaletta. 

Katkojen keski-
määräinen kesto 
on ollut 2 h 20 mi-
nuuttia. Kuivalah-
den runkovesijoh-
don huuhtelupuh-
distus kesti helmi-
kuun lopulla 5 tun-
tia ja ylitti ainoana 
katkona 4 tunnin 
tavoiterajan. Työ 
toteutettiin yöllä 
jolloin tavoitteen 
voidaan katsoa 
kuitenkin toteutu-
neen. 

Sami 
Nummi 

Toteutu-
nut 

 

Lasten mah-
dollisuus osal-
listua kesätoi-
mintoihin 

Vapaa-aikapalve-
lut järjestävät laa-
dukasta leiri- ja 
uimakoulutoimin-
taa 

Vapaa-aikapal-
velut 

Uimakoulujen 
osallistujamää-
rät (lkm) 

Koronan takia ui-
makouluja ei pys-
tytty järjestämään. 

Jarmo Olli Ei toteu-
tunut 

 

Kesäleirien osal-
listujamäärät 
(lkm) 

Lasten kesäleirit 
kesäkuulta on pe-
ruttu Koronan ta-
kia. 

Pirita Lai-
vanen 

Ei toteu-
tunut 

 

Tyytyväisyysky-
sely uimakoului-
hin osallistu-
neilta perheiltä 

Koronan takia ui-
makouluja ei pys-
tytty järjestämään 
eikä siten kyselyä 
tekemään 

Jarmo Olli Ei toteu-
tunut 

 

Lasten ja per-
heiden hyvin-
voinnin tuke-
minen varhai-
sen tuen pal-
veluilla 

Perusturvan var-
haisen tuen pal-
veluilla perheille 
tarjotaan apua ja 
tukea pääsääntöi-
sesti palvelutar-
peen arviointiin 
perustuen. 

Erityislapsiperhei-
den tukeminen 
arjessa, syrjäyty-
misen ehkäisemi-

nen ja vertaistuki.  

Varhaisen tuen 
palvelut.  

Lapsia ja per-
heitä tuetaan il-
man asiakkuu-
den alkamista 
erilaisten ryh-
mätoimintojen 
avulla: mm. las-
ten erovertais-
ryhmä, perhei-
den vuorovaiku-
tusta ja tunne-
taitoja vahvis-
tava Per-
heSomeBody-

Asiakasmäärä 
varhaisen tuen 
palveluissa. Asi-
akkuudessa ole-
vien lkm suh-
teessa lasten-
suojelun asiak-
kuuksien mää-
rään kasvaa 
vuodesta 2019. 

12.5.2020 78 LS-
asiakasta ja 120 
SHL-asiakasta. 

Suhdeluku 1.53 
(30.12.2019 1.25) 

Piia Koti-
kivi 

Toteutu-
nut 

 

Ryhmätoiminto-
jen (Per-
heSomeBody ja 
erovertais-
ryhmä) toteutu-
minen väh. 1 
ryhmä/ vuosi 

Nuorten eroryhmä 
oli suunniteltu ke-
vääksi 2020. 
Ryhmä peruuntui 
yhteiskunnas-
samme vallitsevan 

Piia Koti-
kivi 

Ei toteu-
tunut 

 



  

ryhmätoiminta, 
ratkaisukeskei-
nen neuropsyki-
atrinen valmen-
nus (Nepsy). 

poikkeustilanteen 
vuoksi. 

Nepsyvalmen-
nuksen toteutu-
minen 

Nepsyvalmen-
nusta on toteutettu 
tarvittaessa. 

Piia Koti-
kivi 

Toteutu-
nut 

 

Matalan kyn-
nyksen Olkkari-
toiminta Toima-
rissa. 

Kokoontumis-
kerrat 4 krt 
/vuosi (2 kertaa 
keväällä, 2 ker-
taa syksyllä). 

Olkkaritoimintaa 
toteutunut 1 kerta. 

Katri Pel-
tonen 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Kiusaamisen 
torjunta ja eh-
käiseminen 

Nettiturvallisuus-
materiaalin julkai-
seminen ja käyt-
töönotto perus-
opetuksessa ja 
kodeissa 

Koulujen varautu-
misen kiusaa-
mista vastaan 
varmistaminen 
päivittämällä kiu-
saamista eh-
käisevät suunni-
telmat 

Sivistystoimi, 
poikkihallinnolli-
nen sekä viran-
omaisyhteistyö 

Nettiturvallisuus-
materiaalia ja-
ettu nuorille ja 
vanhemmille 

Nettiturvallisuus-
materiaali on val-
mis, jaettu ja käy-
tössä. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut 

 

Henkisen turval-
lisuuden suunni-
telmien päivitys 
tehty kouluissa 
v. 2020 

 
Suunnitelmien päi-
vitystä ei ehditty 
aloittaa ennen ko-
ronavirusepide-
mian aiheuttamaa 
poikkeustilaa. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Ei toteu-
tunut 

 

Oppimisen ja 
vanhemmuu-
den tuen kehit-
täminen 

Oppilashuolto-
suunnitelman päi-
vittäminen. 

Psykologiresurs-
sin kasvattaminen 
tarvittavalle ta-
solle. 

Kunnan oppilas-
huoltoryhmä, 
koulujen op-
pialashuoltoryh-
mät, psykologi 
ja kuraattorit. 

Toinen psyko-
logi rekrytoitu 
lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin tu-
kemiseksi 

Toinen psykologi 
rekrytoitu, tällä 
hetkellä yksi psy-
kologi ja ostopal-
velut, syyskuun 
alusta kunnassa 
kaksi psykologia. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut 

 

Oppilashuolto-
suunnitelma päi-
vitetty v. 2020 
aikana 

 
Koronavirusepide-
mia keskeytti päivi-
tystyön. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Ehkäisevän 
päihdetyön to-
teuttaminen 
kunnassa, eri-
tyisesti perus-
opetuksessa ja 
lukiossa 

Ehkäisevän päih-
detyön edistämi-
nen, oppilaskun-
tien ja nuorisoval-
tuuston roolittami-
nen ehkäisevään 
sekä päihdekas-
vatuksen määrän 
lisääminen perus-
opetuksessa. 

Ehkäisevän päih-
detyön toteuttami-
nen Selvin päin 
Satakunnassa-
hankkeen vuosi-
kellon mukaisesti. 

Oppilaskunnat, 
nuorisoval-
tuusto, opetus-
henkilöstö, nuo-
risotyöntekijät, 
tukioppilaat 

Hyvä Mieli-työ-
ryhmä ja Sata-
kunnan ehkäi-
sevän päihde-
työn verkosto 

Ehkäisevän 
päihdetyön kas-
vava määrä 
opetuksessa 

Päihdeputkeen 
osallistuminen v. 
2020 

Päihdevalistustyö 
jatkunut kouluissa 
ja nuorisotyössä. 
Päihdeputki-valis-
tustapahtumaan 
osallistuminen to-
teutuu mikäli valis-
tustapahtuma to-
teutuu syksyllä. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Ehkäisevän 
päihdetyön indi-
kaattorit (pakka-
indikaattorit) 

Uusia indikaattori-
tietoja ei ole vielä 
saatavilla. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Ei toteu-
tunut 

 

Oppilaskuntien 
ja nuorisoval-
tuuston roolit 
päihdevalistuk-
sessa on määri-
telty 

Toteutetaan syk-
syllä. 

Vesa-
Pekka 
Leino, Pi-
rita Laiva-
nen 

Ei toteu-
tunut 

 



  

Kouluissa (ylä-
koulu-lukio) jär-
jestetty ehkäise-
vän päihdetyön 
tapahtuma, 
jossa on opiske-
lijoita osallistava 
ja mielenkiintoi-
nen puhuja ker-
tomassa päihtei-
den haitoista. 

Toteutetaan suun-
nitelmien mukaan 
syksyllä. 

Vesa-
Pekka 
Leino, 
Ilkka Heik-
kilä 

Ei toteu-
tunut 

 

Ehkäisevän 
päihdetyön toi-
minnot toteutu-
neet Selvin päin 
Satakunnassa-
hankkeen vuosi-
kellon mukai-
sesti 

Kevään toimintaa 
ei ole toteutettu 
Koronan takia. 

Pirita Lai-
vanen 

Ei toteu-
tunut 

 

Teknologian 
hyödyntämi-
nen ikäihmis-
ten arjessa 
sekä yhteisölli-
syyden tuomat 
mahdollisuu-
det 

Geroteknologian 
kotiin tuominen, 
henkilöstön kou-
lutus. 

Vanhustenhuollon 
johto 

Vanhustenhuol-
lon henkilöstö 

Turvateknolo-
giaa käyttänei-
den määrä (lkm) 

Geroreknologian 
käyttö vanhusten-
huollossa ei ole to-
teutunut. 

Jaana 
Tuokkola 

Ei toteu-
tunut 

 

Vanhusten-
huollon laa-
dunvalvonta 

Tyytyväisyysky-
selyiden toteutus, 
poikkeamien seu-
ranta, henkilöstön 
koulutus. 

Vanhustenhuollon 
johto 

Vanhustenhuol-
lon henkilöstö 

Asiakas-/potilas-
tyytyväisyysky-
selyiden koko-
naisuustyytyväi-
syys väh. 4.0 

Asiakastyytyväi-
syyskyselyt toteu-
tetaan syksyllä. 

Jaana 
Tuokkola 

Ei toteu-
tunut 

 

poikkeamien 
lkm 

koulutuspäivien 
määrä 

Poikkeamien luku-
määrä on 147. 

Vanhustenhuollon 
henkilöstön koulu-
tuspäivät ajalla 1-
4.2020 on 90. Ko-
ronapandemian 
vuoksi osa suunni-
telluista koulutuk-
sista ovat peruun-
tuneet. 

Jaana 
Tuokkola 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Ikääntyneiden 
osallisuuden 
ja toimintaky-
vyn tukeminen 

Osallisuuden vah-
vistaminen kan-
salaisvaikuttamis-
keinoja tehosta-
malla, mm. ikäih-
misten kansalais-
raadin, kyselyiden 
ja palautelaatikoi-
den avulla. 

Vertaisohjaajatoi-
minnan kehittämi-
nen. 

Vanhustenhuol-
lon sekä vapaa-
aikapalveluiden 
henkilöstö 

Vapaaehtoiset 
vertaisohjaajat 
ja hyvinvointika-
verit 

Voimaa van-
huuteen –ver-
kosto 

ikäihmisten kan-
salaisraati jär-
jestetty 

Ikäihmisten kansa-
laisraatia ei ole jär-
jestetty alku-
vuonna. 

Maija 
Penttilä, 
Jaana 
Tuokkola 

Ei toteu-
tunut 

 

vertaisohjaajien 
määrä (lkm) 

Viisi vertaisohjaa-
jaa toiminut aktiivi-
sesti korona-ajan 
alkamiseen asti. 
Toteutunut. 

Maija 
Penttilä 

Toteutu-
nut 

 

hyvinvointikave-
ritoimintaan 
osallistuvien 
ikäihmisten kas-
vava määrä 
(lkm) 

Hyvinvointikaveri-
toimintaan hakeu-
tunut uusia, kave-
ria kaipaavia ikäih-
misiä. Kysyntä ylitti 
vapaaehtoisten 

Maija 
Penttilä 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 



  

Hyvinvointikaveri-
toiminnan koordi-
nointi ja uusien 
vapaaehtoisten 
kouluttaminen. 

Poikkihallinnolli-
nen yhteistyö, yh-
teistyössä kol-
mannen sektorin 
ja järjestöjen 
kanssa. 

määrän alku-
vuonna. Koronan 
myötä toiminta piti 
keskeyttää siltä 
osin, ettei uusia 
parivaljakoita 
voida muodostaa. 

Asiakastyytyväi-
syyskysely 

Asiakastyytyväi-
syyskyselyitä ei 
ole toteutettu. 

Jaana 
Tuokkola 

Ei toteu-
tunut 

 

 
 
 

2.3 Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen 
 
 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit 
Arviointimitta-
rit 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Verkostoitu-
van perhekes-
kuksen kehit-
täminen 

Moniammatillinen 
lasten ja nuorten 
tiimi 

Lapset puheeksi-
menetelmän käyt-
töönotto 

Varhaiskasvatus, 
opetus, perus-
turva, terveyden-
huolto, vapaa-
aika, muut asian-
tuntijatahot 

Henkilöstö, lap-
set, perheet 

Täydennyskou-
lutus 

Moniammatilli-
nen tiimityö 
käynnistetty 

Verkostomainen 
perhekeskus on 
aloitettu. Moniam-
matillinen lasten ja 
nuorten tiimi on 
käynnistynyt. 

Raili Ai-
tonurmi, 
Marja 
Lampela, 
Piia Koti-
kivi 

Toteutu-
nut 

 

80 % lapset pu-
heeksi-menetel-
män koulute-
tuista ottanut 
menetelmän 
käyttöön 

Lapset puheeksi 
menetelmä osaajia 
on tällä hetkellä 
kunnassa 27 kpl. 
Jokainen on vel-
voitettu pitämään 
1-2 keskustelua 
vuodessa. 

Kevään 2020 Lap-
set puheeksi -me-
netelmä koulutus 
peruuntui yhteis-
kunnassa vallitse-
van poikkeustilan 
vuoksi. 

Raili Ai-
tonurmi, 
Marja 
Lampela, 
Piia Koti-
kivi 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Lasten ja van-
hempien fyysi-
sen aktiivisuu-
den lisäämi-
nen 

Varhaiskasvatuk-
sessa olevien las-
ten vanhempien 
aktivoiminen koko 
perheen liikkumi-
seen. 

Leila leikkien liik-
kuvaan arkeen-
hanke ja sen 
mahdollinen jat-
kohanke. 

Varhaiskasvatus 
vastuutahona 

Henkilöstö, lap-
set ja perheet 

Täydennyskou-
lutus 

Malli luotu Leila leikkien liik-
kuvaan arkeen-
hanke on ollut käy-
tössä koko ajan ja 
jatkoa hankkeelle 
on saatu vuoden 
loppuun asti. Oh-
jausryhmä on jat-
kanut työtään poik-
keusajasta huoli-
matta ja perheiden 
ja lasten ohjaus on 
jatkunut koko ajan. 

Sanna 
Lehtonen 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 



  

Oppilaiden hy-
vinvointitaito-
jen kasvattami-
nen osaksi kou-
lujen arkea 

Hyvää mieltä 
(alakoulu), elä-
mäntaitojen vah-
vistaminen (valin-
naisaine/yläkoulu) 
ja Mielentervey-
den vahvistami-
nen (lukio).  

Oppilashuolto-
henkilöstö, var-
haiskasvatus, pe-
rusopetus, yh-
teistyö yhdistys-
ten kanssa 

Kouluterveysky-
sely, oppilas-
käyntien määrä 
kuraattorilla 
(lkm) & koulu-
psykologilla 
(lkm) 

Oppilashuoltotyö 
on jatkunut lähi- ja 
etäopetuksessa. 
Käynnit kohdentu-
neet niitä eniten 
tarvitseville etä-
opetuksessa. Op-
pilaiden hyvinvoin-
nista tehty perus-
opetuksessa kar-
toitus etäopetuk-
sen aikana. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Oppimisen ja 
koulunkäynnin 
tukeminen per-
heissä 

Opitaan oppi-
maan yhdessä - 
hankkeen ulotta-
minen koko kun-
taan ja esiopetuk-
seen. 

Vastuuhenkilöinä 
hankkeeseen pal-
katut luokanopet-
taja, esiopettaja 
ja kuraattori. 

Opetushallituk-
sen tukeman 
hanke, henki-
löstö, oppilaat ja 
perheet. 

Mukana SAM-
Kin SomeBody-
menetelmän oh-
jelmakoulutuk-
set henkilös-
tölle. 

Hankkeen piiriin 
kuuluvien oppi-
laiden ja perhei-
den määrä (lkm) 

Hankkeen työ jat-
kunut myös etä-
opetuksessa. Mu-
kana olevien oppi-
laiden perheiden 
määrä vaihdellen 
10 - 12. Yhteistyö 
SAMKin kanssa 
jatkunut ja perhe 
SomeBody-mene-
telmä on käytössä. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut 

 

Aamupalan 
syöminen ja 
hampaiden 
harjaaminen 
rutiiniksi Eura-
joella lasten & 
nuorten kes-
kuudessa 

Kouluterveysky-
selyiden mukaan 
n. 40% koululai-
sista eivät syö aa-
mupalaa eivätkä 
pese hampaita 
kahta kertaa päi-
vässä. 

Lisätään lasten ja 
perheiden tietoi-
suutta kampanjan 
avulla ja pohdi-
taan ratkaisuja 
kouluikäisiä akti-
voimalla. 

Perusopetusyk-
siköt rehtorei-
neen - ja vapaa-
aikatoimi, ruo-
kapalvelut, op-
pilaat ja perheet 

Kampanja toteu-
tettu kouluissa 

Kampanja toteute-
taan tavoitteen 
mukaan syksyllä 
2020. 

Vesa-
Pekka 
Leino, 
Maija 
Penttilä 

Ei toteu-
tunut 

 

Oppilaiden to-
teuttaman opas 
tms. valmiina 

Oppilaille annettu 
etäkoulun aikana 
tietoa ravitsevasta 
aamupalasta sekä 
tehtävän suunni-
tella "eurajokelai-
nen aamupala". 

Maija 
Penttilä, 
Anja Ha-
kamaa 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Vapaa-aikapal-
veluiden retket 

Taataan kuntalai-
sille tasavertainen 
mahdollisuus 
osallistua, oppia 
ja saada elämyk-
siä ohjatuilla ret-
killä. 

vapaa-aikapal-
velut 

retkien osallistu-
jamäärät (lkm) 

Hiihtoloman retki 
peruuntui vähäi-
sen osanottaja-
määrän takia. 

Pirita Lai-
vanen 

Ei toteu-
tunut 

 

Alkuopetuksen 
lasten aggres-
siivisen ja sää-
telemättömän 
käytöksen kä-
sittely ja me-
nettelyt 

Fyysisen koske-
mattomuuden tur-
vaamiseen luotu 
menettelytapa pe-
rusopetusyksi-
köille 

Alkuopettajat, 
erityisopettajat, 
koulunkäynnin 
ohjaajat, kuraat-
torit, psykologi 
ja oppilaiden 
vanhemmat 

Läheltä piti- ja 
kiinnipitotilantei-
den määrä kou-
luissa 

Toimintamallien 
rakentaminen aloi-
tettu. Kiinnipitoti-
lanteet viime syk-
systä vähentyneet 
vanhempiin ja op-
pilaisiin kohdistu-
neen valistustyön 
johdosta. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Lukiolaisten 
osallisuuden 
edistäminen, 
uupumisen vä-
hentäminen 

Palautejärjestel-
mien kehittämi-
nen. Opiskelijat 
voisivat jättää pa-
lautetta, ehdottaa 

Nykyiset ohjel-
mistot 

Vastausten 
määrä ja sisäl-
löllinen arviointi 

Nykyiset kanavat 
opiskelijoille ovat 
käytössä. Kehittä-
minen jatkuu lä-
hiopetukseen siir-
tymisen jälkeen. 

Ilkka Heik-
kilä 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 



  

parannuksia ja ot-
taa yhteyttä oppi-
laskunnan halli-
tukseen; opiskeli-
jakunta, opettajat 

Tauko- ja hyötylii-
kunnan lisäämi-
nen opiskelupäi-
vään 

opiskelijakunta, 
opettajat 

Osallistumisak-
tiivisuus 

Lisääntynyt op-
pitunneilla ja vä-
litunneilla toteu-
tettu liikunta 

Keskeytynyt lukion 
ollessa etäopetuk-
sessa. 

Ilkka Heik-
kilä 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Lukiolaisten elä-
mänhallintataito-
jen lisääminen 
osana lukio-ope-
tusta, esim. elä-
mänhallinnan 
kurssin avulla. 

Opetusresurssi Osallistuja-
määrä 

Siirretty seuraa-
vaan lukuvuoteen 
etäopetuksen 
vuoksi. 

Ilkka Heik-
kilä 

Ei toteu-
tunut 

 

Lepotilan suunnit-
telu oppilaille, 
jossa voisi levätä 
ja rauhoittua väli-
tuntien ja hyppy-
tuntien aikana; 
rehtori 

Vapaa luokka-
tila 

Lepotilan käyttö-
aktiivisuus 

Lepotila järjeste-
tään joka jakson 
työjärjestyksen niin 
salliessa. Jatkossa 
koulun tilat sallivat 
tämän vasta abitu-
riettien lähdön jäl-
keen. 

Ilkka Heik-
kilä 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

 

2.4 Yhdistysten osaamisen hyödyntäminen kuntalaisten aktivoinnissa 

 
 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit 
Arviointimitta-
rit 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Hyvinvoinnin 
ja toiminta-
mahdollisuuk-
sien lisäämi-
nen yhdistys-
kumppanuuk-
silla  

Kannustaminen ja 
avittaminen uu-
sien harrastusten 
tai toimintaryh-
mien kokeiluissa 

Tapahtumien jär-
jestäminen yh-
teistyössä 

Kumppanuusso-
pimusten toteutta-
minen yhdistys-
kentältä tulevien 
toiveiden ja tar-
peiden mukaisesti 
esim. koulutukset, 
tapahtumat 

Kunta, yhdistyk-
set 

Yhdistysten to-
teuttamien ko-
keilujen määrä 
(lkm) 

Uusia kokeiluja ei 
toteutettu alku-
vuonna. 

Maija 
Penttilä 

Ei toteu-
tunut 

 

Yhteistyössä to-
teutettujen ta-
pahtumien 
määrä (lkm) 

Voi Hyvin-messut 
toteutettu yh-
dessä. Yhdistyksiä 
osallistui kiitettä-
västi mukaan. 

Maija 
Penttilä, 
Pirita Lai-
vanen 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

kumppanuusso-
pimusten kas-
vava määrä 
(lkm) 

Alkuvuonna 2020 
ei ole tehty uusia 
kumppanuussopi-
muksia. 

Maija 
Penttilä, 
Jarmo Olli 

Ei toteu-
tunut 

 

Säännölliset 
yhdistysillat 

Yhdistysiltojen 
järjestäminen 
kunnan eri kylissä 
ja toimintapis-
teissä. Sisältö ja 

Kunta yhdis-
tysiltojen koordi-
noijana 

Yhdistysiltoja 
järjestetty eri 
puolilla Eurajo-
kea väh. 4 
krt/vuosi 

Yhdistysilta järjes-
tettiin Linnamaan 
koululla 10.3.2020. 

Maija 
Penttilä 

Toteutu-
nut 

 



  

teemat yhdistys-
ten toimintaa tu-
kevia. 

Koulujen van-
hempainyhdis-
tysten perusta-
minen ja tuki-
verkoston 
muodostami-
nen 

Perustetaan kaik-
kiin opetusyksi-
köihin vanhem-
painyhdistykset 
tai vastaavat ja 
järjestetään niille 
verkostointituki. 

Sivistystoimen 
hallinto, rehtorit, 
opetushenki-
löstö ja oppilas-
kunnat sekä 
vanhempainyh-
distysten jäse-
net. 

Toimivien van-
hempainyhdis-
tysten määrä 
(lkm) 

Yhdistykset toimi-
vat muissa yksi-
köissä, pois lukien 
Yhteiskoulu. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteutu-
nut osit-
tain 

 

Verkostopala-
veri järjestetty 2 
kertaa vuodessa 
(syksyllä ja ke-
väällä) 

Kevään verkosto-
palaveri peruuntui 
koronavirusepide-
mian vuoksi. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Ei toteu-
tunut 

 

 

2.5 Monipuolisten asumismahdollisuuksien mahdollistaminen 

 

Tavoite 
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit 
Arviointimitta-
rit 

Toteuma 30.4. Vastuu Tila 

Yhdyskuntara-
kentamisessa 
huomioidaan 
monimuotoi-
nen rakentami-
nen ja erityis-
tarpeet 

Asuinympäristö-
jen kehittäminen 
esteettömiksi ja 
turvallisiksi, sekä 
yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta tuke-
viksi. 

Vanhustenhuollon 
johto, poikkihallin-
nollinen liikenne-
turvallisuustyö-
ryhmä. 

Vanhusten-
huolto, ikäihmis-
ten muka-
naolo/osallisuus 

Esteettömyyden 
kartoitusten 
(mm. esteettö-
myyskävely) to-
teuttaminen 

Esteettömyyskäve-
lyä ei ole tehty. 

Jaana 
Tuokkola, 
Sami 
Nummi 

Ei toteu-
tunut 

 

Raskaampien 
palveluiden suh-
teellinen vähe-
neminen (muisti-
sairauksien li-
sääntyminen) 

Pitkäaikaisen lai-
toshoidon paikka-
määrää vähenne-
tään kahdella pai-
kalla. 

Jaana 
Tuokkola 

Toteutu-
nut 

 

Monipuoliset 
asumismah-
dollisuudet 

Kaavoitus, maan-
käyttö ja koko 
kunnan kehittämi-
nen.  

Tekninen ja ym-
päristötoimi, 
kunnanhallitus, 
ympäristölauta-
kunta, kunnan-
johtaja 

Myydyt ja vuok-
ratut tontit asu-
miskäyttöön 
(lkm) 

Alkuvuoden ai-
kana on vuokrattu 
5 kappaletta oma-
kotitalotontteja. 
Määrää voidaan 
pitää tässä tilan-
teessa ja viime 
vuoden lukuihin 
verrattuna hyvänä. 

Sami 
Nummi, 
Johanna 
Huhtala 

Toteutu-
nut 

 

Vuokrattavissa 
olevat tontit 
(lkm) 

Kunnassa on 
vuokrattavissa 
tällä hetkellä yli 80 
asemakaava-alu-
eella sijaitsevaa 
omakotitalotonttia, 
joiden kunnallis-
tekniikka rakennet-
tuna. 

Sami 
Nummi, 
Johanna 
Huhtala 

Toteutu-
nut 

 

Kehitysvam-
maisten eri-
tyisasumisen 
kehittäminen. 

Uusien asumis-
palvelujen kehit-
täminen, erityis-
asumisen lisäämi-
nen Eurajoen 
kunnan alueella. 

Erityispalvelut Erityisasumisen 
mahdollistami-
nen kehitysvam-
mahuollon asi-
akkaalle 
omassa kotikun-
nassa. Omassa 
kunnassa / 

Tilanne 04/2020: 
omassa kunnassa 
/ muissa kunnissa 
asuvien määrä 
20/15, yhteensä 
35 henkilöä. 

Katri Pel-
tonen 

Toteutu-
nut 

 



  

muissa kunnissa 
asuvien määrä. 

 

 

2.6 Yhteenveto 

 

 
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita on alettu toteuttaa alkuvuonna suurelta osin suunnitelman mu-
kaisesti. Maaliskuun puolivälissä 2020 alkaneen koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilan myötä 
moni tavoitteen mukaisesti käyntiin lähtenyt toiminta tai toimenpide piti keskeyttää tai toteuttaa uu-
della tavalla. 

Lasten ja perheiden hyvinvointia on saatu tuettua varhaisen tuen palveluilla tavoitteiden mukaisesti 
ennen poikkeustilan alkua. Verkostomainen perhekeskustoiminta aloitettiin tammikuussa ja Leila 
leikkien liikkuvaan arkeen- hanke on lisännyt liikettä varhaiskasvatuksessa olevien lasten parissa. 
Hankkeelle saatiin jatkorahoitusta vuoden 2020 loppuun. Oppilashuoltoon on saatu lisättyä psyko-
login resurssia tavoitteen mukaisesti, läheltä piti- ja kiinniottotapausten määrä vähentynyt tehtyjen 
toimenpiteiden myötä ja koululaisten hyvinvointitietoa lisätty mm. etäopetuksen aikana toteutetun 
aamupalatehtävän myötä. 

Kulttuuritapahtumia on tuotettu alkuvuonna kaikille ikäryhmille ennen poikkeustilan alkamista. Kun-
nan koordinoimat Voi Hyvin-messut toteutettiin poikkihallinnollisessa yhteistyössä paikallisten yh-
distysten ja yrittäjien kanssa. Messut tavoittivat hyvin kävijöitä oman ja lähikuntien alueelta. 

Osa alkuvuodesta toteutumatta jääneistä tavoitteista on raportoitu etenevän suunnitelman mukai-
sesti niin, että toteutus on syksyllä 2020. Jotkut hyvinvointisuunnitelmaan asetetuista tavoitteista 
jää täysin toteutumatta yhteiskunnassa vallinneen poikkeustilan aiheuttamana. Näistä esimerkkinä 
lasten ja nuorten hyvinvointia edistävien tavoitteiden toteuttamatta jättäminen vapaa-aikapalvelui-
den retkien, leirien ja uimakoulujen perumisen myötä. 

Maaliskuun puolivälissä alkaneen poikkeustilan jälkeen osa hyvinvointisuunnitelman toiminnoista 
on saatu kuitenkin jatkumaan suunnitellusti. Maaliskuun puolivälissä 2020 peruskoulu- ja lukio-
ikäisten opetus siirtyi etäopetukseksi. Oppilashuollossa mm. kuraattorit ovat tavoittanut tukea tar-
vitsevia oppilaita ja perheitä etänä ja lähellä. Perusopetuksessa ja lukiossa tehtiin etäopetuksen 
puolessa välissä etäopetuksen aiheuttaman tuen tarpeen kartoitus ja määriteltiin oppilaat, jotka tar-
vitsevat tukea tulevana lukuvuotena. Perusturvan kanssa yhteistyönä toimitettiin aluksi erityisesti 
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tukea tarvitseville perheille kouluaterioita. Myöhemmin kaikille halukkaille oppilaille tarjottiin mah-
dollisuutta noutaa koululounas noutopisteestä. 

Hyvinvointineuvontaa ja hyvinvointikaveritoimintaa on pystytty järjestämään puhelimitse. Hyvin-
vointikaveritoiminnan kysyntä kasvoi alkuvuodesta kaveria kaipaavien ikäihmisten osalta ja uusi 
koulutus aloitettiin jo ennen poikkeustilan alkamista. Varhaiskasvatuksen piirissä olevien lasten ak-
tivointi ja liikunnan ohjaaminen on jatkunut etänä, vaikka lapsi olisikin kotona. 


