Kunnanhallitus §72 07.04.2020
Eurajoen kunnan toimenpiteet valtionneuvoston asettaman poikkeustilan aikana
103/01.00.01/2020

Khall § 72
Valtioneuvoston 16.3.2020 antamien linjausten mukaisesti suljettiin
mm. kuntien kirjastot, kirjastoautot, harrastustilat ja —paikat, uimahal-
lit ja muut urheilutilat, nuorisotilat, kerhotilat, jarjestdjen kokoontumis-
tilat, vanhusten paivatoiminta, kuntouttava tyotoiminta ja tyokeskuk-
set.

Linjaus tarkoittaa, ettd mm. suorat asiakaspalvelutehtavat kunnan ko.
toiminnoissa paaosin lakkaavat. Palvelujen kysynta on vahentynyt
valillisesti koronapandemian aikana, jonka vuoksi Eurajoen kunta on
jo tehnyt toimenpiteita tilanteen johdosta seuraavasti:

o Etatyosopimukset on tehty opetushenkilostolle seka niille, joi-
den tehtavankuvaan etatyd soveltuu valtioneuvoston ohjeistuk-
sen mukaisesti.

o Henkildstdon osaamiskartoitukset on tehty tavoitteena selvittaa
mahdollisuudet siirtya hoiva- ja hoitoalan seka ruoka- ja puh-
taustoimen tehtaviin.

o Vuosilomien osalta on ohjeistettu lomavuoden 2019 lomien pi-
tamisesta huhtikuun loppuun mennessa ja tyontekijan kanssa
sopien vuoden 2020 lomia voidaan pitaa jo ennen 2.5. alkavaa
lomakautta. Johtoryhman paatoksella on sovittu, etta vuosilo-
mista saastoon jatetyista saastovapaita voidaan pitaa paikalli-
sesta sopimuksesta poiketen.

J Hallintokunnille on tehty kysely henkildston tyollistymistilantees-
ta ja eri yksikdiden mahdollisuuksista tarjota ty6ta muille
osa-alueille.

o Vanhustenhuolto on varautunut hoiva- ja hoitoalan mahdolli-
seen lisatyotarpeeseen muista hallintokunnista saadun osaa-
miskartoituskyselyn perusteella.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen VIII luvun 2 §:n mu-
kaisesti tydnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan yh-
den kuukauden ilmoitusaikaa.

TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa an-
netun lain 4 §:n kohdan 4 mukaan tyOnantajan ja henkiloston valises-
sa yhteistoiminnassa on kasiteltava asiat jotka koskevat taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lo-
mauttamista tai irtisanomista.

Eurajoen kunnan hallintosaannon 55 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa henkildoston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan/tyonte-



kijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa valinnan
tehnyt viranomainen.

Lisatiedot:

kunnanjohtaja

Vesa Lakaniemi

p. 044 431 2692
vesa.lakaniemi@eurajoki.fi

Paatosehdotus:

Kunnanhallitus paattaa seuraavista periaatteista tyontekijoiden/viran-
haltijoiden ty6tehtavien uudelleen jarjestelyista niiden tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden kohdalla, joiden tyot koronavirusepidemian ja
poikkeusolojen johdosta vahenevat tai loppuvat:

1. Tyontekijalle/viranhaltijalle pyritaan lI6ytamaan muita korvaavia
tehtavia oman tyoyksikon sisalla.

2. Tyontekijalle/viranhaltijalle pyritaan lI6ytamaan osaamisensa,
koulutuksensa ja soveltuvuutensa mukaisia korvaavia tehtavia
muissa tyoyksikoissa.

3. Tyontekijaa/viranhaltijaa ohjeistetaan kayttamaan vuosilomia se-
ka saldo- ja saastovapaita.

4. Kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn kuntien yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.

5. Ne tyontekijat/viranhaltijat, joille ei voida osoittaa tyotehtavia
poikkeustilan aikana, lomautetaan toiminnallisista syista yhteis-
toimintalain mukaisessa menettelyssa.

6. Valtuuttaa kunnan johtoryhman kasittelemaan lomautustarpeet
(TSL 5 luku/ viranhaltijalaki 7 luku) ja johtoryhman linjausten pe-
rusteella hallintokuntien johtajat tekemaan paatdkset lomautta-
misesta. Tata ennen tulee olla selvitetty mahdollisuus tehda
muuta tyota.

Lisaksi kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan paattamaan niista
kunnan Kiireellisista toimenpiteista, joilla valtioneuvoston paattamat
toimenpiteet pannaan taytantdon ja muista toimenpiteista, joilla tur-
vataan kunnan valttamattomat toiminnot.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi kunnanhallitus edellyttda kunnanjohtajaa informoimaan
kunnanhallitusta ja valtuustoa tekemistaan paatoksista.



