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PAIKALLINEN SOPIMUS KVTES:N MUKAISEN HALYTYSRAHAN SUURUUDESTA JA
MAKSAMISEN PERUSTEISTA

Kunta-alan pdaésopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan sopia
poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimusmahdollisuutta.
Mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta
sopimisesta toisin kuin tassa pykalassa on maaratty, noudatetaan taman pykalan
maaraysten sijasta valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksia.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen
kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan
asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Talla sopimuksella maaritellaan kunnallisen yleisen virka- ja tytehtosopimuksen
halytysrahan (KVTES Il luvun 22 8) maksamisen periaatteet ja suuruus.

Tata sopimusta sovelletaan seuraavissa kohteissa:
o vuodeosasto

kotisairaalatoiminta

kotipalvelu

lyhytaikais- ja intervallihoito

palveluasuminen

tehostettu palveluasuminen

pitkdaikainen laitoshoito

vuoropaivahoito
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Halytysrahan maksamisen kriteerin& ovat tilanteet, joissa asiakasturvallisuus tai
lakisaateisen palvelun tarjonta on selkeéasti uhattuna, eika asiakkaan hoitoon
muuten saada riittdvan kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilokuntaa
erilaisilla tehtavien priorisoinneilla tai yhteisty6lla toisen yksikdon kanssa.

2 § Halytysrahan maksamisen perusteet paikallisen sopimuksen mukaan

Halytysrahan osalta noudatetaan voimassa olevan kunnallisen yleisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen tytaikaa koskevan 22 8:n kriteereita, kuitenkin niin etta
halytysrahaa voidaan maksaa myos

o Seuraavaan paivaan sovitusta vuoronvaihdosta seka
o heti tydvuoron ennen tai jalkeen tehtavaan ennalta suunnittelemattomaan
tydvuoroon, mikéli se on tybnantajan kannalta valttamatonta ja mikali uuden



‘ EURAJOKI

suunnittelemattoman tyévuoron pituus on vahintaan nelja tuntia
(tuplavuoro).

Halytysraha maksetaan ainoastaan toteutuneista ylimaaraisista tydvuoroista tai
tydvuoronmuutoksista. Tilanteessa, jossa tyontekija on halytetty tyévuoroon ja han
joutuu tekeméan valittomasti toisen perakkaisen tyévuoron, maksetaan vain yksi
halytysraha.

Halytysrahaa ei makseta virheellisesti suunnitellun tyévuorolistan muuttamisesta.
Halytysrahan suuruus on 55 euroa.

Halytysrahan maksamisesta paattaa aina lahiesimies, tdman sijainen. tai esimiehen
tai tamén sijaisen poissa ollessa vuorossa oleva tyontekija (esim. viikonloppuisin).
Tyontekijan aloitteesta tapahtuvat tydvuoromuutokset eivat oikeuta edella
mainittuihin korvauksiin.

3 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tata paikallista sopimusta sovelletaan Eurajoen kunnassa 1.10.2020 alkaen.
Sopimus on voimassa toistaiseksi lukuun ottamatta vuodeosaston,
kotisairaalatoiminnan, kotipalvelun, lyhytaikais- ja intervallihoidon, palveluasumisen,

tehostetun palveluasumisen seka pitkaaikaisen laitoshoidon tehtavaalueita, joiden
kohdalla sopimus paattyy 31.12.2020.

Allekirjoitukset



