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Paikallisten sopimusten irtisanominen Kessoteen 1.1.2020 siirtyvän henkilöstön osalta

23/01.00.01/2020

Yhttmk § 21
Pääsopimuksen IV luvun 12 § 3 mom. mukaan paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen kuukauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minkä jälkeen
noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja
työehtosopimuksen määräyksiä.

Eurajoen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2020 päättänyt
siirtää sosiaalihuoltolain (1301/2014) tarkoittamien
sosiaalipalveluiden järjestämisvastuun uudelle Keski-Satakunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymälle 1.1.2021 lukien.

Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymään
1.1.2021 siirtyvää henkilöstöä koskevat seuraavat paikalliset
sopimukset: säästövapaa, korotettu hälytysraha, pitkät työvuorot,
työaikapankki, liukuva työaika, 50- ja 60-vuotispäivien palkallinen
vapaa, talkoovapaat sekä etätyö.

Päätösehdotus:
Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että paikalliset
sopimukset (säästövapaa, korotettu hä ly tys ra ha, pitkät työvuorot,
työaikapankki, liukuva työaika, 50- ja 60-vuo tis päi vien palkallinen
vapaa, talkoovapaat sekä etätyö) ir ti sa no taan 1.1.2021 alkaen
Kes ki-Sa ta kun nan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymään
1.1.2021 siirtyvän henkilöstön osalta.

Päätös:
Hyväksyttiin.

---
Khall § 164

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus päättää, että paikalliset sopimukset (säästövapaa, ko-
ro tet tu hälytysraha, pitkät työvuorot, työaikapankki, liukuva työ ai ka,
50- ja 60-vuotispäivien palkallinen vapaa, talkoovapaat sekä etä työ)
irtisanotaan 1.1.2021 alkaen Keski-Satakunnan sosiaali- ja ter vey-
den huol lon kuntayhtymään 1.1.2021 siirtyvän henkilöstön osalta.

Päätös:
Ilona Sjöman poistui hallintolain 28.1 § kohdan 1 mukaisesti es teel li-
se nä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.



Päätösehdotus hyväksyttiin.

-----


