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Kaupunginhallitus . §187  02.11.2020

SOPIMUS KESKI-SATAKUNNAN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON KUNTAYHTYMAN
PALKKAHALLINNON PALVELUIDEN JARJESTAMISESTA

336/01.11.111/2020, 61/00.08.081/2020

Kh 02.11.2020 § 187 Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymi sek# jisenkunnat ovat
hyviksyneet siirtosopimuksen, jolla sosiaalipalvelujen jarjestimisvastuu
siirretddn kuntayhtymalle 1.1.2021 lukien. Siirtosopimuksessa on kuntayh-
tymaén tukipalveluista seuraava kirjaus:

" Kuntayhtymd hankkii tarvitsemansa palkanlaskennan ja tietohallinnon tu-
kipalvelut mahdollisesti Harjavallan kaupungilta perustuen keskindisen so-
pimukseen (vastuukuntamalli/isantdkuntamalli). ”

Siirtosopimuksen hyviksynnén jilkeen Harjavallan kaupunki ja kuntayhty-
mé ovat aloittaneet neuvottelut sopimuksen saamiseksi, jolla Harjavallan
kaupunki myy palkkahallinnon palveluita Keski-Satakunnan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtymélle 1.1.2021 alkaen.

Sopimusneuvottelujen yhteydessé on toteutunut 30.9.2020 kunnallisen yh-
teistoimintamenettelylain 11 §:n mukainen selvitysvelvollisuus. Selvityksen
perusteella kuntayhtymédn palkkahallinnon henkilosto (1 palkkasihteeri ja 1
palvelusihteeri) siirtyy liikkeenluovutuksella Harjavallan kaupungin palkka-
hallintoon.  15.10.2020  henkiloston ja  tydnantajien kanssa on
yhteistoiminnassa késitelty liitteend oleva liikkeenluovutussopimus seki
palvelusopimus palkkahallinnon palveluiden jarjestamisesti
kuntayhtymalle.

Kaupungin hallintosdédnnén 24 §mn 6. kohdan mukaan kaupunginhallitus
vastaa kaupungin suhdetoiminnasta sekd kuntien vilisestd ja muusta
yhteistoiminnasta.

Esityslistan  liitteend:  Sopimus  Keski-Satakunnan  sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymén palkkahallinnon palveluiden
jérjestdmisestd 1.1.2021 — 31.12.2023, liikkeenluovutussopimus

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus paattas

1. hyviksy liitteend olevan liikkeenluovutussopimuksen, jonka perus-
teella Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymin
palkkahallinto ja siihen liittyva henkilssté siirtyy Harjavallan kau-
pungille 1.1.2021;

2. hyvaksyié liitteend olevan Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveyden-
huollon kuntayhtymén ja kaupungin vililla tehdyn palvelusopimuk-
sen koskien palkkahallinnon palveluiden jérjestamista:

3. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan liitteend olevat sopi-
mukset sekd tarvittaessa tekemddn teknisluonteisia tarkistuksia
niihin.

Péytikirjan tarkastajat
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Kaupunginhallitus . §187  02.11.2020

Piitos: Paatosehdotus hyviksyttiin.

Liitteet Liite 1  LIKKEENLUOVUTUSSOPIMUS
Liite2  SOPIMUS KESKI-SATAKUNNAN TERVEYDENHUOLLON

KUNTAYHTYMAN PALKKAHALLINNON PALVELUIDEN
JARJESTAMISESTA 1.1.2021 - 31.12.2023

Téytintéonpano: Sopimuskunnat, HHTI

Poytikirjan tarkastajat
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Lute nro | kaupungmhallituksen poytakirjaan nro 15/2.11.2020/ 187 §

LIIKKEENLUOVUTUSSOPIMUS LUONNOS 15.10.2020

SOPIMUS  KESKI-SATAKUNNAN  SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON KUNTAYHTYMAN
PALKAHALLINNON JA SHHEN LITTYVAN HENKILOSTON SIRTAMISESTA LIIKKEENLUOVUTUKSENA

HARJAVALLAN KAUPUNGILLE 1.1.2021 ALKAEN

1. SOPUAPUOLET

1. Harjavallan kaupunki (0132585-1) mydhemmin tdss3d sopimuksessa kaupunki 2. Keski-Satakunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymd myéhemmin tassé sopimuksessa Kessote (0203738-4) joista
jéljempand yhdessa tai erikseen kdytetdadn nimitysta “sopijapuolet” tai “sopijapuoli”.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Sopijapuolet sopivat tdlld sopimuksella Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
palkkahallinnon ja siihen liittyvan henkiléston siirtamisestd Harjavallan kaupungin toiminnaksi.
Kesdkuussa 2020 on jdsenkuntien valtuustoissa hyvdksytty siirtosopimus, jossa on mainittu
palkkahallinto koskeva jarjestely. Samanaikaisesti lilkkkeenluovutuksen vyhteydessi solmitaan
palvelusopimus, jossa sovitaan kaupungin ja Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman valilla noudatettavista palvelun tuottamiseen liittyvista ehdoista.

3. SOPIMUKSEN KOHTEENA OLEVA TOIMINTA

Sopimus koskee Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymin palkkahallinnon
jérjestamista. Kaupunki sitoutuu jdrjestamaan Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymén alueen palkkahallinnonpalvelut tarkoituksenmukaisella tavalla. Palkkahallinnonpalvelut
tuotetaan tarkoituksenmukaisella ja kustannustehokkaalla tavalla. Palvelun yksityiskohdista sovitaan

osapuolten valisessa palvelusopimuksessa.
4. LUOVUTUKSEN AJANKOHTA JA VASTUUN SIIRTYMINEN
Toiminta ja henkildsto siirtyvat kaupungin vastattavaksi 1.1.2021 lukien.

Kaupunki vastaa siirtopdivasta eteenpdin toiminnan jarjestamisestd. Keski-Satakunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman tiedossa ei ole mitdan siirrettdvaan toimintaan, palvelussuhteisiin tai
henkilostoon liittyvia riitaisuuksia taikka epdselvyyksia, jotka voisivat aiheuttaa kaupungille haittaa tai
ennakoimattomia vastuita taikka hairiéta tai haittaa siirtyvélle toiminnalle. Kaupunki ja kessote ovat
yhdessa valmistelleet vuoden 2020 aikana palkkaohjelman muutosta sekd sosiaalipalveluiden siirtoa.

5. HENKILOKUNTA

Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman siirtyvan liikketoiminnan palveluksessa
oleva henkil6std, joka on mainittu tassa sopimuksen kohdassa, siirtyy liikkeenluovutuksen saannésten,
tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 &:n sekd kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 8 luvun 25 &:n
mukaisesti ns. vanhoina tydntekijoina entisin palvelussuhteen ehdoin kaupungin palvelukseen.

Henkilostd siirron periaatteet ovat tdman sopimuksen liitteend 1.

Poytakirjan tarkastajat

G2k



Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymd ei ole lomauttanut tai irtisanonut
henkiléstéa taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai muuten pddttanyt palvelussuhteita siten,
ettd kaupungille voisi muodostua takaisinottovelvollisuus.

SIRTYVAT HENKILOT
Palkkasihteeri Paivi Laitinen
Palvelusihteeri Jaana Kannisto (ma. 31.12.2020)

6. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Elle
neuvotteluratkaisuun paastd, ratkaistaan erimielisyydet Satakunnan kardjdoikeudessa.

7. MUUT EHDOT

Tatd sopimusta voidaan muuttaa vain siten, ettd kummankin osapuolen toimivaltaiset toimielimet
hyvaksyvdat sopimuksen muutoksen lainvoimaisilla p&aatoksilla. Osapuolten vilill3  solmitaan
samanaikaisesti liikkkeenluovutuksen yhteydessa palvelusopimus, jossa sovitaan palvelun tuottamiseen
liittyvista asioista, kuten sisallostd, hinnasta, laskutuksesta ja jarjestelmien kayttoon liittyvista asioista.

8. ALLEKIRJOITUKSET

Tatd sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin osapuolelle.

Harjavallassa /2020 Harjavallassa /__ 2020
Hanna-Leena Markki Olli Luoma

Kuntayhtyman johtaja Hallintojohtaja
Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtyma Harjavallan kaupunki

Pdytakirjan tarkastajat
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Liite nro 2 kaupunginhallituksen poytakirjaan nro 15/2.11.2020/ 187 §

LUONNOS 15.10.2020

SOPIMUS KESSOTEN PALKKAHALLINNON PALVELUIDEN
JARJESTAMISESTA

PALVELUN MYYJA: HARJAVALLAN KAUPUNKI

PALVELUN OSTAJA: KESKI-SATAKUNNAN SOSIAALIL- JA
TERVEYDENHUOLLON KUNTAYH-
TYMA

SOPIMUSAIKA: 1.1.2021 — 31.12.2023

Péytékirjan tarkastajat
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1. SOPIMUKSEN KOHDE

Harjavallan kaupunki (my6h. myyjé) tuottaa palkkahallinnon kokonaispalvelut Keski-Sata-
kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymille (mydh. Kessote). Harjavallan kaupunki
on Kessoten omistajajésen ja timé sopimus on osapuolten vélinen yhteistoiminta- ja tilausso-
pimus.

PALKKAHALLINTO:
Palkkojen- ja palkkioiden laskenta ja maksatus
e ateriaetujen ja vuokrien (lddkarien) laskeminen ja perintd palkasta
¢ yleiskorotusten rekisterdinti
e palkkojen kirjaaminen ja palkasta perittdvien maksujen ylldpito (esim.
tyonantajasuoritukset, jasenmaksut, sairauskassa)
e palkka-aineiston ajo maksatusta varten
¢ matkalaskujen ajo maksatusta varten
e palkkalaskelmien toimittaminen verkkopalkkana tai e-kirjeena
e laskennan tekeminen palveluajoista johtuvaa péaétoksentekoa varten
e sihkdinen tiedonsiirto (tulorekisteri)
e Luottamushenkil6palkkiot (2krt/vuodessa)
e Perhehoitajien ja omaishoitajien palkkiot
Palkanlaskentaan liittyvit lakisaiteiset tilitykset ja tilastot
Kuukausittain tehtavit:
e tulorekisteriin ilmoitus
e jasenmaksutilitys
Kevan eldkemaksun tarkastus (tieto tulorekisteristi)
e tieto ulosottotilitystd varten kuntayhtymaén
Neljdnnesvuosittain tehtévit:
e puolueverotilitykset (2krt /vuodessa), jasenmaksutilitys liittoihin (3kk:n vilein)
e Jomapalkkavelka 31.12. (3kk:n jaksoissa)
Kerran vuodessa tehtévit:
e kk- ja tuntipalkkatilasto
e lokakuun tilasto (tilastokeskus)
e verottajan tasauslaskun tarkistus
e merkkipdivéluettelo
Henkilostotietojen ja rekisterien ylldpito
e vakanssirekisteri
e henkilorekisteri
e palkkarekisteri
Palkanlaskenta ja liittymit
e Populuksen ylldpito ja kdytonopastus
Elikeneuvonta
e neuvonta ja avustaminen hakemusten tayttimisessa
Tilastointi ja raportointi
e viranomaisraportointi
o tilitykset
e vuosi-ilmoitukset

Pdytakirjan tarkastajat
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e Kelan paivdrahahakemukset (ditiyspdivirahat, perhevapaat, lomakustannuskorvaus 4
kk:n vélein

e hakemusten toimittaminen KELAlle (hakijan vastuu, ettd toimitettu
tdytettynd, ajoissa ja allekirjoitettuna palkanlaskentaan)

e palkka- ja palveluaikatodistusten toimittaminen séhkdisesti kuntayhtymaéin, jossa ne
voidaan tulostaa ja allekirjoittaa sovittavalla tavalla

e KT:n suosituksen mukaiset tai yhteisesti sovittavat henkildstoraportit ja tilastot

¢ talousarvion palkkaliitteen perustietojen toimittaminen siahkoisesti

¢ vuosilomaoikeuksien laskenta ja toimittaminen sahkoisesti tyoyksikoihin.

¢ Sairauslomien (omailmoituksien) syotto tth jarjestelméan

e Lidkdreiden YEK hakemus 2krt/vuodessa

e Sopimusneuvonta

Palvelut (mm. lomakkeet, toimintamallit, raportit) sopeutetaan Kessoten toimintachjeistoon
ja mm. sisdisten ohjeiden vaatimusten mukaisiksi. Palvelujen kiytannén jérjestimiseen vaa-
dittavat aikataulu- yms. sisdltoasiat sovitaan osapuolten kesken yhteisesti (kirjallinen ohjeis-
tus).

2. KAYTETTAVAT OHJELMISTOT

Palveluihin kiytettédvit padohjelmistot ovat sopimukseen perustuen myyjén kiyttamia ohjel-
mistoja. Kessoten omista ohjelmistoista tehddén tarvittavat liittymét myyjén ohjelmistoihin.
Tarvittavista liittymistd ja data-yhteyksistd osapuolten valilld ja kustannuksista vastaa myyja.

Kaéytettavit ohjelmistot sopimuksen aloitustilanteessa ovat seuraavat:
Palkkahallinto: Populus

3. HINNOITTELU

Téssid sopimuksessa mainittujen myyjin Kessotelle tuottamien palveluiden kustannuksiin las-
ketaan mukaan vain tdssd sopimuksessa sovituista tehtdvistd aiheutuvat palkkakustannukset
sosiaalikustannuksineen, ndiden tehtdvien hoidossa tarvittavien ostopalveluiden, tavaroiden
ja tarvikkeiden ja muiden vilttaméattomien hankintojen kustannukset sekd myyjin hankki-
mien, nditd toimintoja palvelevien koneiden ja laitteiden poistot. Palkkahallinnon palveluiden
talousarvio seuraavalle vuodelle on valmis edellisvuoden elokuun loppuun mennessi. Talous-
arvio késitelladn myyjan ja Kessoten vilisessé neuvottelussa, jossa hyviksytién kayttdsuun-
nitelma seuraavalle vuodelle. Yhteisesti hyviksytyn kiyttosuunnitelman perusteella Kessote
suorittaa palveluista ennakkomaksun myyjélle kolme kertaa vuodessa. Lopullisen maksun
suuruus tarkistetaan veloitusperusteiden mukaisesti. Hinnat ovat alv 0 %,

Palkkahallinnon palvelujen kustannusten veloitusperusteena kaytetaan lahetettyjen palkkalas-
kelmien suhdetta myyjén ja Kessoten vililla.

Kumpikin osapuoli sitoutuu kehittdmain ajanmukaisia palkkahallinnon toimintaratkaisuja,
jotka lisdé@vit palvelujen taloudellisuutta. Erityisesti tavoitteena on siirtyminen sihkéisten pal-
velujen kdyttédn nopealla aikataululla, siten kuin yhteisesti osapuolten kesken sovitaan.

Poytakirjan tarkastajat
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Tamidn sopimuksen mukaisten maksujen viivéstyessa suoritetaan korkolain mukaista viivis-
tyskorkoa erépdivastd maksupdivddn saakka. Kessotella on oikeus tarkistaa ja saada tietoja
laskutuksen oikeellisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta.

4. SOPIMUSAIKA

Témé sopimus tehdddn méérdaikaisena kolmeksi (3) vuodeksi (31.12.2023 saakka). Tité so-
pimusta on mahdollisuus jatkaa (optio) timén jalkeen molemminpuolisin hyviksymisin enin-
tddn kolme (3) vuotta.

5. PALVELUIDEN LAATUKRITEERIT

Palkkahallinnon palvelut:

e Palkat ja palkkiot maksetaan oikein ja ajallaan. Palkanmaksupaivit ovat kuukauden
15. ja viimeinen pdivé. Tuntipalkkojen maksu tapahtuu ty6ehtosopimuksissa madri-
tellylla tavalla. Matkalaskuaineiston ajat tapahtuu palkanmaksun yhteydessi
(1krt/kk). Luottamushenkildiden palkkiot maksetaan Kessoten palkkiosd&nnon mu-
kaan.

e Kessoten yksikot tuottavat palkanlaskennassa késiteltavét tiedot sihkoisilld lomak-
keilla yhteisesti sovittavien aikataulujen mukaan.

e Vuosi-ilmoituksissa, viranomaisraportoinnissa, tilityksissé, raportoinnissa seki todis-
tusten ja hakemusten toimittamisessa noudatetaan mééraaikoja.

6. VASTUUT, SOPIMUSREKLAMAATIOT JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN

Palvelun myyjéalla on vastuu palvelujen toteuttamisesta sopimusten ja lainsdddénnén edellyt-
tdmassé laajuudessa ja aikataulussa. Palvelujen myyjé on vastuuvakuuttanut toimintansa mah-
dollisten vahinkojen varalta Kessotelle ja kolmansille osapuolille aiheutuvista vahingoista ja
korvausvelvollisuuksista.

Tiétd sopimusta koskevat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan keskiniisin neu-
votteluin. Mikéli jompikumpi sopimuspuoli toistuvasti rikkoo tdmén sopimuksen periaatteita,
eikd neuvotteluratkaisuin pdistd yhteisymmarrykseen, on timé sopimus purettavissa molem-

min puolin yhden (1) vuoden irtisanomisajalla.

Tamén sopimuksen tulkintaa koskevat tulkinnat voidaan myds ratkaista paikallisessa alioi-
keudessa.

Téta sopimusta on laadittu kaksi saman siséltoistd kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Harjavallassa xx.xx.2020

HARJAVALLAN KAUPUNKI KESKI-SATAKUNNAN SOSIAALI- JA
TERVEYDENHUOLLON KY

Olli Luoma Hanna-Leena Markki
Hallintojohtaja Kuntayhtymain johtaja

Pdoytakirjan tarkastajat
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Harjavallan kaupunginhallitus 2.11.2020

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
2.11.2020/ 187 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon maariajan
viimeisend pdivdna ennen kirjaamon aukioloajan pdattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seit-
seman pdivan kuluttua kirjeen lIdhettamisesta. Kdytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena pdivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivén kulut-
tua siita, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapdivd, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipai-
vana sen jdlkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Harjavallan
kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Satakunnantie 110, 29200 Harjavalta
harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Faksi: 02 674 0560

p.02 5359011

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto



Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tiyttda vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteys-
tietona pyydetadn ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatostd koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Harjavallan kaupun-
gin kirjaamosta.

Poytakirja on 4.11.2020 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosainen: Sopimuskunnat

Paatos on lahetetty asianosaiselle tiedoksi sdhkopostitse 5.11.2020/ ',““j: ]
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Liitetddn otteeseen/paiatékseen



