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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 8§ Hallintosddnnodn soveltaminen

Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén (jaljempéné kuntayhtymd) tehtavista seka hallin-
non ja toiminnan yleisesta jarjestamisestd ovat jasenkunnat sopineet kuntayhtyman perussopimuksessa.

Hallintosdénndssa maaratadn kuntayhtymén organisaatiosta, paatoksenteko- ja kokousmenettelystd, yhtymaval-
tuustosta, johtamisesta, taloudenhoidosta, asiakirjahallinnosta, valvontajarjestelméasta ja riskienhallinnasta, hallin-
non ja talouden tarkastamisesta seka luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanndsté.

Kuntayhtymén toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet esitetddn kuntalain edellyttdmdssa vuosittaisessa talousar-
viossa ja toimintasuunnitelmassa. Vuosittainen seuranta esitetddn toimintakertomuksessa.
Té&mén hallintosddnndn nojalla siirretysta paatosvallasta on pidettdva keskitettya paatosluetteloa.

Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké péa-
toksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosdannén maéarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

T&mé hallintosédanté kumoaa yhtymavaltuuston 17.6.2020 hyvaksymén hallintosaannon.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtymén strategiaan, perussopimukseen, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon sek& muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymévaltuusto vastaa kuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kuntayhtymdn paatosvaltaa ja siirtada
toimivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.

Yhtyméhallitus vastaa yhtymévaltuuston paétdsten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Yhtyméhallitus johtaa kuntayhtymadn toimintaa, hallintoa ja taloutta ja valvoo kuntayhtyman etua. Yhtyméhallitus
vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajachjauksesta seka henkildstépolitiikasta ja huo-
lehtii kuntayhtyman siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.



3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymén johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii talous- ja hallintojohtaja.

4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtévéat
Yhtyméhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntayhtymadn strategian ja yhtymadhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaé poliittista yh-
teistyotd kdymalla asioiden késittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pité-
malla sopivin tavoin yhteytté jasenkuntiin, kuntalaisiin ja muihin sidosryhmiin;
2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen ja yhty-
mavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;
3. vastaa siitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
5 § Kuntayhtymén viestintd

Yhtyméhallitus johtaa kuntayhtyman viestintda ja tiedottamista kuntayhtymén toiminnasta. Yhtyméhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimittaa viestinnastd vastaavat viranhaltijat.

Palvelualueet luovat omalla toimialallaan edellytyksié lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja p&é-
toksenteossa.

Yhtyméhallitus sekd johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kuntayhtyman alueen asukkaat ja palveluiden kéyttajat
saavat riittdvésti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa néi-
den asioiden valmisteluun.

Viestinnadssa kaytetddn selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon alueen eri asiakasryhmien tarpeet.

LUKU 2 TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Luottamushenkil6organisaatio
Luottamushenkil6toimielimina toimivat perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuusto ja -hallitus seké tarkastus-
lautakunta seké yhteistoiminnasta maarattyjen sdddosten mukainen yhteistoimintaelin. Edelld mainitut toimieli-
met valitaan siten kuin perussopimuksessa on maaratty. Perussopimuksen 68:n mukaan yhtymahallitus voi asettaa
yhtymahallituksen alaisia jaostoja.

7 8 Yhtymévaltuusto

Yhtymévaltuustossa on 16 valtuutettua. Jdsenkunta valitsee yhtymavaltuustoon nelja (4) jasentd ja henkil6koh-
taista varajasentd. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 74 §:ssa.

8 § Yhtymaéhallitus

Yhtyméhallituksessa on kahdeksan (8) jésentd. Jokaisesta jasenkunnasta on kaksi (2) jasenté. Jokaisella jasenell
on henkilékohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on neljé (4) jasenté. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
10 § Vaikuttamistoimielimet

Kuntayhtymassa toimii jasenkuntien yhteinen vammaisneuvosto, jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja toimin-
taedellytyksistd p&attad yhtymahallitus.



3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

11 § Henkildstdorganisaatio

Kuntayhtyman henkildstéorganisaatio jakautuu palvelualueisiin, tehtavaalueisiin ja yksikdihin. Palvelualueilla tar-
koitetaan perussopimuksen 128:n mukaista tehtévéaluetta.

Kessote
Hallintorakenne

omistajachjaus

PERHE- JA TERVEYDENHUOLLON KOTI-, SAIRAALA- JA HALLINTO- JA

SOSIAALIPALVELUT AVOPALVELUT HOIVAPALVELUT

TUKIPALVELUT

Tekninen huolto ja varasto
Ravintohuolto
Siivoushuolio
Toimistopalvelut ja ICT-palvelut

Palvelualueet ovat:

-perhe- ja sosiaalipalvelut
-terveydenhuollon avopalvelut
-koti-sairaala- ja hoivapalvelut

-hallinto- ja tukipalvelut

Tehtavaalueet ovat:

Perhe- ja sosiaalipalvelujen tehtdvaalueet:

-aikuisten psykososiaaliset palvelut
-lapsi- ja perhepalvelut
-vammaispalvelut

Terveydenhuollon avopalveluiden tehtavaalueet:

-avoterveydenhoidon palvelut
-suun terveydenhuolto

-erityispalvelut
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Kaoti-, sairaala- ja hoitopalveluiden tehtavaalueet:

-sairaalapalvelut
-kotona asumista tukevat palvelut
-asumispalvelut

Tehtavaalueilla toimii tarvittava maara yksikoitd. Kuntayhtymén johtaja paattad yksikot palvelualuejohtajia kuultu-
aan.

12 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtymén johtaja vastaa yhtyméhallituksen alaisesta toiminnasta, sekd johtaa ja kehittadd kuntayhtymdn ope-
ratiivista toimintaa yhtyméhallituksen alaisuudessa.

Kuntayhtyman johtajan sijaisena hdnen ollessa poissa tai esteellinen toimii talous- ja hallintojohtaja.

13 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavét

Yhtyméhallitus méarad alaisensa palvelualueiden organisaatiosta ja tehtavisté siltd osin kuin hallintosd&nnéssa ei
ole asiasta méaarétty.

Yhtyméhallitus paattaé palvelualueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdadnndssa ei ole asiasta méa-
ratty.

14 § Johtavat viranhaltijat

Kuntayhtyman johtavia viranhaltijoita ovat kuntayhtyman johtaja, palvelualuejohtajat, johtava ylilaakari, johtava
hoitaja ja talous- ja hallintojohtaja. Palvelualuejohtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta, taloudesta ja hen-
kilostostd, sekd johtaa ja kehittdd toimintaa yhtymahallituksen ja kuntayhtymaén johtajan alaisuudessa.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualuejohtajana toimii perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualuejohtaja. Tervey-
denhuollon avopalvelujen palvelualuejohtajana toimii johtava ylilaakari. Koti-, sairaala- ja hoivapalvelujen pal-
velualuejohtajana toimii koti-, sairaala ja hoivapalveluiden palvelualuejohtaja. Hallinto- ja tukipalvelujen palve-
lualuejohtajana toimii talous- ja hallintojohtaja.

Kuntayhtymén johtaja maéréa johtavien viranhaltijoiden sijaisen. Kuntayhtymén johtajan sijaisen méarad yhty-
mahallitus.

Terveydenhuoltolain 578:n tarkoittamana vastaavana l&akarind toimii johtava ylilaakari, joka johtaa ja valvoo
kuntayhtymén terveyden- ja sairaanhoitoa sek& vastaa perusterveydenhuollon erikoislaakaripalveluista.

Hoitotydn vastuullisena johtajana toimii johtava hoitaja. Talla tarkoitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon hoito-
tyot4, jota hoitohenkildkunta tekee [&8karin valittdméasta valvonnasta riippumatta eri palvelualueilla.

Edelld mainitut johtavat viranhaltijat ovat samalla kuntalain tarkoittamia tilivelvollisia.

15 8§ Tehtavaalueen esimies

Tehtévéalueen esimies vastaa tehtdvéalueensa toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta, sekd johtaa ja kehitt&a toi-
mintaa kuntayhtyman johtajan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tehtdvéaalueen esimiehen sijaisen.

Tehtdvédalueen esimiehet ovat:
- aikuisten psykososiaaliset palvelut/ johtava sosiaalitydntekija
- lapsi- ja perhepalvelu / johtava sosiaalitydntekija
- vammaispalvelut/ johtava sosiaalityontekija
- avoterveydenhoidon palvelut/ avohoidon ylilaakari
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- suun terveydenhuolto/ ylihammaslaakari

- erityispalvelut/johtava erikoispsykologi

- sairaalapalvelut/ koti-sairaala ja hoivapalveluiden ylilaakari
- kotona asumista tukevat palvelut/ avopalvelupaallikkd

- asumispalvelut/ asumispalvelupaallikko

16 8§ Yksikoiden esimiehet

Yksikon esimies vastaa yksikkonsé toiminnasta, taloudesta ja henkildstosta seka johtaa ja kehittad toimintaa pal-
velualuejohtajan ja tehtdvéalueen esimiehen alaisuudessa.

Yksikon esimiehen sijaisesta paattaa palvelualuejohtaja.
17 § Tydvoiman kayttd

Henkilokunta on Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén palveluksessa.

Johtavat viranhaltijat johtavat, ohjaavat ja koordinoivat palvelualueiden tyévoiman tehokasta ja tarkoituksenmu-
kaista tyota.

Kuntayhtymén johtaja p4attaa henkiloston sijoittamisesta palvelualueelta toiselle kuultuaan asianomaista henkil6a
ja palvelualuejohtajaa.

Palvelualuejohtaja paattda henkiloston sijoittamisesta palvelualueen sisalld eri tehtdavéalueelle kuultuaan asian-
omaista henkil® ja tehtdvaalueen esimiesté.

4 LUKU YHTEISTOIMINTA JASENKUNTIEN KANSSA
18 § Neuvottelukunta

Jasenkuntien omistajaohjauksen toimivuuden varmistamiseksi kuntayhtymélld on kuntien kuntajohtajista muo-
dostuva neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tehtdvéna on seurata kuntayhtyman toimintaa ja asettaa sille jasen-
kuntien toiminnan ja talouden edellyttdmia tavoitteita. Neuvottelukunnan tulee kokoontua vahintédan kaksi kertaa
vuodessa.

Neuvottelukunnan rooli on valmistelua osaltaan ohjaava ja suuriin asiakokonaisuuksiin keskittyva.
Neuvottelukunnan kokouksiin osallistuvat jasenkuntien kuntajohtajien liséksi kuntayhtymén johtaja, hallinto- ja

talousjohtaja seka muut kulloinkin kasiteltaviin asioihin perehtyneet johtavat viranhaltijat. Neuvottelukunta voi
kutsua kokouksiinsa muitakin tarpeelliseksi katsomiaan henkil6ita.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

19 § Yhtymévaltuuston tehtévét ja toimivalta

Yhtymavaltuustosta ja sen tehtdvista on maaratty kuntalaissa ja kuntayhtymén perussopimuksessa.

Sen liséksi yhtymavaltuusto

e vahvistaa kuntayhtyman hallintosaannon

e piittdd omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden kauppahinta on yli 100.000 €.
o valitsee kuntayhtyman johtajan



20 8§ Yhtymahallituksen

12

tehtévét ja toimivalta

Yhtymahallituksesta ja sen tehtavistd on méaaréatty kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa.

Sen liséksi, mita edelld mainituissa on saddetty tai maaratty, yhtyméahallituksen tehtdvéna on

1.

Noohkwn

8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Lisaksi,
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

toimia sosiaalihuoltolain 7 §:n (17.9.1982/710, 2.luku) ja kansanterveyslain 6 8:n mukaisena monijaseni-
send toimielimend, joka huolehtii myds muussa sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsdddanndssa moni-
jasenisen toimielimen tehtavéksi médratyistd tehtavisté silti osin kuin ne ovat perussopimuksessa kuntayh-
tymélle delegoitu.

seuraa yleisté kehitysta kuntayhtyman eri toimialoilla

johtaa ja valvoa kuntayhtymadn arkistotointa

ohjaa kuntayhtymén toimintaa ja taloutta

antaa toimintaa koskevia yleisohjeita ja sdant6jen soveltamisohjeita

huolehtia lausuntojen, tietojen ja selvitysten antamisesta, ellei toisin ole séadetty tai maaréatty

huolehtii yhteistydsta jasenkuntien, muiden kuntien ja kuntayhtymien seka eri viranomaisten ja alalla toi-
mivien jarjestdjen kanssa

valvoo annettujen saanndsten ja maardysten noudattamista, paatdsten taytantdénpanoa sekd myonnettyjen
madrarahojen kayttoa

huolehtii yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnan jarjestamisestd

vastaa henkildstopolitiikasta ja sen kehittdmisesta.

vastaa yhteistoimintamenettelystd mukaan lukien tydsuojelu

paattdd muista kuntayhtymén tehtdvistd, joita ei ole madratty jonkin muun toimielimen tai viranhaltijan
tehtavaksi

toimii perussopimuksen 38:n mukaisesti raittiustoimesta vastaavana toimielimené

toimii tartuntatautilain tarkoittamana tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena

mikali yhtymavaltuusto ei ole toisin maarénnyt, yhtyméahallituksen tehtdvéna on ratkaista seuraavat asiat:

selityksen, vastineen tai lausunnon antaminen valtuuston paéatoksesté tehtyyn valitukseen, jos hallitus yhtyy
valtuuston paatdkseen

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan méaa-
rédminen

madrittelee johtavassa tai itsendisessd asemassa toimivat sekd tydnantajaa edustavat viranhaltijat tai tyon-
tekijat

méaaraa kuntayhtyman tydsuojelupédéllikon

hyvaksyy vuosittaisen kdyttosuunnitelman seka vahvistaa tulosyksikoille osaméérarahat ja toiminnan osa-
tavoitteet

paéattaa tarpeellisista virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpano-ohjeista

méaaraé perussopimuksessa kuntayhtymalle sovittujen tehtavien palveluperiaatteet

paattad kuntayhtymén maksujen ja korvausten perusteista seké tilien kayttdoikeuksista

paattad kaytostd poistetun omaisuuden myynnin periaatteista

paattdd kuntayhtymén henkildston ja omaisuuden vakuuttamisen periaatteista

paattad lyhytaikaisen rahoituksen periaatteista seké pitké&aikaisten lainojen ottamisesta

paattdd vahingonkorvauksen myontdmisestd tapauksissa, joissa korvauksen maara ylittdd kuntayhtymén
johtajalle méarétyn eurorajan ja jossa kuntayhtyma on katsottava korvausvelvolliseksi

paattad investointien toteuttamisesta talousarviossa hyvéksytyn investointisuunnitelman mukaan

paattdd kuntayhtymén kassavarojen sijoittamisen periaatteista

paattad kayttdomaisuuden myymisestd 100 000€ asti

hyvéksyy tydsuojelun toimintaohjelman ja suunnitelman

paattad niista asioista, joissa asianosainen on saattanut viranhaltijan tekeman paatoksen yhtymahallituksen
késiteltavéksi

paattaa omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden
kauppahinta on yli 25.000 €.

Yhtymahallitus voi siirtda paatdsvaltaansa delegointipaatdksella viranhaltijalle tai luottamushenkil6lle.

21 § Kuntayhtyman johtajan tehtdvat ja ratkaisuvalta

Kuntayhtyman johtajan tehtdv&né on sen lisdksi, mit4 on s&édetty tai muutoin méaratty:

o hyvaksyy talous- ja hallintojohtajan esityksesta palvelualueiden tydntekijéiden harkinnanvaraiset henkil6-
kohtaiset palkanlisat yhtymahallituksen antamien toimeenpano-ohjeiden mukaisesti
» vastaa yhtymahallituksen késiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessd johtavien viranhaltijoiden
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kanssa

o  kayttdd puhevaltaa yhtyméahallituksen puolesta

e toimii kuntayhtyman yhtidkokousedustajana

e  paattad sopimuksista, sitoumuksista, sekd hankinnoista, milloin niiden arvo on enintddn 100 000 euroa ta-
lousarvion puitteissa.

e  pAAttad talousarvion ja yhtymadhallituksen antamien valtuuksien mukaisesti kuntayhtymén omistamien kiin-
teistdjen muutos- ja kunnossapitotdista

e vastaa kuntayhtymdn tietoturvastrategiasta

e vastaa kuntayhtymadn siséisen valvonnasta

e  paattdd huomionosoituksista tavanomaisiin tarkoituksiin yhtymahallituksen vahvistamien ohjeiden mukai-
sesti

e  paattad johtoryhman asettamisesta ja tarvittavien virkamiestyoryhmien asettamisesta

e  paattad neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisestd sekd kuntayhtyman edustajien maaraa-
misestd em. tilaisuuksiin

e vastaa osaltaan kuntayhtymén taloussuunnittelu- osavuosikatsaus- ja tilinpaatosprosessista

paattéa kaytosta poistettujen irtaimiston myynnista sekd kayttdén soveltumattoman materiaalin poistamisesta

kuntayhtymén varastosta

toimii kuntayhtymén tilivelvollisena viranhaltijana

toimii lahiesimiehend palvelualuejohtajille

koordinoi kuntayhtymén hanketoimintaa

péaattad vahingonkorvauksista tapauksessa, jossa kuntayhtyman on katsottava korvausvelvolliseksi ja kor-

vaussumma ei ylitd 5000 euroa

Kuntayhtyman johtaja voi erillisella kirjallisella paatoksella siirtdd toimivaltaansa muille viranhaltijoille.

22 § Palvelualuejohtajan tehtdvat ja toimivalta

Palvelualuejohtajan tehtdvana on sen liséksi, mitd on séadetty tai muutoin maaréatty:

e  pAaAttda sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddanndn mukaisista yksildasioista omalla palvelualueellaan, jollei
asiaa ole maaratty muulle viranhaltijalle

e  pAAattad hoito- ja palvelumaksuista sekd maksujen alentamisesta vahvistettujen perusteiden ja annettujen oh-
jeiden mukaisesti, mikali niisté ei ole tassa hallintosd&dnndssa erikseen maaratty

e Vastaa osaltaan perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja sosiaalipalvelujen tarkoituksenmukaisesta
tyodnjaosta, yhteistydsté ja toteuttamisesta

o toimii l&hiesimiehend palvelualueensa tehtévéalueita johtaville esimiehille ja suorassa alaisuudessa olevalle
henkildstolleen

o toimii palvelualueensa tilivelvollisena viranhaltijana

e vastaa palvelualueensa kilpailutusten valmistelusta

e vastaa palvelualueensa taloussuunnittelu- osavuosikatsaus- ja tilinpa4tdsprosessista

e vastaa palvelualuettansa koskevien asioiden valmistelusta yhtyméhallitukseen

e vastaa palvelualueensa yksikdiden laadusta ja valvontavastuusta

e  pAaattad palvelualueensa sopimuksista, sitoumuksista sek& hankinnoista, milloin niiden arvo on enintéén
40 000 euroa talousarvion puitteissa.

e antaa palvelualuettansa koskevia lausuntoja, tekee esityksid, hakee muutoksia paatoksiin ja laittaa vireille
korvaus- ja muut hakemukset

e myoOntad palvelualueensa virka- ja tydehtosopimusten mukaisen tyékokemuslisin tehtdvéalueen esimiehille

e  pAattad palvelualueensa yksityisten palveluntuottajien ilmoituksenvaraisten toiminnan hyvaksymisesté ja te-
kee lausunnot luvanvaraisesta yksityisten palveluntuottajien toiminnasta

o hyvéaksyy palvelualuettansa koskevat laskut

23 § Talous- ja hallintojohtaja
Talous- ja hallintojohtajan tehtévét ja toimivalta 22 § liséksi

e vastaa kuntayhtymadn riskienhallinnan, asianhallinta- ja arkistotoimen, tiedonhallinnan seké péatoksenteon
suunnittelusta, ohjeistuksesta, kehittdmisestd ja toteutuksesta
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vastaa osaltaan taloussuunnittelu- osavuosikatsaus ja tilinpaatosprosessista

paattaa talousarvio- ja tilapéislainojen ottamisesta sekd kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta yhtyméahalli-
tuksen madrittdmien periaatteiden mukaisesti

paattad kuntayhtyman tileissa avoimena olevien saatavien valvonnasta, perinnasta ja niihin liittyvasta sopimi-
sesta

paattad kateiskassan myontamisestd ja sen suuruudesta kuntayhtymén laitokselle tai muulle palvelualueelle.
hyvéksyy poistettavaksi kuntayhtymadn tileistd ne maksusaatavat, joita ei ole ulosottoteitse pystytty periméaén
tai joiden periminen ei muista syisté ole mahdollista

paattdd muista taloushallintoon liittyvisté asioista siltd osin kuin tehtvéa ei ole maaratty muulle taholle
vastaa kuntayhtyman henkiléstéhallinnon suunnittelusta, ohjeistuksesta, kehittdmisesta ja toteutuksesta
paattaa tydsuojelukoulutuksen jarjestamisestd, ammattijarjestdjen luottamusmiesten koulutukseen osallistumi-
sesta ja vastaa luottamushenkildstén koulutuksesta

toimii kuntayhtyman tydnantajan ja tydntekijajarjestéjen neuvottelutilanteessa tydnantajan edustajana yh-
dessé kuntayhtymaén johtajan kanssa

valmistelee kuntayhtymaén sivutoimi-ilmoitukset kuntayhtyman johtajan péatettavéksi

24 § Lastensuojelun johtaja viranhaltija

Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualuejohtajan tehtévét ja ratkaisuvalta 22 § liséksi toimia lastensuojelulain
138:n mukaisena johtavana viranhaltijana.

25 § Tehtdvdalueen esimiehen tehtévét ja toimivalta

Tehtévaalueen esimiehen tehtdvana on sen liséksi, mitd on séadetty tai muutoin maaréatty:

toimii esimiehend alaistensa yksikdiden l&hiesimiehille ja suorassa alaisuudessa olevalle henkildstolleen
valmistelee osaltaan taloussuunnittelu- osavuosikatsaus ja tilinpaatdsprosessiin tarvittavat tiedot
valmistelee tehtdvéalueensa hankintojen kilpailutuksen ja sopimuksiin liittyvat tehtavia

vastaa tehtdvéaalueensa yksikoiden laadusta ja valvontavastuusta yhdessé palvelualuejohtajan kanssa
paattaa tehtdvaalueensa sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin niiden arvo on enintéan

10 000 euroa talousarvion puitteissa

paéattaa tehtdvaalueensa palveluiden antamisesta, niihin liittyvista toimenpiteista ja palveluista perittavista
asiakasmaksuista ja asiakasmaksujen alentamisesta yhtymahallituksen vahvistamien perusteiden ja yleisten
ohjeiden mukaisesti

hyvaksyy tehtdvaalueensa laskut

26 § Yksikon esimiehen tehtdvat ja toimivalta

Yksikdn esimiehen tehtdvand on sen liséksi, mit4 on sdédetty tai muutoin maéarétty:

toimii yksikkonsa lahiesimiehend

tarkastaa yksikkonsa laskut

paattad yksikkonsa palveluiden antamisesta, niihin liittyvistd toimenpiteisté ja yhtyméhallituksen vahvista-
mien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti

vastaa yksikkonsa laadusta ja valvontavastuusta yhdessa tehtdvaalueen esimiehen ja palvelualuejohtajan
kanssa

27 § Eréiden viranhaltijoiden paatdsvalta

Muusta paatdsvallasta paatetdén toimintasadnnossa. Yhtymahallitus paattad toimintasaannosta.

28 § Tehtavakuvaukset

Tehtdvakuvauksessa madritelld&n henkildn asema organisaatiossa, keskeiset tehtavét, vastuut, raportointivelvol-
lisuus seka sijaisuudet. Tehtdvékuvaus voi olla yhteinen usealle samassa asemassa olevalla esimiehelld tai usealla
saman yksikon tyontekijélle.

Lahin esimies valmistelee tehtdvakuvauksen yhteistydssa asianomaisen henkilén tai henkiléstoryhmén kanssa.
Tehtavakuvaus tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydesséa ja muulloinkin tarpeen niin vaatiessa. Léhin esimies
my®ds vahvistaa tehtdvakuvauksen.
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29 § Sopimusten hallinta

Yhtymabhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopi-
mushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenkilét kuntayhtyméssa.

LUKU 6 TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

30 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saddetty kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattad yhtymahallitus, ellei laissa ole toisin s&édetty tai tdssa hallintosaén-
nossa taikka muussa sdanndssé muuta madratty.

Mitd tassd luvussa méaratadn viranhaltijasta, niin sovelletaan myds tydsopimussuhteisiin soveltuvin osin.

31 § Viran ja toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeen muuttaminen

Viran ja toimen perustamisesta ja lakkauttamisessa tulee noudattaa yhtymavaltuuston hyvaksymaa talousarviota
ja toimintasuunnitelmaa. Viran ja toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd nimikemuutoksista paattaa yh-

tymahallitus.
32 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi tai tydsuhteen muuttaminen virkasuhteeksi

Yhtyméhallitus paattad virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi, seka tydsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi.

33 § Kelpoisuusvaatimukset
Kuntayhtyman johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda yhtymavaltuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa. Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta
paattad yhtyméhallitus. Henkiloston kelpoisuusehdot niiden virkojen ja tydsuhteiden osalta, joita ei ole mééaratty
laissa tai asetuksessa, madrittelee se viranomainen, jolla on oikeus ottaa hénet palvelukseen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillisté luetteloa.

34 § Koeaika

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssé tarkoitetun koeajan maaradmisesta tai siitd sopimisesta ja koe-
ajan pituudesta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan palvelukseen.

Ty6suhteisten tyontekijoiden osalta koeajan madraémisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattad se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

35 § Haettavaksi julistaminen
Viran ja toimen julistaa haettavaksi virkaan/toimeen ottamisesta paattava viranomainen.

1. Sen lisdksi, mité laissa on sanottu, virka saadaan tayttaa sitd haettavaksi julistamatta, kun kysymyksesséa on
vakinaisessa tyosopimussuhteessa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi tydso-
pimussuhteinen tehtdva lakkautetaan ja perustetaan toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tar-
peeseen liittdd tehtdvadn julkisen vallan kayttoa; tai

2. toiminnan uudelleen jarjestamiseen tai siihen rinnastuvaan jérjestelyyn liittyva viran tdyttdminen tai perustet-
tava uusi virka, kun virkaan nimitet&an liikkeenluovutuksella palvelukseen siirretty tai aiemmin kuntayhtymén
vakinaiseen palvelussuhteeseen otettu, kelpoisuusehdot tayttava henkild.

Viran ja toimen hakumenettelyn kdynnistamisesta paatetaan osoitettujen maararahojen puitteissa, noudattaen yh-
tymahallituksen, kuntayhtyman johtoryhman ja palvelualueen johtoryhmaén antamia ohjeita.
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36 8§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymavaltuusto valitsee kuntayhtymaén johtajan.
Yhtymabhallitus valitsee kuntayhtymén johtavat viranhaltijat.

Kuntayhtymén johtaja valitsee tehtdvaalueiden ja yksikdiden esimiehet palvelualuejohtajien esityksesta.
Palvelualuejohtaja valitsee palvelualueen virka/tydsuhteisen henkildston tehtavaalueen esimiehen esityksesté.

Sijaisen ja avoimen viran/toimen madraaikaisen hoitajan maaraa alaisensa henkildstdn osalta kuntayhtyman
johtaja, palvelualuejohtaja, tehtdvaalueen esimies tai yksikon esimies, ellei yhtymahallitus ole sijaisuudesta erik-
seen paattanyt tai sijaista ei ole maaratty hallintosdannossa.

37 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaéatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattényt viran-

omainen. Yhtymévaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin yhtyméhallitus. Yhtymahallituksen
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kuntayhtymén johtaja.

38 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu
ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

39 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kuntayhtyman johtajan harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontaa yhtyméhallitus

Johtavien viranhaltijoiden alle vuoden tai vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden myontad kuntayh-
tyman johtaja.

Esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. palvelualuejohtajat mydntavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintdan kahden-
toista (12) kuukauden ajaksi kerrallaan noudattaen hyvéksyttyja yleisohjeita sekd paattavat sijaisen ottamisesta,

2. kuntayhtyman johtaja paattaa yli 12 kuukautta kestavasta harkinnanvaraisesta palkattomasta virkavapaasta ja
tyblomasta ja paattaa sijaisen ottamisesta,

3. tehtdvdalueen esimies myontad virkaehtosopimuksen perusteella palkattoman virkavapauden ja ty6loman
enintéddn kuuden (6) kuukauden ajaksi noudattaen hyvaksyttyja yleisohjeita seka paattaa sijaisen ottamisesta,

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virkamatkamaéréyksen,
5. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seké varallaoloon,
6. paattavat alaisensa henkildston osalta enintéddn 6 kk:n mééraaikaiset tydsuhteet ja palkkauksen madararahojen
puitteissa. P&atoksié ei voi ketjuttaa.
40 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kuntayhtyman johtaja, palvelualuejohtaja, tehtdvaalueen esimies ja yksikon esimies myontaa alaisensa henki-
[6stdn vuosilomat, seka:

1. myontévét sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lains&a-
dannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (esim. sairausloma, perhevapaat, opintovapaa) seka
paattavét sijaisen ottamisesta,
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41 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méardysten soveltaminen
Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa yhtymahallitus.

Kuntayhtymén johtaja paéttad myos virka- ja tydehtosopimuksiin seké tyd- ja viranhaltijalainsdadantdon perus-
tuvista paikallisista sopimuksista.

42 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla p&att&a viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkojen ottamiseen. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, tai toimivallasta ei ole muuta

madratty, siirtdmisesta paattaa yhtymahallitus.

43 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan mydntamisesté seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa kuntayhty-
man johtaja yhtymaéhallituksen hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

44 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Yhtyméhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 198:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta sek& kuntayhtyman johtajan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kuntayhtyman johtaja, palvelualuejohtaja, tehtdvaalueen esimies ja yksikon esimies paattavat kunnallisen viran-
haltijalain 198:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhal-
tijan madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 8:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa péaattaa yhtymaéhallitus tai se viranomainen, joka péaattdd molempiin virkasuhteisiin ottami-
sesta.

46 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 488:n mukaan yhtymadvaltuusto p&4ttad kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Yhtyméavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston kokousta paattaa kuntayhtyman
johtajan valiaikaisesta virantoimituksen pidattamisestd. Y htymahallitus paattaa alaisensa viranhaltijan virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtyméahallituksen kokousta paattaa yhtyméhallituksen alaisen viranhaltijan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

47 § Viran tai toimen muuttaminen osa-aikaiseksi.

Viran tai toimen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaé palvelusuhteeseen ottava viranomainen.
48 § Lomauttaminen

Yhtymahallitus paéattad henkildston lomauttamisen periaatteet.

Viranhaltijan ja tyontekijén lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paattad palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

49 § Palvelussuhteen paéttaminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta p&attaa pal-

velussuhteeseen ottava viranomainen. Viranhaltijan ja tyontekijan ilmoitus palvelussuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdvan viranomaisen tietoon.
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50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paatta4 talous- ja hallinto-
johtaja.

51 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsté
paattaa talous- ja hallintojohtaja.

LUKU 7 ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

52 § Yhtymdhallituksen asiakirjahallinnon tehtévat

Yhtyméhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndt, vastuut ja valvonta on méaritelty kun-
tayhtyman eri tehtavissa seké

1.
2.
3.
4.

5.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

maaréé kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtajan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maéraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
palvelualueiden seka palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévista,

paéattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttodn, valvonta ja seuranta) sekéa

nimeé&é kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjat, mikali hallintosdédnndssa ei ole méaaréatty re-
Kisterinpitajaa

53 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtyméhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhty-
man pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

akrwdE
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vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tdytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti sekd

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

Talous ja valvonta

LUKU 8 TALOUDENHOITO

54 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviosta ja -suunnitelmasta, kuntien maksuosuuksista, suunnitelmapoistoista ja muutosmenettelystd méaa-
rataddn perussopimuksessa.

Yhtymévaltuusto hyvaksyy talousarviossa palvelualueille sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet sekd niiden edellyttdmat mééarérahat ja tuloarviot. M&éaréraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon nettomaarai-
sena.



19

55 § Talousarvion taytantddnpano

Yhtymahallitus hyvéksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelman. Yhtymévaltuusto voi talousarvion yh-
teydesséa hyvaksya erilliset talousarvion taytdntéénpano-ohjeet

56 § Toiminnan ja talouden seuranta
Seurannasta maaratadn perussopimuksen 12 §:ssé. Kuntayhtyman on seurattava taloutta ja toimintaa ajantasai-
sella seurantajarjestelmallé sekd raportoitava jasenkunnille séannollisesti kuitenkin vahintddn kolmannesvuosit-
tain.

57 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan yhtyméavaltuusto madarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kuntayhtyman viranhaltijoita.

58 § Talousarvion muutokset

Talousarvion muutoksista tilikauden aikana maaratdén perussopimuksessa.

59 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymévaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymahallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryh-
mékohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymaéhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

60 8§ Rahatoimen hoitaminen

Yhtymahallitus paéttaé talousarvion mukaisesti lainan ottamisesta seké lainan antamista ja muuta sijoitustoimin-
taa koskevista periaatteista.

61 8 Maksuista paattdminen

Kuntayhtyman johtaja p&attad maksuista sekd palvelujen myymisestd muille yhteistydtahoille yhtymahallituksen
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

62 § Asiakirjoista perittdvat lunastukset seké niiden antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka porraste-
taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdéan talloin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtai-
nen maksu.

Yhtyméhallitus paattad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

63 § Laskutus- ja perinta

Laskutus ja perinta suoritetaan vahvistettujen taksojen, hinnoitteluohjeiden, paatdsten tai sopimusten perusteella.
Tilivastuullisia viranhaltijoita ovat johtavat viranhaltijat ja esimiehet.

Maksulykkéyksesta paattaa talous- ja hallintojohtaja. Lykkayksessé sovitaan uusi erdpdiva tai jos sovitaan suori-
tuksesta maksuerissd, ndiden erdpdivista.

Mikali velallinen saa kuntayhtymadstd palkkaa, voidaan saatava pidattdd kuntayhtymén maksamasta palkasta
ilman ulosmittaukseen oikeuttavaa pdatosta palkansaajan suostumuksella.



20

9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

64 § Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kuntayhtymén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén niin, ettd ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessé muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa siséisen
valvonnan jérjestamisesta.

Yhtymévaltuusto p&attaé toiminnan ja talouden keskeisisté tavoitteista, ohjauksen periaatteista ja hallinnon jar-
jestdmisen perusteista. Yhtymahallitus vastaa kuntayhtymén hallinnosta ja taloudenhoidosta seka yhtymaval-
tuuston paatdsten valmistelusta, taytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka kuntayhtyman toimivan joh-
don ohjeistuksesta ja valvonnasta.

Ulkoinen valvonta jarjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkas-
tuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdaman luvun mukaisesti.

65 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja tarkastus-
lautakunnan maaraédmilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla 1&sné lautakunnan kokouk-
sessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa.

Yhtyméhallitus ei voi méérata edustajaansa lautakunnan kokouksiin. Kokousmenettelyssa noudatetaan hallinto-
sdédnnon maarayksia. Tarkastuslautakunnan paattkset tehd&an ilman viranhaltija esittelyd puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

66 § Tarkastuslautakunnan tehtévét ja raportointi

Sen liséksi, mitd kuntalain 1218 ja 125 §:ssé saadetadan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan teh-
tavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siité, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdméssé laajuudessa seké

3. tehtdva aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtévien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla.

67 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvéat tehtévat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 848:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtymén verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

68 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Yhtymévaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd hallinnon ja talouden tarkastamista varten JHTT-yh-
teison enintédéan kuudeksi tilikaudeksi.

69 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetadn kuntalain 123 §:ssé.
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70 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytan-
tédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

71 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadddetdén kuntalain 125 8:ssé. Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista
epakohdista viipyméttd yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja an-
netaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaradmalla tavalla.

10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

72 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat:
Yhtyméhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyvaksyy siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisistéa johto-
paatoksisté seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté riskeisté ja epdvarmuustekijoista.

Sisdinen valvonta muodostuu:

a.  johtamis- ja organisaatiokulttuurista, joka luo perustan siséiselle valvonnalle ja riskienhallinnalle ja joka edis-
taa tavoitteiden saavuttamista sekd henkildston valvontatietoisuutta. Jarjestelméan kuuluu asianmukainen or-
ganisaatiorakenne, selkea tilivelvollisten tehtévien ja vastuiden maarittelyt, toimiva suunnittelu- ja seurantajar-
jestelmd, asianmukainen henkildstojohtaminen seké tehokkaat seurantajarjestelmét, joilla varmistetaan annet-
tujen tavoitteiden saavuttaminen.

b. Kokonaisvaltaiseen riskienhallintaan kuuluu riskien tunnistaminen, tunnistettujen riskien arvioiminen seka ris-
kien hallintakeinojen valinta. Riskienhallinta on osa pdivittdista toimintaprosessia.

c. Tarkoituksenmukaisen tiedonvélityksen ja raportoinnin avulla varmistetaan ajantasaisen tiedon tuottaminen
johdolle ja henkildstolle omiin tydtehtaviin liittyvissa tavoitteissa, ohjeista sekd maarayksista.

d. Valvontatoimenpiteet auttavat varmistamaan toiminnan ja talouden laillisuuden, toiminnan tuloksellisuuden,
hallinnassa olevien varojen ja omaisuuden turvaamisen. Pdivittaisen valvonnan avulla varmistetaan toimielin-
ten ja johtavien viranhaltijoiden paatosten toimeenpano. Pdivittdisen valvontaan kuuluvat liséksi mm. erilaiset
hyvaksymiset, valtuutukset, todentamiset, toiminnan tarkastukset, tydtehtdvien eriyttdmiset, katselmukset,
omaisuuden turvaamistoimenpiteet, poikkeamien seuranta sek& toiminnan arviointi

e. Seurannan avulla varmistetaan prosessien toimivuus seka siséisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukai-
suus. Seuranta voi olla jatkuvaa tai sité voi toteuttaa erillisill4 arvioinneilla.

73 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueillaan, ohjeistavat yksikoita seké raportoivat yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtyméhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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111 OSA

Valtuusto

11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

YHTYMAVALTUUSTO

74 § Yhtymadvaltuuston toiminnan jarjestely
Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtaan vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat on valittu.

Yhtymavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtymévaltuuston puheenjohta-
ja, jollei yhtymavaltuusto tosin p&ata.

Yhtymavaltuuston kokousten pdytakirjanpitéjané toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii yhtyméavaltuuston
méaaraédma viranhaltija.

75 8 Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmié.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on
kaikkien ryhméan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetda&n yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetddn myos yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasté eronnei-
den valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuus-
toryhméan nimeen.

76 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisesté valtuustoryhmaén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuustolle. Liitty-
misilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmésté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti yhtymévaltuustolle.
77 § Istumajérjestys

Valtuutetuille voidaan tarpeen mukaan laatia istumajdrjestys, jonka yhtymavaltuuston puheenjohtaja hyvéksyy.

12 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET
78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitell4 asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asné kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoisté asianhallinta- tai 44nestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad séhkdisessa toimintaympéristtssd, johon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla
(s&hkaoinen kokous). Yleisolle on jérjestettdvd mahdollisuus seurata yhtyméavaltuuston séhkdistd kokousta internetin
kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtévissa.
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Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, etta sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
79 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltivat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seké tila, jossa yleiso
voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on lahetettava vahintadn seitseman paivaa ennen kokousta erikseen kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus, samoin kuin kuntayhtyman jasenkunnille. Samassa
ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kuntayhtyman verkkosivuilla.

80 § Esityslista
Esityslista, joka siséltdd selostuksen ké&siteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paétoksiksi, on lahetettdva
kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivét ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavid tietoja, asiakirjaan tehd&&n merkinté salassapidosta.

Yhtymavaltuusto voi paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

81 8§ Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettaé sahkdisesti. Talloin yhtymahallitus tai sen nimedmé
viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tie-
dot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesté syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kuntayhtymén alueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittelemétté jaéneet asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan séhkoinen viesti jatkokokouk-
sen ajasta ja paikasta.

84 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa, on vii-
pymétté ilmoitettava asiasta yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle tai poytékirjanpitéjalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai poytakirjanpitajan
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

85 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan, kuntayhtymdjohtajan ja palvelualuejohtajien on oltava I&sna yhtyméavaltuuston ko-
kouksessa. Heidén poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenill& on l&sndolo-oikeus kokouksissa. Edelld mainituilla henkil6ill4 on oikeus ottaa osaa keskus-
teluun, mutta ei pdatdksen tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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86 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-
sessd. Todettuaan I&snd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat varaval-
tuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jélkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalla. Poistumisesta kesken
kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kes-
ken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttyd uuden nimenhuudon, jos se lasna olevien
toteamiseksi on tarpeen.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymévaltuuston menetténeen paatdsvaltaisuuden, hénen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

87 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta yhtymévaltuuston kokouksessa.
Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méaaréta poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy

epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtyméavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjoh-
tajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenend.

Jos sekd puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen
puheenjohtaja.

88 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelya aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheutta-
masta perusteesta seka vetdydyttava asian késittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asian késitellaan suljetussa kokouk-
sessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian késittelyyn vain hallin-
tolain 29 8:ssd tarkoitetuissa poikkeustilanteissa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
89 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitelladn yhtymavaltuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymdvaltuusto toisin p&éta.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on yhtymahallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtyméavaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
90 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydettaessa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessé;

2. puheenvuoron yhtyméhallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymén johtajalle seké tarkastuslautakunnan ja ti-
lapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos késitelld&n asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos hén siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hénta palaa-
maan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdva hanta jatkamasta puhettaan.

91 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta ja siita on tehtévé paatds ennen kuin keskustelua
itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasit-
tely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran yhtymavaltuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytad. Muussa ta-
pauksessa asian poydallepanosta paatetdan aanten enemmistolla.

92 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Tamén jalkeen hanen on esitet-
tava yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian ulko-
puolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus ja ryhmépuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin d&nestetté-
vaksi, vaikka niitd ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paa-
tokseksi.

93 § llman &dnestysté syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston péa-
tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa eh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

94 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisi-
teltdvéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla d&nestyksen alkaessa, hdnen tekeménsé ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité
oteta &&nestykseen.

95 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai yhtyméavaltuuston paattamalla muulla tavalla. Aé-
nestys toimitetaan avoimesti.
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Jos ehdotuksista on &dnestettava, puheenjohtaja esittdd yhtymavaltuuston hyvéksyttavaksi aanestysjarjestyksen, jota laa-
dittaessa on otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan
jaljell& olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylk&amisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &é&nestettavéksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan;

2. jos asia koskee maédrérahan myontamistd, asetetaan ensin dénestettdvéaksi maéréltddn suurimman ehdotuksen hy-
véaksyminen tai hylkdaminen, ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin eh-
dotus hyvéksytaan, minkéa jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endd aanesteta;

3. seka jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, on sen
hyvéksymisesta tai hylkadamisesta adnestettava erikseen.

96 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aénestyksen tuloksena syntyvén paatdksen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on il-
moitettava siit4 ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

97 § Toimenpidealoite

Tehtyaan késiteltdvand olevassa asiassa paatdksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya yhtyméhallitukselle osoitettavan toi-
menpidealoitteen, jonka tulee liittyd késiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paa-
toksen kanssa eik& muuttaa tai laajentaa sité.

98 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 136 §:ssé.

Yhtymavaltuuston pdytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtvaén valittua valtuutettua, jollei yhtyméval-
tuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

998 Pa4tosten tiedoksianto kuntayhtymén jasenille/alueen asukkaille

Yhtymavaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayh-
tymén verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa séédetddn. Kuntayhtyman jésenen/alueen asukkaiden katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseméan péivan kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI
100 § Vaaleja koskevat yleiset méaaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja hen-
kilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &&nestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen siséltd ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan yhtymévaltuuston puheenjohtajalle nimen-
huudon méaradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toi-
mitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.
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101 § Enemmisttvaali

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kéytettdvissadn yhtd monta dantd kuin on valittavia henkil6ita tai ehdo-
kaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.
Adni4 voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hénti olisi keskustelussa ehdotettu
tai kannatettu.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yntymdvaltuusto toisin paata.

102 § Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on kolme jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajéasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

103 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenid ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden valtuutetun al-

lekirjoitettava. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekemé&an siihen 105 §:ss& tarkoitetut oikaisut.

104 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maarad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaén annettava yhtymavaltuuston puheenjohtajal-
le sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

105 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilau-
takunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilai-
suus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa méardajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

106 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéréajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyista ehdokaslistoista yh-
distelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
&aneen yhtymavaltuustolle.

107 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaradmassé jarjestyksessd annettava yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle danes-
tyslippu, johon hén on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

108 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon péatyttyd yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pé-
tevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mit4 kunnallisvaaleista sdadetéan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymévaltuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin
tuloksen yhtymavaltuustolle.
Vaalissa annetut &anestysliput on séilytettdvd, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on saanut lainvoiman.

Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on séilytettéva suljetussa paallyk-
sessa.

14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
109 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmélld ja valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti k&siteltdvaksi, vaan se l&hetetdén yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtymavaltuusto voi erik-
seen paattad, etté aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessé esitettdvd yhtymavaltuustolle luettelo valtuutettujen te-
kemistd ja yhtyméhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennesséa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi
todeta, mitké aloitteista on kasitelty loppuun.

110 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdd yhtymahallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kuntayhtymén toi-
mintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on esitettdvé viimeistddn 10 pdivaa ennen seuraavaa valtuuston ko-
kousta.
Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan seuraavassa yhtymavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaén ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua
asiaa, yhtymévaltuuston on paatettavé tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

111 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintd&n kahden minuutin pitui-
sia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kuntayhtymén hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan vélittomasti yhtymavaltuuston kokouksen péatyttya ja se saa kestéd enintédén 45 minuuttia.
Kysymys on Kirjallisena toimitettava kuntayhtyman taloustoimistoon viimeistaan 10 péivaa ennen yhtymévaltuuston
kokousta. MyShemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla endité vastata, siirtyvét seuraa-
vaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjérjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oi-
keus méadraté tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan yhtymadhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehd4 kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysy-
mystéd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii yhtymavaltuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 LUKU KOKOUSMENETTELY

112 § Maéréysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannoén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

113 § Toimielimen péatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkaoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

114 § Sahkoinen kokous

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden
avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi pitadd kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun s&hkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

115 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi my6s tehdad paatoksia suljetussa sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Toimielin voi p&éattad asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatdksente-
komenettelyé voidaan kéyttaa kaikkiin toimielimen péatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

116 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin péattd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jése-
nisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisestd. T4td maérdystd ei sovelleta yhtymékokoukseen.

117 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous kutsutaan koolle
myds kuntayhtyman johtajan pyynnosta.

Yhtymavaltuuston kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai yhtymaéhallitus.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd késiteltavat asiat (asialista).
Jos asia kasitelladn sahkodisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on ka-
siteltdvé séhkoisesti.

Kokouskutsu l&hetetddn toimielimen paattamalla tavalla jésenille ja muille, joilla on I&sndolo-oikeus tai -velvol-
lisuus olla kokouksessa l&sna. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asia-
kirjaan tehd&an merkintd salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetaan tiedoksi myds jasenkuntien hallituksille.

118 § Sahkoinen kokouskutsu

Yhtymabhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatdksentekome-
nettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

119 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymén verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. VVerkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan pois-
taa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysté asian valmis-
telua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huo-
mioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyksi, asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

121 § Varajésenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
héan voi kutsua varajasenen kokoukseen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajésenelle.

122 § Lasnadolo kokouksessa

Yhtyméhallituksen kokouksessa on jasenten liséksi lasnéolo- ja puheoikeus yhtymévaltuuston puheenjohtajilla,
kuntayhtymén johtajalla ja palvelualuejohtajilla.

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasn&olosta ja puheoikeudesta paéttada asianomainen toimielin.
Yhtymévaltuuston kokouksessa on valtuutettujen liséksi lasndolo- ja puheoikeus yhtyméhallituksen jasenilla, kun-
tayhtyman johtajalla ja palvelualuejohtajilla.

123 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdédetdén kuntalain 101 8:ssé.

124 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsval-
tainen.

125 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sek& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

126 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvand on johtaa asioiden kasittelya sekd pitdd huolta jérjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kéyttaytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epéjéarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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127 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

128 § Esittely

129 § Esittelijat

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldén vain
perustellusta syystéa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Yhtymaévaltuustossa asiat paatetdén yhtyméhallituksen esityksesta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paatéa.

Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhal-
tijan esittelya.

Esittelijana kuntayhtymahallituksen kokouksessa toimii kuntayhtyman johtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen méaaratty.

Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, ettd asia késitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhal-
tijan esittelya. Erityinen syy on tuotava paatoksenteossa esiin.

130 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdén ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta, sekd vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa ar-
vioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian késittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

Yhtyméhallituksen esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt tai tdmén poissa ollessa toimii esittelijana se viranhal-
tija, jonka tehtdvénd on talléin muidenkin h&nen virkatehtviensd hoitaminen, ellei yhtymahallitus erityisesta
Syystd muuta pééata.

131 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti
tai 4anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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132 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun ku-
luessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
133 § llman &dnestysta syntyvén paattksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja to-
teaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
134 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
késiteltavén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 44nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké
sité oteta danestykseen.

135 § Aanestys ja vaalit

Adnestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd 12 luvussa maarataan aanestysmenet-
telystd yhtymavaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat luvussa 13.

136 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytékirjanpitaja. Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja var-
mentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattdmalla tavalla. POytékirja voidaan allekirjoit-
taa ja tarkastaa sahkoisesti. Séhkoisessa paatoksentekomenettelyssé tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirja pidetadn yleisesti ndhtavana toimielimen paattdmana
aikana ja paikassa siten kuin siitd vahintdan yhté péivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitéan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi; merkintd kéytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildi-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssd) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké
kokouspaikka; 1asna- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut I&sng; sekd kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
esittelijan paatdésehdotus;
esteellisyys ja perustelut;
tehdyt ehdotukset ja onko niit4 kannatettu;

aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka
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aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

asiassa tehty paatos

eridva mielipide.

3) muina tietoina:

salassapitomerkinnat;

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitdjan varmennus;

merkintd poytakirjan tarkastuksesta; sekd merkinta ndhtavana pidosta, mikali pdytékirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi.
Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.
Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava,
mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Yhtyméhallituksen poytakirja lahetetdan tiedoksi jasenkuntiin.

Mita edelld on maératty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

137 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen ja yhtymadvaltuuston poytékirjat siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen pidet&an tarkastamisen jalkeen ndhtdvané kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 1408:ssé tar-
kemmin s&adetéan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntayhtyman jasenille/alueen asukkaille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa péaatéksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
138 § Yhtymahallituksen otto-oikeus

Viranhaltijan paatoksen ottamisesta yhtyméahallituksen kasiteltdvéksi voi paattdd yhtymahallitus tai yhtymahalli-
tuksen puheenjohtaja tai kuntayhtymaén johtaja.

Viranhaltijan on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistddn paatoksista neljantoista (14) paivan kuluessa paa-
toksen tekemisestd, ellei kysymyksessa ole sosiaali- ja terveydenhuollon lakiséateisista tehtévista.
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16 LUKU MUUT MAARAYKSET
139 § Aloitteen kasittely

Aloitteen Kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratyll4 tavalla.

Yhtymabhallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessé esitettdva yhtymavaltuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Yhtymavaltuusto voi samalla paat-
t&d, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtyman jasenkuntien asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavaksi.

140 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa aloite kasi-
tellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpitei-
siin.

141 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja tilink&ytt6oikeudet

Kuntayhtyman puolesta tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kuntayhtymén johtaja ja var-
mentaa talous- hallintojohtaja tai asianomainen palvelualuejohtaja, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia.

Kuntayhtyman johtajalla ja talous- ja hallintojohtajalla on kuntayhtyman tilinkayttooikeus.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranhaltija allekirjoittaa p&atdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissadn asioissa.

142 8§ Ratkaisuvallan edelleen siirtdminen

Viranhaltija voi paattad sille tdssa sdanndssé annetun ratkaisuvallan siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.
Ratkaisuvallan siirtopaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

143 § Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustusséanto

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
- Yhtymavaltuusto, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta 110 €
- muut toimielimet 80 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotet-
tuna. Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta yhtyméhallituksen ko-
kouksiin sama palkkio kuin yhtymahallituksen jasenelle.

Yhtyméhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokouksiin sama
palkkio kuin yhtymdvaltuuston jasenelle.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja yhtymahallituksen méardyksestd muun toimielimen kokoukseen osallis-
tuvalle hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin yhtymahallituksen jasenelle.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokous-
palkkio 50 prosentilla korotettuna.
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Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkiota 50 prosentilla jokaiselta
alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkild yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtena péivané useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen pééttymisesté ole kulunut vahintdan
kaksi tuntia. Jos uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen péattymisesté ei ole kulunut vahint&én kahta
tuntia, mutta kokoukset yhteensé kestévét yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mit4 edelld 81 § 6 mo-
mentissa on maaréatty.

Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalk-
kiot:

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja 1.500 €
Yhtymahallituksen puheenjohtaja 2.500 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.500 €

Jos ko. luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansd, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este
on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla (tai —jasenelld) oikeus
saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin edellda mainittuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen
edustaa kuntayhtyméa tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalk-
kiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 81 §:n 6 momentin mukaista korotusta, jollei yhtymahallitus
erityisessa tapauksessa toisin paata.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil@ille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysté kulta-
kin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalté kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvausta
ansionmenetyksestd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista ei suoriteta kokousta edeltaneelta
ajalta jasenelle kuin enint&én 2 tunnin ja puheenjohtajalle enintd&n 3 tunnin osalta. Erityisissa ja perustelluissa
yksittaistapauksissa voidaan edelld mainituista aikarajoituksista poiketa. Tuntikorvauksen méaara on 27 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdad ansionmenetyksen osalta tyénantajan todistus siité seké
kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut hénen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyttd olematta tyd-, virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toi-
misuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittadva selvitys ansionmenetyksesta ja luottamustoimen johdosta aiheutu-
neista kustannuksista.

Edelld tarkoitettua selvitystd ei vaadita, jos korvattava médrd on enintddn 20 € tunnissa. Luottamushenkil6n tu-
lee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-
tannusten maarésté.

Erityisissé ja perustelluissa yksittaistapauksissa voidaan edelld mainituista enimmaismaérista poiketa.

Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin (tai tehtdvanantajan) tulee tehda palkkioiden maksamista koske-
vat ilmoitukset puolivuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on,
esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maérdysten mukaan kuuluu laskun
hyvaksyminen.

Matkakustannukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipéivérahaa ja korvausta ulkomaille teh-
dysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset kuitenkin niin, ettd yhtymahallituksella on yksit-
taistapauksessa oikeus méaaraté toisin majoittumiskorvauksesta.
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Matkakustannusten korvausta koskevaa maaraysta sovelletaan siten, ettd ainoastaan yli 2 km yhdensuuntaisista
matkoista suoritetaan korvaus. Luottamushenkildlle maksetaan matkakorvausta myds erikseen suoritetusta pdy-
takirjan tarkastamisesta.

8 143:n mukaiset palkkioiden korotukset tulevat voimaan 1.6.2021 lukien.



