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1. Johdanto 

Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on kuntalakiin sekä terveydenhuoltola-

kiin kirjattu kunnan keskeinen tehtävä. Terveyden edistämistyöllä tuetaan kuntalaisten mahdolli-

suuksia terveyden ylläpitoon ja sen parantamiseen. Edellytyksiä hyvinvoinnin edistämiseen luo-

daan laajassa yhteistyössä kunnan eri toimialojen kanssa.  

 

Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia laatimaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. 

Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on lain mukaan rapor-

toitava valtuustolle vuosittain. Eurajoen hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on toimia kuntajohta-

misen strategisena työvälineenä toiminnan ja talouden suunnittelulle sekä poliittiselle päätöksente-

olle. Hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisen hyvinvointiraportin avulla voidaan muodostaa kuvaa 

kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta, sen muutoksista ja edesauttaa sitoutumista yhteisiin hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämisen tavoitteisiin. Eurajoen kunnanvaltuusto on hyväksynyt hyvinvointisuunni-

telman painopistealueet kuntastrategian pohjalta vuosille 2017-2020 kokouksessaan 6.3.2018.  

 

 
Kuva 1. Eurajoen hyvinvointisuunnitelman painopistealueet vuosille 2017-2020 (kvalt 3/2018) 

 

Terveyden edistämistyöllä tuetaan kuntalaisten mahdollisuuksia terveyden ylläpitoon ja sen paran-

tamiseen sekä ennaltaehkäistään ongelmien syntymistä monialaisella yhteistyöllä. Onnistuneen 

hyvinvointityön pohjana on tieto eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta sekä niiden muu-

toksista, väestöryhmittäisistä eroista ja kunnan kyvystä vastata kuntalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin. 

Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan vastaamaan hyvinvoinnin ja terveyden tilan tarpeisiin ja muu-

toksiin.  

 

Hyvinvointisuunnitelmaan asetetaan vuosittaiset tavoitteet hyvinvoinnin edistämiselle, konkretisoi-

daan toimenpiteet ja määritetään vastuutahot. Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ta-

louden- ja toiminnan seurannan yhteydessä. Hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan ja päivitetään 



  

vuosittain. Tässä osavuosikatsauksessa tarkastellaan tavoitteiden toteutumista vuoden 2020 en-

simmäisen kolmanneksen aikana. Osavuosikatsauksen laatimisesta vastaa Eurajoen kunnan 

vuonna 2019 perustettu poikkihallinnollinen hyvinvointityöryhmä. 

 

Kuva 2. Eurajoen hyvinvointityön vuosikello 

 

  



  

2. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen 

2.1 Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

Tavoite 
Toimenpi-
teet ja vas-
tuutaho 

Resurssit 
Arviointi-
mittarit 

Toteuma 
30.4. 

Toteuma 31.8. 
Vas-
tuu 

Tila 

Päätösten 
ennakko-
vaikutus-
ten arvi-
oinnin to-
teuttami-
nen 

Päätösten 
ennakkovai-
kutusten to-
teuttaminen 
valmistelu-
työssä poik-
kihallinnolli-
sesti eri vai-
kutuksia 
huomioiden, 
Eurajoen 
kunnan 
EVA-mallin 
mukaisesti. 

EVA-mallin 
kehittäminen 
laadukasta 
päätöksente-
koa tuke-
vaksi. 

Valmisteli-
jat, hyvin-
vointityö-
ryhmä 

Ennakko-
vaikutusten 
arviointien 
määrä pää-
töksente-
ossa 

Kunnan joh-
toryhmän kä-
sittely ennak-
kovaikutusten 
arvioinnin lo-
makkeesta 
kesken 

Kunnan johtoryhmän käsit-
tely ennakkovaikutusten ar-
vioinnin lomakkeesta kes-
ken. Käsittely viivästynyt 
koronan takia. 

Bella 
Ahto, 
Maija 
Pent-
tilä 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Eurajoen 
EVA-mallin 
toimivuu-
den arvi-
ointi 

Malli ei vielä 
käytössä 

Malli ei vielä käytössä. Kts. 
edellinen vastaus. 

Bella 
Ahto 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Kuntalais-
osallistu-
misen ja –
vaikutta-
misen kas-
vattami-
nen ja tie-
toisuuden 
lisääminen 

Kuntalaisten 
osallisuuden 
ja vaikutta-
mismahdolli-
suuksien tie-
toisuuden 
parantami-
nen laaditta-
van kuntalai-
sen vaikutta-
misoppaan 
avulla.  

Kuntalaisten 
osallistami-
sen huomioi-
minen pää-
töksente-
ossa ja toi-
minnan 
suunnitte-
lussa. 

Kaikki hal-
lintokunnat 

Kuntalaisen 
vaikuttamis-
oppaan laa-
timinen 
vuoden 
2020 ai-
kana 

Kuntalaisen 
vaikuttamis-
opas kuuluu 
syksyn 2020 
suunnitel-
maan. 

Kuntalaisen vaikuttamis-
opas on suunnitteluvai-
heessa. Vaikuttamisopas 
valmistuu lokakuu 2020 lop-
pupuolella. 

Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Lisääntynyt 
kuntalaisten 
osallistami-
nen ennak-
kovaikutus-
ten arvioin-
nissa ja 
päätöksen-
teossa 

Ennakkovai-
kutusten arvi-
oinnin käsit-
tely on vielä 
kesken. Si-
säisen pro-
sessin lop-
puunsaatta-
misen jälkeen 
siirrytään 
asian jalkaut-
tamiseen 
myös kunta-
laisille. 

Yritysvaikutusten arviointi 
on osa ennakkovaikutusten 
arviointia niiden yhdenmu-
kaisuuden vuoksi. Eri hallin-
tokuntien ennakkoarvioi-
tivalmisteluiden yhteydessä 
tuodaan yritysvaikutusten 
arviointi myös esille. 

Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Työttö-
mien nuor-
ten akti-
vointi ja 
tulevai-
suusku-
van sel-
kiyttämi-
nen 

Työpajalle 
sijoittuminen 
nopeasti 
koulun, ar-
meijan kes-
keytymisen 
tai työttö-
mäksi jäämi-
sen jälkeen. 
Arjen taito-
jen hallinta. 

Työpaja & 
etsivä nuo-
risotyö 

Työpajan ja 
etsivän 
nuorisotyön 
asiakkaiden 
sijoittumi-
nen työhön 
tai koulu-
tukseen 
(lkm) 

Etsivän 15 
asiakkaasta 2 
opiskeli, 2 
meni opiske-
lemaan, 3 
työpajalle. 
Työpajalla 8 
nuorta, joista 
yksi keskeyt-
tänyt, yksi ar-
meijaan ja 

Yhteydenottopyyntöjä etsi-
välle yhteensä 24.  
Näistä 15 tavoitettu (työpa-
jaan ohjattu 2, 2 sai töitä, 2 
opiskelee (ei jatkotarvetta) 
2 muutti toiselle paikkakun-
nalle, 2 ei saada enää yh-
teyttä (mahd. päihdekierre) 
1 aloitti armeijan, 1 meni 
vankilaan, 1 te-toimiston 
muihin palveluihin). 8 jäi 

Pirita 
Laiva-
nen 

Toteu-
tunut 
osittain 

 



  

Tulevaisuu-
den kuvan 
selkiyttämi-
nen ja sitä 
kautta sijoit-
tuminen. 

yksi koulutuk-
seen. Muut 
jatkavat toi-
menpiteessä. 

pelkäksi kontaktiksi (2 aloitti 
opinnot, 1 aloitti armeijan, 1 
aloitti työt, 1 ei ole vielä 
muuttanut Eurajoelle, 1 ei 
halua aloittaa asiakkuutta ja 
yhteen ei saada enää yh-
teyttä), 1 Jäi pelkäksi yhtey-
denottopyynnöksi. 
Työpajalla 14 asiakasta. 
Näistä 1 töihin, 1 armeijaan, 
ammatilliseen kouluun 3, 1 
keskeyttänyt, 1 ei aloittanut 
pajajaksoa, 3 ei tietoa jat-
kosta pajan jälkeen, 4 edel-
leen pajalla. 

Mahdolli-
suus 
ikääntyä 
vireänä ja 
hyväkun-
toisena 
(mahdolli-
simman 
pitkään 
omassa 
kodissa) 

Ikäihmisten 
toimintaky-
kyä ja ter-
veyttä tue-
taan tarjoa-
malla poikki-
hallinnolli-
sesti toteu-
tettuja toi-
mintoja ja 
palveluita. 
Painopis-
teenä osalli-
suuden vah-
vistaminen, 
yksinäisyy-
den ehkäise-
minen ja ter-
veysliikun-
nan lisäämi-
nen arkeen. 

Vanhusten-
huollon pal-
velut, ter-
veyspalve-
lut, Voimaa 
vanhuu-
teen-ver-
kosto, va-
paa-aika-
palvelut, 
Ystäväpiiri-
toiminta ja 
yhdistykset. 

Hyte-neu-
vonta. 

Ikäihmisten 
ja heidän 
omaistensa 
osallistami-
nen. 

Vanhusten-
huollon pal-
velut, ter-
veyspalve-
lut, Voimaa 
vanhuu-
teen-ver-
kosto, va-
paa-aika-
palvelut, 
Ystäväpiiri-
toiminta ja 
yhdistykset 

Harraste-
ryhmiin 
osallistunei-
den määrä 
(lkm) 

Ikäihmisten 
Voi hyvin ryh-
missä on 
käynyt liikku-
jia suurin piir-
teinen saman 
verran kuin 
vuonna 2019. 
Maaliskuussa 
2020 korona-
virus pysäytti 
ohjatun lähi-
toiminnan. 

Syksyllä liikuntaryhmiä 
muutettiin koronan vuoksi. 
Ryhmät ovat enimmäkseen 
ulkona ja sisällä ryhmät liik-
kuvat turvallisuutta noudat-
taen. 

Jarmo 
Olli 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

75 vuotta 
täyttäneistä 
92 % asuu 
kotona. 

Kotona asu-
vien 75 
vuotta täyttä-
neiden määrä 
on 90,5 % 
(Lähde: Tilas-
tokeskus, Vä-
estöraken-
teen ennak-
kotiedot). 

Kotona asuvien yli 75-vuoti-
aiden määrä on 90,7 % 
(Lähde: Tilastokeskus, Vä-
estörakenteen ennakkotie-
dot). 

Jaana 
Tuok-
kola 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Hyte-neu-
vonnan asi-
akkuudet 
(lkm.) 

Kaikki hyte-
neuvontaan 
ohjautuneet 
asiakkaat on 
tavoitettu. 
Asiakkuuksia 
tammi-huhti-
kuun aikana 
oli kaiken 
kaikkiaan 12. 

Kaikki hyte-neuvontaan oh-
jautuneet asiakkaat on ta-
voitettu. 

Asiakkuuksia elokuun lop-
puun mennessä oli 25. 

Jaana 
Tuok-
kola 

Toteu-
tunut 

 

Osaavan 
työvoiman 
mahdollis-
taminen ja 
saaminen 
alueen yri-
tysten tar-
peisiin 

Yritys- ja op-
pilasyhteis-
työn vahvis-
taminen toi-
mivan työllis-
tymistä 
edesautta-
van työkalun 
avulla. 

kehitysjoh-
taja, oppi-
laitokset ja 
paikalliset 
yritykset 

Yritysten 
työvoima-
tarpeen ja - 
tarjonnan 
kohtaami-
sen mah-
dollistavan 
työkalun 
kehittämi-
nen 

Alueellinen 
yhteistyöfoo-
rumi on ke-
rännyt jo kah-
desti yhteen 
alueen koulu-
tuslaitokset, 
ja työvoimaa 
tarvitsevat 
yritykset tilan-
nekartoitusta 
varten. Työ 

Alueellisen yhteistyön tulok-
sena on työvoiman koh-
taantohaasteeseen vastattu 
perustamalla yhteinen tieto-
kanta työvoiman saatavuu-
den ja työvoiman tarjonnan 
kohtaamiseksi. 

Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 

 



  

jatkuu edel-
leen. 

Vapaaeh-
toistoimin-
nan yllä-
pito & li-
sääminen 

Walkers ja 
Välimaan 
perinnetor-
pan vapaa-
ehtoisten 
huomioimi-
nen & jatko-
kouluttami-
nen 

Hyvinvointi-
kaveritoimin-
nan uusien 
vapaaehtois-
ten koulutta-
minen. Kou-
lutettujen va-
paaehtoisten 
huomioimi-
nen ja toi-
minnan ke-
hittäminen. 

Vanhusten-
huollon va-
paaehtoistoi-
minta 

vapaa-aika-
toimi, van-
husten-
huolto, yh-
distykset 

koulutettu-
jen ja mui-
den vapaa-
ehtoisten 
kasvava 
määrä (lkm) 

Hyvinvointi-
kaverikoulu-
tukseen il-
moittautui yh-
deksän uutta 
vapaaeh-
toista. Koulu-
tusta ei saatu 
toteutettua 
loppuun asti 
koronan ta-
kia. 

Torpan ja 
Walkersin va-
paaehtoisten 
koulutus on 
siirretty syk-
sylle. 

Uusia vapaaehtoisia hyvin-
vointikavereita koulutettiin 
seitsemän kesäkuussa. 

Maija 
Pent-
tilä 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Päihde- ja 
mielenter-
veysasiak-
kaan osal-
lisuuden 
ja elämän-
hallinnan 
edistämi-
nen mata-
lan kyn-
nyksen 
palveluilla 

Voimatupa-
toimin-
nalla/sosiaa-
linen päivä-
toiminta tue-
taan päihde- 
ja mielenter-
veysasiak-
kaiden elä-
mänhallintaa 
ja osalli-
suutta. 

Rauman 
seudun Ka-
tulähetyk-
seltä ostet-
tava Voi-
matupa-toi-
minta. 

Kokoontu-
miskerrat ja 
asiakas-
määrät: 
käyntikerrat 
sekä eri kä-
vijöiden 
lkm, säilyte-
tään vähin-
tään sama 
taso kuin v. 
2019. 

Voimatuvan 
sosiaalisessa 
kuntoutuk-
sessa on ollut 
ajalla 
1.1.2020-
11.3.2020 
131 käynti-
kertaa. Kävi-
jämäärä on 
samassa ta-
sossa tai hie-
man kasvava 
edelliseen 
vuoteen ver-
rattuna. 

(Vuonna 
2019 yh-
teensä 569 
käyntikertaa) 

11.3.2020 jäl-
keen sosiaali-
sen kuntou-
tuksen käyn-
nit keskeytet-
tiin yhteiskun-
nassa olevan 
poikkeustilan 
vuoksi. 

Voimatuvan sosiaalisessa 
kuntoutuksessa on ollut 
ajalla 1.6.2020-30.8.2020 
140 käyntikertaa. Toiminta 
aloitettiin uudelleen ko-
ronasulun jäljiltä 1.6.2020. 
Kävijämäärät ovat nyt pysy-
nyt ennallaan. 

Koronasulun vuoksi on en-
nustettavissa, että vuoden 
2019 käyntimääriin ei 
päästä. 

(30.4.2020 131 käyntiker-
taa, vuonna 2019 yhteensä 
569 käyntikertaa) 

Piia 
Kotikivi 

Toteu-
tunut 
osittain 

 



  

Kulttuuri-
hyvinvoin-
nin edistä-
minen ma-
talankyn-
nyksen 
toimipai-
koissa 

Kirjasto on 
yhteisöllinen 
kohtaamis-
paikka, joka 
mahdollistaa 
mielekkään 
vapaa-ajan 
tapahtumi-
neen, tar-
joaa kokoon-
tumis- ja 
koulutustiloja 
ja omaehtoi-
sen opiske-
lun kaiken 
ikäisille. 

Yhteistyötä 
ja osaamista 
pyritään tii-
vistää mui-
den hallinto-
kuntien 
kanssa kult-
tuurihyvin-
voinnin edis-
tämiseksi. 

Kulttuuripal-
veluita tuote-
taan kunta-
laisia parhai-
ten palvellen 
kunnan eri 
toimipai-
koissa. 

Vapaa-ai-
kapalvelut 
ja yhteistyö 
muiden hal-
lintokuntien 
sekä yhdis-
tysten 
kanssa 

Kirjastojen 
kävijämää-
rät (lkm) 

Kirjastokäyn-
tien määrä on 
13 283 kpl 
(verraten 
vuosi 2019, 
ajalta 1-4: 18 
707 kävijää). 
Käyntien 
määrään on 
vaikuttanut 
kirjastojen 
sulku 18.3. 
alkaen (ko-
ronaepide-
mia). 

Kirjastokäyntien määrä on 
24 571 kpl (vuosi 2019: 
32701). Käyntien ja tapah-
tumien määrään on vaikut-
tanut kirjastojen sulku 18.3. 
-31.5.2020 (poikkeustila, 
koronaepidemia).  

Helena 
Kui-
vas-
niemi-
Lehti 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Kirjastossa 
järjestetty-
jen tapahtu-
mien ja toi-
mintojen 
määrän 
kasvattami-
nen (lkm) 

Kirjastoissa 
on järjestetty 
tapahtumia 
alkuvuonna 
yhteensä 53 
krt, mm. luku-
piirejä, kult-
tuuriklubeja, 
peli-iltapäiviä 
nuorisopalve-
luiden yhteis-
työnä, satu-
tunteja, näyt-
telyitä. Kävi-
jät tapahtu-
missa 290. 
Näyttelyissä 
käyneiden 
määrää ei ti-
lastoida. 
- Digiopas-
tusta se-
nioreille on 
järjestetty (8 
krt) yhteis-
työssä Eura-
joen kiristilli-
sen opiston 
kanssa. 

Koronaepidemian takia kir-
jastot olivat kiinni 18.3 - 
31.5.2020. Kirjastoissa ei 
ole voitu järjestää tapahtu-
mia em. syystä. 

Helena 
Kui-
vas-
niemi-
Lehti 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Monipuolis-
ten kulttuu-
ritapahtu-
mien määrä 
(lkm) 

Kulttuurita-
pahtumia kai-
kille ikä-
luokille yh-
teensä 11 
kpl. Osallistu-
jia 395. 13.3. 
lähtien kaikki 
tapahtuma-
tuotanto on 
ollut kes-
keytettynä. 

Kulttuuritapahtuma 22 kpl. 
Osallistujia tapahtumiin yh-
teensä 1210. Osa tapahtu-
mista on Koronan takia pe-
ruttu tai siirretty myöhem-
mäksi. 

Pirita 
Laiva-
nen 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Vapaa-ai-
katoimin-
nan tilat 
mahdollis-
tavat mo-
nipuolisen 
harrasta-
misen 

Tilojen ja 
paikkojen 
saavutetta-
vuus ja toi-
mivuus hy-
vällä tasolla. 
Kuntalaiselle 
tarjotaan 

vapaa-aika-
palvelut, 
palvelu-
päällikkö 

Positiivinen 
asiakaspa-
laute. 
 
Asiakaspa-
laute yhdis-
tyksiltä ja 

Asiakaspa-
lautetta ei ole 
vielä kerätty 
eikä kyselyjä 
tehty. 

Ulkokuntosaleja on uusittu 
Lapijoelle sekä keskustan 
kuntoiluradan yhteyteen. 
Luvian aktiivipihan rakenta-
minen on aloitettu suunni-
telman mukaisesti. 
 

Jarmo 
Olli 

Toteu-
tunut 

 



  

ajanmukai-
set tilat har-
rastamiselle. 

kuntalai-
silta, jota 
kerätään eri 
harrastus- 
ja toiminta-
paikoista. 
Kysely to-
teutetaan 
myös nuori-
sotiloista ja 
ulkoliikunta-
paikoista. 

Monitoimihallin suunnittelu-
työryhmä on kesän aikana 
osallistanut kuntalaisia ja 
yhdistyksiä hallihankkeen 
suunnitteluun tilakyselyin ja 
yleisötilaisuuksin. 

Hyvinvoi-
van ja pal-
velevan 
sekä aktii-
visen ja 
elinvoi-
maisen 
kuntaku-
van vah-
vistami-
nen vies-
tinnän 
avulla 

Aktiivinen in-
formaation 
tuottaminen 
sosiaalisen 
median 
avulla. 

Eurajoen 
kunnan 
some-
ryhmä 

Sosiaalisen 
median Eu-
rajoen kun-
nan kana-
vien seu-
raajien ja 
sitoutujien 
määrä 

Eurajoen 
kunta on teh-
nyt suunnitel-
mallisesti jul-
kaisuja 
some-kana-
villa. Kun-
nassa on ni-
metty henki-
löstö, jotka 
tekevät vuo-
roviikoin eri 
hallintokun-
nissa julkai-
suja sovittui-
hin kanaviin. 
Kunta on joi-
denkin pos-
tausten 
avulla saa-
vuttanut ko-
koluokassaan 
mitattuna 
1.sijan ja 
usein ollut 10 
parhaan jou-
kossa pos-
tauksiin sitou-
tuneiden kes-
kuudessa. 

Eurajoen kunta tuottaa 
säännöllisesti valikoitunei-
den sosiaalisen median ja-
kelukanavien kautta infor-
maatiota niin kuntalasille 
kuin muillekin kiinnostu-
neille. Toimintoja tullaan jat-
kamaan säännöllisesti. 
Postausten saavutettavuus 
sekä niihin sitoutuneiden 
määrä on edelleen ollut hy-
vällä asteella. 

Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 

 

Pitkäai-
kaistyöttö-
mien elä-
mänhallin-
nan ja 
osallisuu-
den edis-
täminen 

Pitkäaikais-
työttömille 
tarjotaan 
kuntouttavan 
työtoiminnan 
paikkoja eri 
hallintokun-
nissa, ryh-
mätoimin-
tana sekä 
kolmannen 
sektorin pai-
koissa. 

Eri hallinto-
kuntien tar-
joamat kun-
touttavan 
työtoimin-
nan paikat, 
Kierrätys-
keskus, 
Nuorten 
työpaja, 
ryhmät 
sekä kol-
mas sektori 

Kuntoutta-
vaan työtoi-
mintaan 
osallistu-
vien määrä 
ja suhde-
luku kasvaa 
vuodesta 
2019 

Kuntoutta-
vassa työtoi-
minnassa on 
ollut 55 hen-
kilöä. Työ-
markkina-
osuuslistalla 
on ollut keski-
määrin 56 
henkilöä. 

13.5.2020 
suhdeluku 
0,98. 

Kuntouttavassa työtoimin-
nassa on ollut 62 henkilöä. 
Työmarkkinaosuuslistalla 
on ollut keskimäärin 59 
henkilöä. 

26.9.2020 suhdeluku 1.1. 

(13.5.2020 suhdeluku 0,98) 

Piia 
Kotikivi 

Toteu-
tunut 

 

Hallintokun-
nissa kun-
touttavaan 
työtoimin-
taan osallis-
tuvien 

Kunnan eri 
hallintokuntiin 
on sijoittunut 
8 henkilöä ja 
seura-
kunta/yhdis-
tykset 6 hen-
kilöä. 

Kunnan eri hallintokuntiin 
on sijoittunut 8 henkilöä ja 
seurakunta/yhdistykset 5 
henkilöä. 

Piia 
Kotikivi 

Toteu-
tunut 
osittain 

 



  

määrä kas-
vaa vuo-
desta 2019 

(hallinto-
kunnille 
asetettu si-
tova tavoite 
10 % kun-
kin hallinto-
kunnan vir-
kojen ja toi-
mien mää-
rästä) 

Kehitys-
vammais-
ten koko-
naisvaltai-
sen toi-
mintaky-
vyn ylläpi-
täminen ja 
edistämi-
nen 

Toimarin 
työ- ja päivä-
toiminnassa 
asiakkaan 
toimintaky-
vyn arviointi 
ja seuranta. 
TOIMI- arvi-
oinnit teh-
tynä kaikille 
eurajokelai-
sille asiak-
kaille. 

Erityispal-
velut, Toi-
marin hen-
kilöstö, eri-
tyispalvelu-
päällikkö. 

Aikuisten 
eurajoke-
laisten asi-
akkaiden 
kokonais-
määrä / to-
teutuneet 
arvioinnit. 

04 / 2020 eu-
rajokelaisten 
asiakkaiden 
määrä 22 / 
tehdyt TOIMI-
arvioinnit 21. 

08 / 2020 eurajokelaisten 
asiakkaiden määrä 22 / teh-
dyt TOIMI-arvioinnit 21. 

Katri 
Pelto-
nen 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

 
 
  



  

 

2.2 Turvallisen ja sujuvan arjen tarjoaminen 

 
 

Tavoite 
Toimenpi-
teet ja vas-
tuutaho 

Resurssit 
Arviointi-
mittarit 

Toteuma 
30.4. 

Toteuma 31.8. 
Vas-
tuu 

Tila 

Sähköis-
ten palve-
luiden ja 
viestinnän 
kehittämi-
nen käyt-
täjäystä-
vällisesti.  

Viestinnän 
laajenta-
minen uu-
sien palve-
luiden 
markkinoi-
miseksi ja 
tuen tar-
joaminen 
digipalve-
luiden 
käyttämi-
sessä. 

Verkko-
kaupan 
tarve ja 
käyttöön-
otto. 

Viestinnän ja 
sähköisten 
palveluiden 
saavutetta-
vuuden ke-
hittäminen 
eri käyttäjä-
ryhmät huo-
mioiden. 
Tarvittaessa 
kuntalaisten 
digitaitojen 
kehittämi-
seen tarjo-
taan mah-
dollisuus yh-
teistyössä 
Eurajoen 
kristillisen 
opiston 
kanssa. 

Internet-si-
vujen saavu-
tettavuuden 
parantami-
nen.  

Kansalais-
areenojen 
hyödyntämi-
nen toiminto-
jen ja palve-
luiden tehos-
tamiseksi. 

Viestinnän 
vastuu yh-
teisesti kai-
killa kun-
nassa, so-
metiimi, ke-
hitysjoh-
taja. 
Verkkokau-
pan suun-
nittelu, it -
osaaminen, 
vapaa-aika-
palvelut. 

Viestinnän 
vastuu yh-
teisesti kai-
killa kun-
nassa, so-
metiimi, ke-
hitysjohtaja 

Viestinnän 
vastuu yh-
teisesti kai-
killa kun-
nassa, so-
metiimi, ke-
hitysjohtaja 

Kunnan 
verkkosi-
vuille asen-
nettu puhe-
nappula 
saavutetta-
vuuden pa-
ranta-
miseksi 

Toiminto 
asennusta 
vaille valmis. 

Eri väestöryhmiä varten tar-
kennetaan vielä verkkosi-
vun saavutettavuus, jotta 
saavutettavuus ja käytettä-
vyys on hyvä. Painikkeen li-
säksi tarkastellaan myös 
muita parannusehdotuksia 
saavutettavuustason nosta-
miseksi. 

Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Arviot ja 
mahdolliset 
kyselyt, 
kuinka kun-
talaisten 
ikäraken-
netta huo-
mioitu vies-
tinnässä 

Kuntalaisten 
ikärakenne 
on huomioi-
tuna viestin-
nässä. Kunta 
on mm. vies-
tinyt ko-
ronapande-
mian aikana 
saman infor-
maation verk-
kosivuillaan, 
some-kana-
villaan sekä 
jakanut pape-
risia tiedot-
teita kuntalai-
sille kotiin 
postitse. 

Koronaepidemian aikana 
on tehty yhteistyötä kaup-
pojen, apteekkien ja ate-
riapalvelujen kanssa ikäih-
misille suunnatun tiedotteen 
jakamisessa. Kotiinkuljetus-
ten yhteydessä on lähtenyt 
kunnan hyvinvointitiedote, 
jossa on ollut mm. vinkkejä 
toimintakyvyn ylläpitämi-
seen, kotijumppaohjeita ja 
yhteystietoja avun saa-
miseksi. 

Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 

 

Toteutuneet 
tietoiskut 
kansalais-
areenoille 
ja yhdistyk-
siin 

Voi hyvin-
messuilla ja-
ettiin tietoa 
osallistujille. 
Muiden kan-
salaisareeno-
jen tai tapah-
tumien hyö-
dyntäminen 
ei ole toteutu-
nut poikkeus-
tilanteen 
vuoksi. 

Tavoitteena olleita tietois-
kuja ei olla voitu toteuttaa 
koronarajoitusten vuoksi. 
Tiedotusta yhdistyksille on 
tehostettu ja yhdistysten 
roolia tärkeänä tiedotuska-
navana jäsenistölle on te-
roitettu. 

Maija 
Pent-
tilä 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Uuden digi-
taalisen 
sote-palve-
lun Omaolon 
käyttöönotto. 
Sovellus aut-
taa arvioi-
maan pai-
kasta ja 
ajasta riippu-
matta hoidon 
tai palvelun 

Kuntalais-
ten yhtey-
denottojen 
lisääntymi-
nen ter-
veysase-
mien ter-
veyden-
huollon am-
mattilaisiin 
Omaolo- 

Omaolo-so-
vellus otettu 
käyttöön huh-
tikuun 2020 
alusta kum-
mallakin ter-
veysase-
malla. Yhtey-
denottoja on 
tullut muuta-
mia ja poti-
laan hoito 

Eurajoen ja Luvian terveys-
asemilla on otettu käyttöön 
huhtikuun 2020 alusta läh-
tien Oma olo-sovellus, sa-
maan aikaan KSTHKY n 
kanssa. Yhteydenottoja 
Oma olo-sovelluksessa teh-
tyjen oirearvioiden jälkeen 
on tullut vähän. Näihin yh-
teydenottoihin vastattu 
Oma olo-sovelluksen kautta 
tai oltu yhteydessä suoraan 

Marja 
Lam-
pela, 
Alpo 
Kom-
minaho 

Toteu-
tunut 

 



  

tarvetta ja 
ohjaa suo-
raan oikean 
avun tai tuen 
piiriin. Sovel-
luksen tun-
nettavuuden 
lisääminen. 

sovelluksen 
kautta 

sekä ohjaus 
onnistunut 
hyvin sovel-
luksen 
kautta. 

yhteydenottajaan esim pu-
helimitse. Oma olo-sovel-
luksen yhteydenottoihin 
vastaaminen on organisoitu 
päivittäin yhdelle hoitajalle. 

Verkko-
kauppa -pal-
velun käyt-
töönottoon 
tähtäävät toi-
met; selvite-
tään kunnan 
eri hallinto-
kuntien tar-
peet, kuten 
leirien va-
raus ja mak-
sujen suorit-
taminen 
verkkokau-
passa. Verk-
kokauppa-
alustan to-
teuttajan et-
siminen 
sekä tarvitta-
vien toimin-
tojen budje-
tointi seuraa-
valle vuo-
delle. 

Toteutuneet 
yhteistyö-
palaverit 
tarpeista. 
Tuotteen 
tarjoajien 
selvitys. 
Tarvittavien 
ohjelmien ja 
välineiden 
budjetointi 
seuraavalle 
vuodelle. 

Asiaa ei ole 
vielä otettu 
käsittelyyn. 

Yksi verkkokauppapalvelun 
tarjoaja on esitellyt toimin-
taa. 

Pirita 
Laiva-
nen 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Vedenhan-
kinnan tur-
vaaminen 

Tekninen 
toimi vastaa 
puhtaan ve-
den saata-
vuudesta 
kuntalaisten 
tarpeisiin 

Teknisen 
toimen 
henkilöstö 

Vedenlaatu 

vesikatko-
jen määrä 
(lkm) 

sekä kesto 
max. 4h 

Vedenlaatu 
on täyttänyt 
jaksolla ta-
lousveden 
laatuvaati-
mukset. 

Vesikatkoja 
on ollut alku-
vuonna 14 
kappaletta. 

Katkojen kes-
kimääräinen 
kesto on ollut 
2 h 20 mi-
nuuttia. Kui-
valahden run-
kovesijohdon 
huuhtelupuh-
distus kesti 
helmikuun lo-
pulla 5 tuntia 
ja ylitti ai-
noana kat-
kona 4 tunnin 
tavoiterajan. 
Työ toteutet-
tiin yöllä jol-

Verkostoon toimitetun ve-
den laatu on täyttänyt jak-
solla talousveden laatuvaa-
timukset. 

Vesikatkoja on ollut elokuun 
loppuun mennessä yh-
teensä 28 kappaletta. 

Katkojen keskimääräinen 
kesto on ollut 2 h 20 mi-
nuuttia ja Kuivalahden run-
kovesijohdon huuhtelupuh-
distus kesti helmikuun lo-
pulla 5 tuntia ja ylitti ai-
noana katkona 4 tunnin ta-
voiterajan. 

Sami 
Nummi 

Toteu-
tunut 

 



  

loin tavoit-
teen voidaan 
katsoa kui-
tenkin toteu-
tuneen. 

Lasten 
mahdolli-
suus osal-
listua ke-
sätoimin-
toihin 

Vapaa-aika-
palvelut jär-
jestävät laa-
dukasta leiri- 
ja uimakou-
lutoimintaa 

Vapaa-ai-
kapalvelut 

Uimakoulu-
jen osallis-
tujamäärät 
(lkm) 

Koronan ta-
kia uimakou-
luja ei pys-
tytty järjestä-
mään. 

Koronan takia uimakouluja 
ei pystytty järjestämään. 

Jarmo 
Olli 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Kesäleirien 
osallistuja-
määrät 
(lkm) 

Lasten kesä-
leirit kesä-
kuulta on pe-
ruttu Koronan 
takia. 

Yksi kädentaitopäiväleiri on 
järjestetty 4-6 luokkalaisille. 
Osallistujia 16. 

Pirita 
Laiva-
nen 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Tyytyväi-
syyskysely 
uimakoului-
hin osallis-
tuneilta per-
heiltä 

Koronan ta-
kia uimakou-
luja ei pys-
tytty järjestä-
mään eikä si-
ten kyselyä 
tekemään 

Koronan takia uimakouluja 
ei pystytty järjestämään 
eikä siten kyselyä teke-
mään 

Jarmo 
Olli 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Lasten ja 
perheiden 
hyvinvoin-
nin tuke-
minen var-
haisen 
tuen pal-
veluilla 

Perusturvan 
varhaisen 
tuen palve-
luilla per-
heille tarjo-
taan apua ja 
tukea pää-
sääntöisesti 
palvelutar-
peen arvioin-
tiin perus-
tuen. 

Erityislapsi-
perheiden 
tukeminen 
arjessa, syr-
jäytymisen 
ehkäisemi-
nen ja ver-
taistuki.  

Varhaisen 
tuen palve-
lut.  

Lapsia ja 
perheitä 
tuetaan il-
man asiak-
kuuden al-
kamista eri-
laisten ryh-
mätoiminto-
jen avulla: 
mm. lasten 
erovertais-
ryhmä, per-
heiden vuo-
rovaiku-
tusta ja tun-
netaitoja 
vahvistava 
Per-
heSome-
Body-ryh-
mätoiminta, 
ratkaisu-
keskeinen 
neuropsyki-
atrinen val-
mennus 
(Nepsy). 

Asiakas-
määrä var-
haisen tuen 
palveluissa. 
Asiakkuu-
dessa ole-
vien lkm 
suhteessa 
lastensuo-
jelun asiak-
kuuksien 
määrään 
kasvaa 
vuodesta 
2019. 

12.5.2020 78 
LS-asiakasta 
ja 120 SHL-
asiakasta. 

Suhdeluku 
1.53 
(30.12.2019 
1.25) 

26.9.2020 73 LS-asiakasta 
ja 75 SHL-asiakasta. Suh-
deluku 0.97 

(Suhdeluku 30.4.2019 1.53, 
30.12.2019 1.25) 

Tilanteessa on huomioi-
tava, että asiakkuuksien ko-
konaisvaltainen vähenemi-
nen on hyvä asia. 

Piia 
Kotikivi 

Toteu-
tunut 

 

Ryhmätoi-
mintojen 
(Per-
heSome-
Body ja 
erovertais-
ryhmä) to-
teutuminen 
väh. 1 
ryhmä/ 
vuosi 

Nuorten ero-
ryhmä oli 
suunniteltu 
kevääksi 
2020. Ryhmä 
peruuntui yh-
teiskunnas-
samme vallit-
sevan poik-
keustilanteen 
vuoksi. 

Ryhmiä on suunniteltu to-
teutettavan osittain syksyn 
2020 aikana. 

Syksylle 2020 on suunni-
teltu myös uusi tyttöryhmä. 

Piia 
Kotikivi 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Nepsyval-
mennuksen 
toteutumi-
nen 

Nepsyval-
mennusta on 
toteutettu tar-
vittaessa. 

Nepsyvalmennusta on to-
teutettu tarvittaessa. Nep-
syvalmentajille on perus-
tettu kuntaan oma tiimi. 

Piia 
Koti-
kivi, 
Katri 
Pelto-
nen 

Toteu-
tunut 

 

Matalan 
kynnyksen 
Olkkari-toi-
minta 
Toimarissa. 

Kokoontu-
miskerrat 4 
krt /vuosi (2 
kertaa ke-
väällä, 2 

Olkkaritoimin-
taa toteutunut 
1 kerta. 

08/2020 Olkkaritoimintaa 
on toteutunut 1 kerta. Ko-
ronatilanteesta johtuen tilai-
suuksia ei ole voitu järjes-
tää maaliskuun jälkeen. 

Katri 
Pelto-
nen 

Toteu-
tunut 
osittain 

 



  

kertaa syk-
syllä). 

Kiusaami-
sen tor-
junta ja 
ehkäisemi-
nen 

Nettiturvalli-
suusmateri-
aalin julkai-
seminen ja 
käyttöönotto 
perusope-
tuksessa ja 
kodeissa 

Koulujen va-
rautumisen 
kiusaamista 
vastaan var-
mistaminen 
päivittämällä 
kiusaamista 
ehkäisevät 
suunnitelmat 

Sivistys-
toimi, poik-
kihallinnolli-
nen sekä 
viranomai-
syhteistyö 

Nettiturvalli-
suusmateri-
aalia jaettu 
nuorille ja 
vanhem-
mille 

Nettiturvalli-
suusmateri-
aali on val-
mis, jaettu ja 
käytössä. 

Nettiturvallisuusmateriaali 
on valmis, jaettu ja käy-
tössä. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 

 

Henkisen 
turvallisuu-
den suunni-
telmien päi-
vitys tehty 
kouluissa v. 
2020 

 
Suunnitel-
mien päivi-
tystä ei eh-
ditty aloittaa 
ennen ko-
ronavirusepi-
demian ai-
heuttamaa 
poikkeustilaa. 

Suunnitelmien päivitystä ei 
ole voitu aloittaa koronati-
lanteen aiheuttamien poik-
keuksellisten opetusjärjes-
telyjen aiheuttaman aikare-
surssipulan vuoksi. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Oppimisen 
ja van-
hemmuu-
den tuen 
kehittämi-
nen 

Oppilashuol-
tosuunnitel-
man päivittä-
minen. 

Psykologire-
surssin kas-
vattaminen 
tarvittavalle 
tasolle. 

Kunnan op-
pilashuolto-
ryhmä, 
koulujen 
oppilas-
huoltoryh-
mät, psyko-
logi ja ku-
raattorit. 

Toinen psy-
kologi rek-
rytoitu las-
ten ja nuor-
ten hyvin-
voinnin tu-
kemiseksi 

Toinen psy-
kologi rekry-
toitu, tällä 
hetkellä yksi 
psykologi ja 
ostopalvelut, 
syyskuun 
alusta kun-
nassa kaksi 
psykologia. 

10.8.2020 alkaen kaksi psy-
kologia ovat olleet täysipai-
nosesti työssä lasten ja 
nuorten hyväksi ja ostopal-
veluista on luovuttu. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 

 

Oppilas-
huoltosuun-
nitelma päi-
vitetty v. 
2020 ai-
kana 

 
Koronavi-
rusepidemia 
keskeytti päi-
vitystyön. 

Oppilashuollon suunnitel-
man päivitystyö on käyn-
nissä perusopetuksen oppi-
misen tuen kehittämistiimin 
toimesta. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Ehkäise-
vän päih-
detyön to-
teuttami-
nen kun-
nassa, eri-
tyisesti 
perusope-
tuksessa 
ja lukiossa 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
edistäminen, 
oppilaskun-
tien ja nuori-
sovaltuuston 
roolittaminen 
ehkäisevään 
sekä päihde-
kasvatuksen 
määrän li-
sääminen 
perusope-
tuksessa. 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
toteuttami-
nen Selvin-
päin Sata-
kunnassa-
hankkeen 
vuosikellon 
mukaisesti. 

Oppilas-
kunnat, 
nuorisoval-
tuusto, 
opetushen-
kilöstö, 
nuoriso-
työntekijät, 
tukioppilaat 

Hyvä Mieli-
työryhmä ja 
Satakun-
nan ehkäi-
sevän päih-
detyön ver-
kosto 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
kasvava 
määrä ope-
tuksessa 

Päihdeput-
keen osal-
listuminen 
v. 2020 

Päihdevalis-
tustyö jatku-
nut kouluissa 
ja nuoriso-
työssä. Päih-
deputki-valis-
tustapahtu-
maan osallis-
tuminen to-
teutuu mikäli 
valistusta-
pahtuma to-
teutuu syk-
syllä. 

Päihdevalistustyötä teh-
dään koko ajan nuoristoi-
messa ja oppilaitoksissa. 
Osa päihdevalistuksesta to-
teutuu etävalistuksena. Lä-
hipoliisipalavereissa on 
keskusteltu päihdevalistuk-
sesta. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 

 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
indikaattorit 
(pakka-indi-
kaattorit) 

Uusia indi-
kaattoritietoja 
ei ole vielä 
saatavilla. 

Uusia indikaattoritietoja ei 
ole vielä saatavilla. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Oppilaskun-
tien ja nuo-
risovaltuus-
ton roolit 

Toteutetaan 
syksyllä. 

Toteutus syksyllä. Vesa-
Pekka 
Leino, 
Pirita 

Ei to-
teutu-
nut 

 



  

päihdevalis-
tuksessa on 
määritelty 

Laiva-
nen 

Kouluissa 
(yläkoulu-
lukio) jär-
jestetty eh-
käisevän 
päihdetyön 
tapahtuma, 
jossa on 
opiskelijoita 
osallistava 
ja mielen-
kiintoinen 
puhuja ker-
tomassa 
päihteiden 
haitoista. 

Toteutetaan 
suunnitel-
mien mukaan 
syksyllä. 

Tapahtuma toteutetaan etä-
tapahtumana. 

Vesa-
Pekka 
Leino, 
Ilkka 
Heik-
kilä 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Ehkäisevän 
päihdetyön 
toiminnot 
toteutuneet 
Selvinpäin 
Satakun-
nassa-
hankkeen 
vuosikellon 
mukaisesti 

Kevään toi-
mintaa ei ole 
toteutettu Ko-
ronan takia. 

Päihdeputken suunnittelu-
työ (6lk) Rauman Winnovan 
kanssa yhteistyössä on tä-
män syksyn osalta aloitettu. 
Toteutetaan etäyhteyksillä. 

Pirita 
Laiva-
nen 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Teknolo-
gian hyö-
dyntämi-
nen ikäih-
misten ar-
jessa sekä 
yhteisölli-
syyden 
tuomat 
mahdolli-
suudet 

Geroteknolo-
gian kotiin 
tuominen, 
henkilöstön 
koulutus. 

Vanhusten-
huollon johto 

Vanhusten-
huollon 
henkilöstö 

Turvatekno-
logiaa käyt-
täneiden 
määrä (lkm) 

Geroteknolo-
gian käyttö 
vanhusten-
huollossa ei 
ole toteutu-
nut. 

Geroteknologian käyttö 
vanhustenhuollossa ei ole 
toteutunut. 

Jaana 
Tuok-
kola 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Vanhus-
tenhuollon 
laadunval-
vonta 

Tyytyväi-
syyskyselyi-
den toteutus, 
poikkeamien 
seuranta, 
henkilöstön 
koulutus. 

Vanhusten-
huollon johto 

Vanhusten-
huollon 
henkilöstö 

Asiakas-
/potilastyy-
tyväisyys-
kyselyiden 
kokonai-
suustyyty-
väisyys 
väh. 4.0 

Asiakastyyty-
väisyysky-
selyt toteute-
taan syksyllä. 

Kaikkia asiakastyytyväi-
syyskyselyitä ei ole vielä 
tehty. Kuntouttavan päivä-
toiminnan osalta kysely jää 
toteutumatta, koska toi-
minta on ollut lakkautettuna 
koronan vuoksi. 

Jaana 
Tuok-
kola 

Ei to-
teutu-
nut 

 

poik-
keamien 
lkm 

koulutus-
päivien 
määrä 

Poikkeamien 
lukumäärä on 
147. 

Vanhusten-
huollon hen-
kilöstön kou-
lutuspäivät 
ajalla 1-
4.2020 on 90. 
Koronapan-
demian 
vuoksi osa 

Poikkeamien määrä on 
248. 

Vanhustenhuollon henkilös-
tön koulutuspäivien määrä 
on tammi-elokuun ajalta 
116. Kaikki koulutukset ei-
vät ole toteutuneet koro-
nasta johtuen. 

Jaana 
Tuok-
kola 

Toteu-
tunut 
osittain 

 



  

suunnitel-
luista koulu-
tuksista ovat 
peruuntu-
neet. 

Ikäänty-
neiden 
osallisuu-
den ja toi-
mintaky-
vyn tuke-
minen 

Osallisuuden 
vahvistami-
nen kansa-
laisvaikutta-
miskeinoja 
tehosta-
malla, mm. 
ikäihmisten 
kansalais-
raadin, kyse-
lyiden ja pa-
lautelaatikoi-
den avulla. 

Vertaisoh-
jaajatoimin-
nan kehittä-
minen. 

Hyvinvointi-
kaveritoimin-
nan koordi-
nointi ja uu-
sien vapaa-
ehtoisten 
kouluttami-
nen. 

Poikkihallin-
nollinen yh-
teistyö, yh-
teistyössä 
kolmannen 
sektorin ja 
järjestöjen 
kanssa. 

Vanhusten-
huollon 
sekä va-
paa-aika-
palveluiden 
henkilöstö 

Vapaaeh-
toiset ver-
taisohjaajat 
ja hyvin-
vointikave-
rit 

Voimaa 
vanhuuteen 
–verkosto 

ikäihmisten 
kansalais-
raati järjes-
tetty 

Ikäihmisten 
kansalaisraa-
tia ei ole jär-
jestetty alku-
vuonna. 

Ikäihmisten kansalaisraatia 
ei ole järjestetty. 

Maija 
Pent-
tilä, 
Jaana 
Tuok-
kola 

Ei to-
teutu-
nut 

 

vertaisoh-
jaajien 
määrä (lkm) 

Viisi ver-
taisohjaajaa 
toiminut aktii-
visesti ko-
rona-ajan al-
kamiseen 
asti. Toteutu-
nut. 

Vertaisohjaajat ovat olleet 
mukana toteuttamassa etä-
ohjattuja videoita ja ohjan-
nut ryhmiä koronarajoitus-
ten mahdollistamilla ta-
voilla. 

Maija 
Pent-
tilä 

Toteu-
tunut 

 

hyvinvointi-
kaveritoi-
mintaan 
osallistu-
vien ikäih-
misten kas-
vava määrä 
(lkm) 

Hyvinvointi-
kaveritoimin-
taan hakeutu-
nut uusia, ka-
veria kaipaa-
via ikäihmi-
siä. Kysyntä 
ylitti vapaa-
ehtoisten 
määrän alku-
vuonna. Ko-
ronan myötä 
toiminta piti 
keskeyttää 
siltä osin, 
ettei uusia 
parivaljakoita 
voida muo-
dostaa. 

Poikkeusaikana uusille ka-
veria kaipaaville ikäihmisille 
järjestettiin ns. puhelinkave-
reita. Uusien koulutettujen 
vapaaehtoisten myötä saa-
tiin kuusi (6) uutta ikäih-
mistä hyvinvointikaveritoi-
minnan piiriin. 

Maija 
Pent-
tilä 

Toteu-
tunut 

 

Asiakastyy-
tyväisyys-
kysely 

Asiakastyyty-
väisyysky-
selyitä ei ole 
toteutettu. 

Asiakastyytyväisyysky-
selyitä ei ole vielä toteu-
tettu. 

Jaana 
Tuok-
kola 

Ei to-
teutu-
nut 

 

 

 
 
 

2.3 Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen 
 
 
 

Tavoite 
Toimenpi-
teet ja vas-
tuutaho 

Resurssit 
Arviointi-
mittarit 

Toteuma 
30.4. 

Toteuma 31.8. Vastuu Tila 

Verkostoi-
tuvan per-

Henkilöstö, 
lapset, per-
heet 

Moniamma-
tillinen tiimi-
työ käynnis-
tetty 

Verkostomai-
nen perhe-
keskus on 
aloitettu. Mo-

Toteutunut. Raili Ai-
tonurmi, 
Piia Ko-
tikivi 

Toteu-
tunut 

 



  

hekeskuk-
sen kehit-
täminen 

Moniamma-
tillinen las-
ten ja nuor-
ten tiimi 

Lapset pu-
heeksi-me-
netelmän 
käyttöönotto 

Varhaiskas-
vatus, ope-
tus, perus-
turva, ter-
veyden-
huolto, va-
paa-aika, 
muut asian-
tuntijatahot 

Täyden-
nyskoulu-
tus 

niammatilli-
nen lasten ja 
nuorten tiimi 
on käynnisty-
nyt. 

80 % lapset 
puheeksi-
menetel-
män koulu-
tetuista ot-
tanut mene-
telmän 
käyttöön 

Lapset pu-
heeksi mene-
telmä osaajia 
on tällä het-
kellä kun-
nassa 27 kpl. 
Jokainen on 
velvoitettu pi-
tämään 1-2 
keskustelua 
vuodessa. 

Kevään 2020 
Lapset pu-
heeksi -me-
netelmä kou-
lutus peruun-
tui yhteiskun-
nassa vallit-
sevan poik-
keustilan 
vuoksi. 

Korona tilanteen vuoksi 
koulutuksia ei ole pystytty 
järjestämään. 

Jokainen koulutuksen käy-
nyt on velvoitettu pitämään 
1-2 keskustelua toiminta-
kauden aikana. Keskustelu-
jen pitäminen kuitataan 
omalle esimiehelle. 

Raili Ai-
tonurmi, 
Piia Ko-
tikivi 

Toteu-
tunut 
osit-
tain 

 

Lasten ja 
vanhem-
pien fyysi-
sen aktiivi-
suuden li-
sääminen 

Varhaiskas-
vatuksessa 
olevien las-
ten vanhem-
pien aktivoi-
minen koko 
perheen liik-
kumiseen. 

Leila leikkien 
liikkuvaan 
arkeen-
hanke ja sen 
mahdollinen 
jatkohanke. 

Varhaiskas-
vatus vas-
tuutahona 

Henkilöstö, 
lapset ja 
perheet 

Täyden-
nyskoulu-
tus 

Malli luotu Leila leikkien 
liikkuvaan ar-
keen-hanke 
on ollut käy-
tössä koko 
ajan ja jatkoa 
hankkeelle 
on saatu vuo-
den loppuun 
asti. Ohjaus-
ryhmä on jat-
kanut työtään 
poikkeus-
ajasta huoli-
matta ja per-
heiden ja las-
ten ohjaus on 
jatkunut koko 
ajan. 

Leila 2-hanke on tuottanut 
varhaiskasvatuksen yksi-
köihin ja ryhmiin retkirinkat 
monipuolisen retkeilyn ja 
fyysisen aktiivisuuden vah-
vistamiseksi. Jokaiseen 
lapsiryhmään on hankittu ja 
varustettu myös viikonlop-
pureput, jonka jokainen 
perhe saa vuorollaan käyt-
töönsä. Viikonloppureppu-
jen tavoitteena on lisätä 
koko perheen tietoa liikun-
nasta, ravinnosta ja unesta 
ja houkutella perhettä yhtei-
seen viikonloppuretkeilyyn. 
Repuissa on yhdessä va-
paa-aikatoimen kanssa teh-
dyt ja tuotetut vinkkivihot ja 
seikkailuaarrekartat kunnan 
alueelta. Koko varhaiskas-
vatushenkilöstön liikunta-
koulutusten sisällöt ja päi-
vämäärät on sovittu ja ne 
järjestetään vielä tämän 
vuoden aikana. 

Sanna 
Lehto-
nen 

Toteu-
tunut 
osit-
tain 

 

Oppilaiden 
hyvinvoin-
titaitojen 
kasvatta-
minen 
osaksi 
koulujen 
arkea 

Hyvää 
mieltä (ala-
koulu), elä-
mäntaitojen 
vahvistami-
nen (valin-
naisaine/ylä-
koulu) ja 
Mielenter-

Oppilas-
huoltohen-
kilöstö, var-
haiskasva-
tus, perus-
opetus, yh-
teistyö yh-
distysten 
kanssa 

Kouluter-
veyskysely, 
oppilas-
käyntien 
määrä ku-
raattorilla 
(lkm) & 
koulupsyko-
logilla (lkm) 

Oppilashuol-
totyö on jat-
kunut lähi- ja 
etäopetuk-
sessa. Käyn-
nit kohdentu-
neet niitä eni-
ten tarvitse-
ville etäope-
tuksessa. 
Oppilaiden 

Oppilashuoltotyö on jatku-
nut lähi- ja etäopetuksessa. 
Käynnit kohdentuneet niitä 
eniten tarvitseville etäope-
tuksessa. Oppilaiden hyvin-
voinnista tehty perusope-
tuksessa kartoitus etäope-
tuksen aikana. Etäopetuk-
sen aiheuttamien oppimi-
sen tuen aukkoja on aloi-

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 

 



  

veyden vah-
vistaminen 
(lukio).  

hyvinvoin-
nista tehty 
perusopetuk-
sessa kartoi-
tus etäope-
tuksen ai-
kana. 

tettu paikkaamaan palkattu-
jen hanketyöntekijöiden 
avulla. 

Oppimisen 
ja koulun-
käynnin 
tukeminen 
perheissä 

Opitaan op-
pimaan yh-
dessä - 
hankkeen 
ulottaminen 
koko kun-
taan ja esi-
opetukseen. 

Vastuuhen-
kilöinä hank-
keeseen pal-
katut luokan-
opettaja, esi-
opettaja ja 
kuraattori. 

Opetushal-
lituksen tu-
keman 
hanke, 
henkilöstö, 
oppilaat ja 
perheet. 

Mukana 
SAMKin 
Some-
Body-me-
netelmän 
ohjelma-
koulutukset 
henkilös-
tölle. 

Hankkeen 
piiriin kuulu-
vien oppilai-
den ja per-
heiden 
määrä (lkm) 

Hankkeen 
työ jatkunut 
myös etäope-
tuksessa. 
Mukana ole-
vien oppilai-
den perhei-
den määrä 
vaihdellen 10 
- 12. Yhteis-
työ SAMKin 
kanssa jatku-
nut ja perhe 
SomeBody-
menetelmä 
on käytössä. 

Opitaan oppimaan yhdessä 
- hankkeen työ jatkuu. Mu-
kana olevien oppilaiden 
perheiden määrä vaihdellen 
10 - 12. Yhteistyö SAMKin 
kanssa jatkunut ja perhe 
SomeBody-menetelmän 
koulutus saatettu loppuun, 
menetelmä käytössä Eura-
joen kunnassa. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 

 

Aamupa-
lan syömi-
nen ja 
hampai-
den har-
jaaminen 
rutiiniksi 
Eurajoella 
lasten & 
nuorten 
keskuu-
dessa 

Kouluter-
veyskyselyi-
den mukaan 
n. 40% kou-
lulaisista ei-
vät syö aa-
mupalaa ei-
vätkä pese 
hampaita 
kahta kertaa 
päivässä. 

Lisätään las-
ten ja per-
heiden tietoi-
suutta kam-
panjan 
avulla ja 
pohditaan 
ratkaisuja 
kouluikäisiä 
aktivoimalla. 

Perusope-
tusyksiköt 
rehtorei-
neen - ja 
vapaa-ai-
katoimi, 
ruokapal-
velut, oppi-
laat ja per-
heet 

Kampanja 
toteutettu 
kouluissa 

Kampanja to-
teutetaan ta-
voitteen mu-
kaan syksyllä 
2020. 

Kampanjan toteuttaminen 
on ajankohtaista syksyllä 
koronarajoitukset huomioi-
den. 

Vesa-
Pekka 
Leino, 
Maija 
Penttilä 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Oppilaiden 
toteuttaman 
opas tms. 
valmiina 

Oppilaille an-
nettu etäkou-
lun aikana 
tietoa ravitse-
vasta aamu-
palasta sekä 
tehtävän 
suunnitella 
"eurajokelai-
nen aamu-
pala". 

Oppaan materiaalit saatiin 
kerättyä etäkoulun aikana 
toteutetun tehtävän myötä. 
Eurajokelainen aamupala-
opas valmistui "tienaa ja tu-
tustu Eurajoella"-nuoren 
työhön tutustumisjaksolla. 
Opas jaetaan sähköisesti 
koululaisille ja perheisiin 
syksyn aikana. 

Maija 
Penttilä, 
Anja 
Haka-
maa 

Toteu-
tunut 
osit-
tain 

 

Vapaa-ai-
kapalvelui-
den retket 

Taataan 
kuntalaisille 
tasavertai-
nen mahdol-
lisuus osal-
listua, oppia 
ja saada elä-
myksiä ohja-
tuilla retkillä. 

vapaa-ai-
kapalvelut 

retkien 
osallistuja-
määrät 
(lkm) 

Hiihtoloman 
retki peruun-
tui vähäisen 
osanottaja-
määrän takia. 

Retkiä ei ole järjestetty ko-
rona-aikana. 

Pirita 
Laiva-
nen 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Alkuope-
tuksen 
lasten ag-
gressiivi-
sen ja sää-
telemättö-

Fyysisen 
koskematto-
muuden tur-
vaamiseen 
luotu menet-

Alkuopetta-
jat, erityis-
opettajat, 
koulun-
käynnin oh-
jaajat, ku-

Läheltä piti- 
ja kiinnipito-
tilanteiden 
määrä kou-
luissa 

Toimintamal-
lien rakenta-
minen aloi-
tettu. Kiinnipi-
totilanteet 
viime syk-

Toimintamallit perustuvat 
kunnan käytössä oleviin il-
moituskäytäntöihin. Yhteis-
työtä kotien kanssa on te-
hostettu, SomeBody-, Art- 
ja vertaissovittuelujen me-
netelmät on otettu käyttöön. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 

 



  

män käy-
töksen kä-
sittely ja 
menettelyt 

telytapa pe-
rusopetusyk-
siköille 

raatto-
rit,psyko-
logi ja oppi-
laiden van-
hemmat 

systä vähen-
tyneet van-
hempiin ja 
oppilaisiin 
kohdistuneen 
valistustyön 
johdosta. 

Lukiolais-
ten osalli-
suuden 
edistämi-
nen, uupu-
misen vä-
hentämi-
nen 

Palautejär-
jestelmien 
kehittämi-
nen. Opiske-
lijat voisivat 
jättää pa-
lautetta, eh-
dottaa pa-
rannuksia ja 
ottaa yh-
teyttä oppi-
laskunnan 
hallitukseen; 
opiskelija-
kunta, opet-
tajat 

Nykyiset 
ohjelmistot 

Vastausten 
määrä ja si-
sällöllinen 
arviointi 

Nykyiset ka-
navat opiske-
lijoille ovat 
käytössä. Ke-
hittäminen 
jatkuu lä-
hiopetukseen 
siirtymisen 
jälkeen. 

Oppilaskunta on opiskelijoi-
den kanava asioiden esille 
tuomiseen sekä suorat yh-
teydenotot opetushenkilös-
töön ja rehtoriin. Myös ku-
raattorityötä on lisätty luki-
ossa, mikä parantaa opis-
kelijoiden vaikutusmahdolli-
suuksia. 

Ilkka 
Heikkilä 

Toteu-
tunut 
osit-
tain 

 

Tauko- ja 
hyötyliikun-
nan lisäämi-
nen opiske-
lupäivään 

opiskelija-
kunta, 
opettajat 

Osallistu-
misaktiivi-
suus 

Lisääntynyt 
oppitun-
neilla ja vä-
litunneilla 
toteutettu 
liikunta 

Keskeytynyt 
lukion ollessa 
etäopetuk-
sessa. 

Tauko- ja liikuntahetkiä tut-
kitaan edelleen, lähiopetuk-
sessa on pandemian vuoksi 
yritetty siirtää opetusta ul-
kotiloihin väljyyden saavut-
tamiseksi.  

Ilkka 
Heikkilä 

Toteu-
tunut 
osit-
tain 

 

Lukiolaisten 
elämänhal-
lintataitojen 
lisääminen 
osana lukio-
opetusta, 
esim. elä-
mänhallin-
nan kurssin 
avulla. 

Opetusre-
surssi 

Osallistuja-
määrä 

Siirretty seu-
raavaan luku-
vuoteen etä-
opetuksen 
vuoksi. 

Elämänhallintakurssin tar-
peellisuutta ja sisältöä kar-
toitetaan lukuvuoden 2020-
2021 aikana. Lukio on kes-
kittynyt viemään yo-kirjoi-
tukset läpi koronapande-
mian aikana. 

Ilkka 
Heikkilä 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Lepotilan 
suunnittelu 
oppilaille, 
jossa voisi 
levätä ja 
rauhoittua 
välituntien ja 
hyppytuntien 
aikana; reh-
tori 

Vapaa 
luokkatila 

Lepotilan 
käyttöaktii-
visuus 

Lepotila jär-
jestetään 
joka jakson 
työjärjestyk-
sen niin sal-
liessa. Jat-
kossa koulun 
tilat sallivat 
tämän vasta 
abiturienttien 
lähdön jäl-
keen. 

Kasvaneen oppilasmäärän 
vuoksi lepotilaa ei yhteis-
koulu/lukion tiloista ole pys-
tytty osoittamaan. 

Ilkka 
Heikkilä 

Ei to-
teutu-
nut 

 

 

  



  

2.4 Yhdistysten osaamisen hyödyntäminen kuntalaisten aktivoinnissa 

 

Tavoite 
Toimenpi-
teet ja vas-
tuutaho 

Resurssit 
Arviointi-
mittarit 

Toteuma 
30.4. 

Toteuma 31.8. 
Vas-
tuu 

Tila 

Hyvinvoin-
nin ja toi-
mintamah-
dollisuuk-
sien lisää-
minen yh-
distys-
kumppa-
nuuksilla  

Kannustami-
nen ja avitta-
minen uu-
sien harras-
tusten tai toi-
mintaryh-
mien kokei-
luissa 

Tapahtu-
mien järjes-
täminen yh-
teistyössä 

Kumppa-
nuussopi-
musten to-
teuttaminen 
yhdistysken-
tältä tulevien 
toiveiden ja 
tarpeiden 
mukaisesti 
esim. koulu-
tukset, ta-
pahtumat 

Kunta, yh-
distykset 

Yhdistysten 
toteutta-
mien kokei-
lujen määrä 
(lkm) 

Uusia kokei-
luja ei toteu-
tettu alku-
vuonna. 

Yhdistyskentältä ei ole tullut 
kunnan tietoon uusia kokei-
luja. 

Maija 
Pent-
tilä 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Yhteis-
työssä to-
teutettujen 
tapahtu-
mien määrä 
(lkm) 

Voi Hyvin-
messut toteu-
tettu yh-
dessä. Yhdis-
tyksiä osallis-
tui kiitettä-
västi mu-
kaan. 

Kevään ja kesän ajalle 
suunniteltuja tapahtumia ei 
voitu järjestää koronarajoi-
tusten vuoksi. 

Maija 
Pent-
tilä, Pi-
rita 
Laiva-
nen 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

kumppa-
nuussopi-
musten 
kasvava 
määrä (lkm) 

Alkuvuonna 
2020 ei ole 
tehty uusia 
kumppanuus-
sopimuksia. 

Ei uusia kumppanuussopi-
muksia. 

Maija 
Pent-
tilä, 
Jarmo 
Olli 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Säännölli-
set yhdis-
tysillat 

Yhdistysilto-
jen järjestä-
minen kun-
nan eri ky-
lissä ja toi-
mintapis-
teissä. Si-
sältö ja tee-
mat yhdis-
tysten toi-
mintaa tuke-
via. 

Kunta yh-
distysiltojen 
koordinoi-
jana 

Yhdistysil-
toja järjes-
tetty eri 
puolilla Eu-
rajokea 
väh. 4 
krt/vuosi 

Yhdistysilta 
järjestettiin 
Linnamaan 
koululla 
10.3.2020. 

Yhdistysillat jouduttiin kes-
keyttämään koronaviruksen 
aiheuttaman poikkeustilan 
vuoksi. Vuorovaikutteisia il-
toja ei ole haluttu järjestää 
etäyhteyksillä. 
 
Yhteydenpitoa ja ajankoh-
taisten asioiden tiedotusta 
on hoidettu säännöllisillä 
yhdistystiedotteilla. Yhdis-
tysten vastuusta tiedottei-
den eteenpäin välittämi-
sestä yhdistysten jäsenille 
on muistuteltu kunnan 
suunnasta. 

Maija 
Pent-
tilä 

Toteu-
tunut 
osittain 

 

Koulujen 
vanhem-
painyhdis-
tysten pe-
rustami-
nen ja tu-
kiverkos-
ton muo-
dostami-
nen 

Perustetaan 
kaikkiin ope-
tusyksiköihin 
vanhempain-
yhdistykset 
tai vastaavat 
ja järjeste-
tään niille 
verkostointi-
tuki. 

Sivistystoi-
men hal-
linto, rehto-
rit, opetus-
henkilöstö 
ja oppilas-
kunnat 
sekä van-
hempainyh-
distysten 
jäsenet. 

Toimivien 
vanhem-
painyhdis-
tysten 
määrä (lkm) 

Yhdistykset 
toimivat 
muissa yksi-
köissä, pois 
lukien Yhteis-
koulu. 

Vanhempainyhdistykset toi-
mivat kouluissa, yhteiskou-
lun osalta suunnitelma toi-
minnan käynnistämiseksi 
on laadittu ja sen toteutus 
alkaa marraskuussa 2020. 
 
Vanhempainyhdistysten yh-
teystiedot on julkaistu kun-
nan verkkosivuilla helpom-
man yhteydenoton varmis-
tamiseksi. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Toteu-
tunut 
osittain 

 



  

Verkosto-
palaveri jär-
jestetty 2 
kertaa vuo-
dessa (syk-
syllä ja ke-
väällä) 

Kevään ver-
kostopalaveri 
peruuntui ko-
ronavirusepi-
demian 
vuoksi. 

Verkostopalaveria yritetään 
järjestää syksyllä 2020 etä-
tapahtumana. 

Vesa-
Pekka 
Leino 

Ei to-
teutu-
nut 

 

 
 

 

2.5 Monipuolisten asumismahdollisuuksien mahdollistaminen 

 
 

Tavoite 
Toimenpi-
teet ja vas-
tuutaho 

Resurssit 
Arviointi-
mittarit 

Toteuma 
30.4. 

Toteuma 31.8. Vastuu Tila 

Yhdyskun-
tarakenta-
misessa 
huomioi-
daan mo-
nimuotoi-
nen raken-
taminen ja 
erityistar-
peet 

Asuinympä-
ristöjen ke-
hittäminen 
esteettö-
miksi ja tur-
vallisiksi, 
sekä yhtei-
söllisyyttä ja 
osallisuutta 
tukeviksi. 

Vanhusten-
huollon 
johto, poikki-
hallinnollinen 
liikennetur-
vallisuustyö-
ryhmä. 

Vanhusten-
huolto, 
ikäihmisten 
muka-
naolo/osal-
lisuus 

Esteettö-
myyden 
kartoitusten 
(mm. es-
teettömyys-
kävely) to-
teuttaminen 

Esteettö-
myyskävelyä 
ei ole tehty. 

Esteettömyyskävelyä ei ole 
toteutettu. 

Jaana 
Tuok-
kola, 
Sami 
Nummi 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Raskaam-
pien palve-
luiden suh-
teellinen 
vähenemi-
nen (muisti-
sairauksien 
lisääntymi-
nen) 

Pitkäaikaisen 
laitoshoidon 
paikkamää-
rää vähenne-
tään kahdella 
paikalla. 

Pitkäaikaisen laitoshoidon 
paikkamäärän vähennys ei 
ole toteutunut suunnitellusti 
koronasta johtuvien Joki-
simpukan tilamuutosten 
vuoksi. 

Jaana 
Tuok-
kola 

Ei to-
teutu-
nut 

 

Monipuoli-
set asu-
mismah-
dollisuu-
det 

Kaavoitus, 
maankäyttö 
ja koko kun-
nan kehittä-
minen.  

Tekninen ja 
ympäristö-
toimi, kun-
nanhallitus, 
ympäristö-
lautakunta, 
kunnanjoh-
taja 

Myydyt ja 
vuokratut 
tontit asu-
miskäyttöön 
(lkm) 

Alkuvuoden 
aikana on 
vuokrattu 5 
kappaletta 
omakotitalo-
tontteja. Mää-
rää voidaan 
pitää tässä ti-
lanteessa ja 
viime vuoden 
lukuihin ver-
rattuna hy-
vänä. 

Elokuun loppuun mennessä 
on vuokrattu 6 kappaletta 
omakotitalotontteja. 

Sami 
Nummi, 
Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 

 

Vuokratta-
vissa olevat 
tontit (lkm) 

Kunnassa on 
vuokratta-
vissa tällä 
hetkellä yli 80 
asemakaava-
alueella sijait-
sevaa oma-
kotitalotont-
tia, joiden 
kunnallistek-
niikka raken-
nettuna. 

Kunnassa on vuokratta-
vissa tällä hetkellä yli 80 
asemakaava-alueella sijait-
sevaa omakotitalotonttia, 
joiden kunnallistekniikka ra-
kennettuna. Määrää voi-
daan pitää kuntakokoon 
nähden hyvänä. 

Sami 
Nummi, 
Jo-
hanna 
Huh-
tala 

Toteu-
tunut 

 



  

Kehitys-
vammais-
ten erityis-
asumisen 
kehittämi-
nen. 

Uusien asu-
mispalvelu-
jen kehittä-
minen, eri-
tyisasumisen 
lisääminen 
Eurajoen 
kunnan alu-
eella. 

Erityispal-
velut 

Erityisasu-
misen mah-
dollistami-
nen kehi-
tysvamma-
huollon asi-
akkaalle 
omassa ko-
tikunnassa. 
Omassa 
kunnassa / 
muissa 
kunnissa 
asuvien 
määrä. 

Tilanne 
04/2020: 
omassa kun-
nassa / 
muissa kun-
nissa asuvien 
määrä 20/15, 
yhteensä 35 
henkilöä. 

Omassa kunnassa / muissa 
kunnissa asuvien määrä 
8/2020 tilanne 21 / 14, yh-
teensä 35 asiakasta. 

Katri 
Pelto-
nen 

Toteu-
tunut 

 

 

 

2.6 Yhteenveto 

 

 
Hyvinvointisuunnitelman 2020 tavoitteiden toteutuminen.  

 
 
Eurajoen kuntalaisten hyvinvoinnin rakentamisessa otettiin vuoden 2020 aikana merkittäviä aske-
lia. Toiminta vakiintui, suunnitelmallisuus ja raportointi parantui sekä koko organisaation voidaan 
katsoa sitoutuneen tiiviimmin hyvinvoinnin tuottamiseen. Oma merkityksensä on hallinnollisella va-
kiintumisella, joka tapahtui muodostamalla kunnan hyvinvointiryhmä. Ryhmän jäsenet kattavat 
koko kuntaorganisaation ja säännölliset kokoontumiset ovat tuoneet hyvinvoinnin tuottamiselle sel-
keää tukea. Hallintokuntien poikkihallinnollinen yhteistyö on lisääntynyt ja kehittynyt. Tämä antaa 
hyvän lähtökohdan toiminnan edelleen kehittämiselle. Kokonaisuutta katsoessa on hyvä nähdä en-
nen poikkeustilaa asetettujen tavoitteiden “yli” ja huomata että kuntalaisten hyvinvoinnin eteen teh-
tiin tuloksellista työtä enemmän kuin koskaan ennen. Poikkeustila rukkasi tavoitteemme uusiksi 
eikä niiden kirjaaminen hyvinvointisuunnitelmaan ollut mahdollista eikä tarkoituksenmukaista. 

 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita on saatu toteutettua monin paikoin valtakunnassa vallitsevasta 
poikkeustilasta huolimatta. Osavuosikatsaukseen 1–4/2020 verrattuna toteutuneiden tavoitteiden 
määrä on kasvanut 18 → 27. Osittain toteutuneita tavoitteita ensimmäisen kvartaalin jälkeen oli 26, 
joiden määrä elokuun lopussa oli 17. Positiivista on, että täysin toteutumattomia tavoitteita toisen 

27 

17 
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kvartaalin jälkeen on yhdeksän, kun alkupuoliskolla näiden määrä oli 28. Näin ollen monia tavoit-
teita on lähdetty toteuttamaan hyvinvointisuunnitelman aikataulun mukaisesti. 

Koronarajoitusten ja poikkeustilan vuoksi suunniteltuja toimintoja on jouduttu peruuttamaan tai to-
teuttamaan vaihtoehtoisilla tavoilla. Eri osastoilla onkin kehitetty innovatiivisesti uusia tapoja toimia 
kuntalaisten hyvinvoinnin, turvallisuuden ja terveyden edistämiseksi. Eurajoen kunnassa on jaettu 
informaatiota digitaalisten videoiden ja etäpalveluiden avulla, kannustettu hyödyntämään paikka-
kunnan monipuolisia luonto- ja ulkoliikuntamahdollisuuksia, toteutettu hyvinvointikaveritoimintaa 
puhelimitse sekä kehitetty tapaamispaikkaa nuorille verkossa. Tiivistämällä yhteistyötä paikallisten 
apteekkien, kauppojen sekä kotiin ruokaa toimittavien lounasravintoloiden saatiin lisättyä tietoa toi-
mintakyvyn ylläpitämiseksi poikkeusoloissa. Yhteistyöhön sitoutuneet toimijat auttoivat jakamaan 
kunnan hyvinvointitiedotetta toimipisteistään lähtevien kotiinkuljetusten mukana. 

Eurajokelaisten peruskouluikäisten oppilaiden hyvinvoinnin tilasta tehtiin kartoitus loppukeväällä 
etäopetuksen aikana. Oppilashuoltotyö on jatkunut suunnitellusti ja sitä on tarjottu apua tarvitse-
ville. Lasten ja perheiden hyvinvointia tukevia varhaisen tuen palveluita on tarjottu suunnitellusti. 
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteutumista poikkeusoloissa selvitetään Turun yliopiston 
kasvatustieteiden tiedekunnan toteuttamassa tutkimuksessa, jossa kerätään tietoa henkilöstön ko-
kemuksista ja työskentelystä lähi- ja etäopetuksessa. Lisäksi tarkastellaan lasten huoltajien koke-
muksia poikkeusajalta. Tutkimuksen tavoitteena on löytää keinoja varhaiskasvatuksen ja esiope-
tuksen kehittämiseen. 

 
Kesän aikana ei voitu toteuttaa lapsille ja nuorille suunniteltuja uimakouluja, leirejä tai muita ryhmä-
toimintoja. Nuorisotyötä toteutettiin etänä verkkoyhteyksien avulla ja nuoria saavutettiin poikkeusti-
lan aikana myös jalkautumalla. OKM:n myöntämien varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen 
tukien myötä on onnistuttu kohdentamaan täsmätukea niin tasa-arvon edistämiseen kuin ko-
ronaepidemian vaikutusten aiheuttamiin ongelmiin. Molemmilla tukikohteilla on selvä yhteys hyvin-
vointiin.   

Moni hyvinvointisuunnitelmaan kirjatuista tapahtumista, koulutuksista sekä verkostotapaamisista 
on jouduttu perua koronatilanteen takia. Etäkoulutusten, tietoiskujen sekä etätapaamisten hyödyn-
täminen on lisääntynyt suuresti ja osa koulutuksista on voitu toteuttaa digitaalisesti. Vaikka vuoden 
2020 loppuosakin edetään osin poikkeusjärjestelyin, on Eurajoen kunnan hyvinvointitoiminnan ja 
sen prosessin vakiintumisen ansiota, että tavoitteita pystytään tavoittelemaan perustehtävän muut-
tuessa rajusti. 

 

 

 


